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වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ වාර්ෂික වාර්ෂතාව මඟින් 2022 වසයර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල කාර්ෂය සාධනය පිළිබඳ 

ආයතනික ද්‍ළ විශ්යේෂණයක් සපයයි. යමම වාර්ෂතාව අධයාපන අමාතයාාංශය (උසස් අධයාපන), 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව සහ වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය විසින් නියම කරන ලද්‍ සම්මත 

ආකෘතිය සහ මාර්ෂයගෝපයේශ අනුගමනය කරයි. 
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ද්‍ැක්ම 
“තිරසාර යවනසක් උයද්‍සා ද්‍ැනුම වර්ෂධනය කිරීම සහ යබද්‍ා 

හැරීම තුළින් විශිෂ්ඨත්වයේ ප්‍රමුඛතම මධයස්ථානයක් වීම.” 

 

මමමෙවර 
“ප්‍රායේශීය හා ජාතික තිරසාර සාංවර්ෂධනයක් උයද්‍සා 

උපාධිධාරීන් සවිබලගැන්වීයම් අභිමතාර්ෂථයයන් අධයාපනික 

ගුණාත්මකභාවයයන්, නව පර්ෂයේෂණ වලින් සහ ක්‍රියාකාරී 

සහයයෝගීතාවයයන් විශිෂ්ඨත්වය ද්‍ැක්වීම.” 

 

අරමුණු 
 

• උසස් අධයාපනයේ ජාතයන්තර පිළිගැනීමක් ලබා ගැනීම සඳහා 

සියලුම අධයාපනික වැඩසටහන්වල අද්‍ාළත්වය සහ 

ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම. 

• ජාතයන්තරව යස්වය කළ හැකි උපාධිධාරීන්යේ සාංඛයාව ඉහළ 

ද්‍ැමීම .  

• සම්පත් සහ පේධතීන්යේ කාර්ෂයක්ෂම සහ ඵලද්‍ායි 

කළමනාකරණය තුලින් යහපාලන බලය වැඩි දියුණු කිරීම. 

• යභෞතික සහ මානව සම්පත් සඵලද්‍ායි අධයාපනයක් සහ 

ඉයගනුම් පරිසරයක් ලබා යද්‍න බවට සහතික කිරීම .  

• ප්‍රායේශීය සහ ජාතික සාංවර්ෂධනයක් උයද්‍සා ද්‍ැනුම වයාප්ත කිරීම .  

• ස්ී පුරුෂ භාවය, වාර්ෂිකත්වය, සහ ආගමික විවිධත්වය පිළිබඳ 

යුක්තිය සහ සාධාරණත්වය සහතික කිරීම .  
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වටිනාකම්  

•   විශිෂ්ඨත්වය: අපමේ කාර්ෂය මණ්ඩලමේ සෙ සිසුන්මේ සම්ූර්ෂණ ෙැකියාවන් ප්‍රමයෝජනයට 

ගැනීම සඳො ඔවුන්මේ ඉෙළම ප්‍රමිතීන් කරා ළඟා වීමට අපි අමේක්ෂා කරමු. 

• අවංක බව: ඉටු කරන සෑම කාර්ෂයයක්ම වෘත්ිමය සෙ සද්‍ාචාරාත්මක ප්‍රමිතීන් මාලාවකට 

අනුව පවත්වා ගනිමු. 

• සාධාරණත්වය සෙ සමානාත්මතාව: සෑම අංශයකම සාධාරණත්වය ො සමානාත්මතාව 

සෙික කරන අතර විවිධත්වය ප්‍රවර්ෂධනය කරමු. 

• ප්‍රිචාර්ෂයතාව: නවීකරණය සෙ නිර්ෂමාණශීලි වීමට කැපවීමමන් කටයුතු කරන අතර ප්‍රාමේශීය 

සෙ ජාික සංවර්ෂධනයට ද්‍ායක මවමු. 

• විසරණය: අධයයනය, අධයාපනය සෙ පර්ෂමේෂණය ෙරො ද්‍ැනුම මබද්‍ාෙරින්මනමු. 

 

පරමාර්ෂථ 

• අධයාපනික වැඩසටහන්වල ගුණත්වය ආරක්ෂා කිරීම සහ වැඩිදියුණු කිරීම සහතික වීම. 

• උපාධි පාඨමාලාවල ජාතික සහ ජාතයන්තර පිළිගැනීම ලබා ගැනීම. 

• විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන්යේ ඉාංග්‍රීසි භාෂාව, ආකේපමය කුසලතා, යතාරතුරු තාක්ෂණය සහ 

කළමනාකරණ කුසලතා වර්ෂධනය කිරීම. 

• සියලුම උපාධි පාඨමාලාවල ශිෂය යක්න්ීය හා සම්මිශ්‍රිත අධයයනය සහ අවසන් නිමැවුම 

පද්‍නම් කරගත් අධයාපන ක්‍රම වැඩි දියුණු කිරීම. 

• කළමනාකරණ යතාරතුරු පේධතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික කිරීම. 

• කාර්ෂය මණ්ඩලයේ නිපුණත්වය වර්ෂධනය කිරීම .  

• මූලික යටිතල පහසුකම් සහ මානව සම්පත් සැපයීම සහතික කිරීම .  

• සියලුම කාර්ෂය මණ්ඩලයට සහ විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන්ට ඩිජිටේ සහ විද්‍ුත් සම්පත් ලබා දීම. 

• ගුණාත්මක පර්ෂයේෂණ සිදු කිරීමට අවශය උනන්දුව සහ අභියේරණය ඇති කිරීම .  

• ජාතික හා ජාතයන්තර සම්යම්ලන සාංවිධානය කිරීම. 

• ස්ී පුරුෂ භාවය, භාෂාව, වාර්ෂිකත්වය සහ ආගම යනාසලකමින් සමාන අවසථ්ා ලබා දීම 

සහතික කිරීම .  

• විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන් අතර සමිය වර්ෂධනය කිරීම .  
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උපකුලපතිවරයායේ සමායලෝචනය

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය යවනුයවන්, 2022 වර්ෂෂය 
සඳහා වන වාර්ෂික වාර්ෂතාව යමහි දී ඉදිරිපත් කරමි. 

එය විශ්වවිද්‍යාලයේ ජයග්‍රහණ, ආවර්ෂජනය සහ 

ඉදිරි චින්තනයේ වසරක් විය. විශ්වවිද්‍යාලය 2021 

අයගෝස්තු 01 වන දින සිට ශ්‍රී ලාංකායේ 17 වන 

රාජය විශ්වවිද්‍යාලය බවට පත් විය. යකාවිඩ් - 19 
වසාංගතයයන් ඇති වූ අභියයෝග සහ ආර්ෂික 
අර්ෂුද්‍ය සමඟ පසුිය වර්ෂෂය තුළ අපයේ විශ්ව 

විද්‍යාල සභාව, කාර්ෂයය මණ්ඩලය, ශිෂයයන් සහ 
අයනකුත් ප්‍රජාවයේ සහයයෝගය ඇතිව අපි 
යබායහෝ යේ සාක්ෂාත් කර ඇත්යතමු. 
 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය ද්‍ැනට පවතින වයවහාරික 

විද්‍යාව, වයාපාර අධයයනය සහ තාක්ෂණික 
අධයයනය යන පීඨ තුනකින් සිය අධයයන 
විශිෂ්ඨත්වය පවත්වායගන යයි. වවුනියා 
විශ්වවිද්‍යාලය පිහිටුවීමත් සමඟ ප්‍රායේශීය සහ 
ජාතික සාංවර්ෂධන අවශයතා මත පද්‍නම්ව ප්‍රමුඛතා 
අනුපිළියවලින් පහත සඳහන් පීඨ යයෝජනා 

යකයර්ෂ: මානව ශාස්ර සහ සමාජ විද්‍යා; වවද්‍ය; 
යසෞඛය විද්‍යාව; සාංචාරක හා යහෝටේ 

කළමනාකරණය; ජලජීවී වගාව; ධීවර හා සමුද්‍ර 

අධයයනය; පරිසර විද්‍යාව; පශු සම්පත් සහ උපාධි 

අධයයනය. ප්‍රමුඛතාවයක් යලස, මානව ශාස්ර හා 

සමාජ විද්‍යා පීඨය සහ වවද්‍ය පීඨය පිහිටුවීමට 
කැමැත්යතමු. 

යේශීය හා යගෝලීය වශයයන් අප මුහුණ යද්‍න 
අභියයෝගවලට අප ප්‍රයේශ වන ආකාරය සහ ඒවාට 
මුහුණ යද්‍න ආකාරය පරිවර්ෂතනය කරමින් විශිෂ්ඨ 

ගුණාත්මක පර්ෂයේෂණ, ඉහළ ගුණාත්මක 

ඉගැන්වීම් සහ ප්‍රබල හවුේකාරිත්වයන් මත අපි 
අපයේ කීර්ෂතිනාමය යගාඩනඟා ඇත.  

පසුිය වසයර්ෂ දී විශ්වවිද්‍යාලය යේශීය හා ජාතික 
කර්ෂමාන්ත සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුම් 20ක් 
අත්සන් කරන ලදී. එය ශාස්ීය හා කර්ෂමාන්තය 
අතර ජාලයක් සහ සහයයෝගීතාවයක් නිර්ෂමාණය 
කයළ් ය. මුඛ යසෞඛය යසව්ා ඒකකය සහ ද්‍ැනට 
පවතින යසෞඛය මධයසථ්ානය විවෘත කිරීයමන් අපි 
අපයේ ආයතනික යසෞඛය යස්වාව වැඩිදියුණු කර 

තියේ. තව ද්‍, විශ්ව විද්‍යාලය මඟින් සහයයෝිතා 

මධයස්ථානය, ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා 

සහාය මධයස්ථානය, ජාතයන්තර කටයුතු අාංශය, 
ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ මධයස්ථානය, මහජන 

සම්බන්ධතා ඒකකය, සාංස්කෘතික මධයස්ථානය, 
යහපැවැත්ම පිළිබඳ මධයස්ථානය සහ දුරස්ථ හා 

අඛණ්ඩ අධයාපන මධයසථ්ානය වැනි මධයස්ථාන 
සහ ඒකක ස්ථාපිත කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

අප විශ්වවිද්‍යාලය වයවසායකයන්ට, 
කර්ෂමාන්තකරුවන්ට සහ යගාවීන්ට වයාපාර 
සායනය සහ කර්ෂමාන්ත ප්‍රජා අන්තර්ෂක්‍රියාකාරී 
කණ්ඩායම් හරහා සහාය ද්‍ක්වයි. අපයේ විේවතුන් 
ශ්‍රී ලාංකා ඇගයීම් ආයතනය හරහා 
පාර්ෂලියම්න්තුවට ප්‍රතිපත්ති සාංවර්ෂධනයට සහාය 
ද්‍ක්වයි. 

ඉගැන්වීම ජීවිතය යවනස් කරයි. අපයේ සිසුන් ද්‍ 

අපයේ ඉගැන්වීයම් ගුණාත්මකභාවය ‘විශිෂ්ඨ’ 
යලස හඳුනායගන ඇත. අපයේ උපාධිධාරීන් ඉහළ 
නිපුණතා සහිත රැකියා සහ වැඩිදුර අධයාපනය 
සද්‍හා ප්‍රයේශ යේ. අපයේ උපාධිධාරීන් ඔවුන්යේ 
වෘත්තීන්හි නයවෝත්පාද්‍නයන් යපන්නුම් කරයි. 
සියලුම උපාධි වැඩසටහන්වල 
සීමාවාසික/කාර්ෂමික පුහුණුව අද්‍ාළ කර්ෂමාන්ත 
සමඟ සහයයෝගයයන් සිදු කරයි. එයස් ම විශ්ව 
විද්‍යාලය ඉන්දියානු සහ රුසියානු විශ්වවිද්‍යාල 
සමඟ නව හවුේකාරිත්වයක් ආරම්භ කරන ලදී. 

කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායන් සහ රාජය 
යනාවන සාංවිධාන සමඟ නව හවුේකාරිත්වයකට 
අප එළඹුයණමු. එේයේ අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල 
ශූරතාවලිය සහ අන්තර්ෂ විශව්විද්‍යාල හා අභයන්තර 
විශ්වවිද්‍යාල ක්‍රීඩා ඉසේ රැසකට සත්කාරකත්වය 
සැපයීමට අප විශ්වවිද්‍යාලය කටයුතු කයළ් ය. 
වසයර්ෂ සමාප්තිය සනිටුහන් කරන යම් යමායහායත් 
අපයේ කවුන්සිලයේ ද්‍ායකත්වය සහ කැපවීම 
කෘතඥපූර්ෂවකව පිළිගැනීමට කැමැත්යතමි. 
 

අනාගතයේ දී විශ්වවිද්‍යාලය ශාස්ීය විශිෂ්ඨතා 
මධයස්ථානයක් යලස බැබළීමට සලස්වමු. 
 

 

 

මොචාර්ෂය ටී. මංගමේශ්වරන් 
උප කුලපති



වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය - වාර්ෂික වාර්ෂතාව 2022 

vi 

කාර්ෂයසාධන සහ සිදුවීම්වල වියශ්ෂ අවස්ථා 2022 

 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ සමාරම්භක උයළල යපබරවාරි මස 11 වන දින පැවැත්වී ය. යමම අධයාපන 
ආයතනය ස්වාධීන විශ්ව විශ්වවිද්‍යාලයක් යලස ප්‍රථම වරට හදුන්වාදීයම් අවස්ථායේ ප්‍රධාන 
ආරාධිතයා වූයේ ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ හිටපු ජනාධිපති අතිගරු යගෝඨාභය 
රාජපක්ෂ මහතා ය. 

• සමාරම්භක දිනයේ දී අතිගරු ජනාධිපතිතුමා යතාරතුරු තාක්ෂණ මධයස්ථානය සහ සහජීවනය 
යගාඩනැගීයම් මධයසථ්ානය විවෘත කයළ් ය. 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය සිය ප්‍රථම සාංවත්සරය අයගෝස්තු 01 දින සමරන ලදී. 

• ඕස්යේලියානු වවද්‍ය ආධාර පද්‍නයම් සහාය ඇතිව මුඛ යසෞඛය ප්‍රතිකාර ඒකකය ජූලි 18 වන දින 
පිහිටුවන ලදී. 

• යාපනයේ ඉන්දියානු තානාපති, විශ්විද්‍යාල සාංවර්ෂධන කටයුතු සහ ේවිපාර්ෂශවික සහයයෝගීතාව 
පිළිබඳ සාකච්ඡා කිරීමට වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයට සැප්තැම්බර්ෂ මස 13 වන දින පැමිණියේ ය. 

• බ්‍රිතානය මහ යකාමසාරිස් අතිගරු සාරා හේටන් මහත්මිය විශ්වවිද්‍යාල සාංවර්ෂධන කටයුතු පිළිබඳ 
සාකච්ඡා කිරීමට ඔක්යතෝම්බර්ෂ 4 වන දින වවුනියා විශ්ව විද්‍යාලයට පැමිණියා ය.  

• වයවහාරික විද්‍යා පීඨය සිය යතවන වාර්ෂික පර්ෂයේෂණ සැසිය (FARS 2022) පවත්වන ලද්‍ අතර 
එහි රිදී ජුබිලිය යනාවැම්බර්ෂ 2 වන දින සමරන ලදී. 

• වයාපාර අධයයන පීඨය සිය සිේවන වයාපාර අධයයන පර්ෂයේෂණ සැසිය - 2022 (RCBS) පවත්වන 
ලද්‍ අතර එහි රිදී ජුබිලිය ජූලි මස 4 - 6 වැනි දින ද්‍ක්වා සමරන ලදී. 

• තාක්ෂණික අධයයන පීඨය යතාරතුරු සන්නියේද්‍න තාක්ෂණයේ ප්‍රගමනය පිළිබඳ ප්‍රථම පර්ෂයේෂණ 

සැසිය (RCAICT- 2022) ඔක්යතෝබර්ෂ 4 වන දින පවත්වන ලදී. 

• අධයයන සඟරා යද්‍කක්, වවුනියා විද්‍යා සඟරාව (අයගෝස්තු, 2022), වවුනියා වයාපාර 
කළමනාකරණය පිළිබඳ සඟරාව (යනාවැම්බර්ෂ, 2022) එළි ද්‍ක්වන ලදී. 

• SLASSCOM විසින් ශිෂයයන් සහ මහජනතාව උයද්‍සා යතාරතුරු තාක්ෂණය සහ වයාපාර ක්‍රියාවලි 
කළමනාකරණය පිළිබඳ වෘත්තීය ප්‍රද්‍ර්ෂශනයක් යනාවැම්බර්ෂ 17 වැනි දින සාංවිධානය කරන ලදී. 

• ක්ුද්‍ර, කුඩා, මධය පරිමාණ වයවසාය පහසුකම් මධයස්ථානය යද්‍සැම්බර්ෂ මස 20 වන දින ආරම්භ 
කරන ලදී. 

• මහජන බැාංකුයේ ස්වයාං බැාංකුකරණ ඒකකයක් යනාවැම්බර්ෂ මස 17 ද්‍හහත් වන දින වවුනියා විශ්ව 
විද්‍යාලයේ දී විවෘත කරන ලදී. 

• පාරිසරික විද්‍යා උපාධි පාඨමාලායේ මිනුම් විද්‍යා පාඨමාලා ඒකකය හඳුන්වා දීම සඳහා ජර්ෂමානු 

ජාතික මිනුම් විද්‍යා ආයතනයේ වියේශීය නියයෝජිත කණ්ඩායම සහ ශ්‍රී ලාංකා MUSSD ආයතනය 
යනාවැම්බර්ෂ මස 22 විසි යද්‍වැනි දින විශ්වවිද්‍යාලයට පැමිණියහ.  

• ජාතයන්තර ආයතන හතරක්, වෘත්තීයමය සාංවිධාන හයක් සහ යවනත් ආයතන ද්‍හඅටක් එක්ව අප 
ආයතනය සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුමකට අත්සන් තැබී ය. 
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වවුනියා 
විශ්වවිද්‍යාලය

වයවොරික විද්‍යා
පීඨය

වයාපාර අධයයන 
පීඨය

තාක්ෂණ අධයයන 
පීඨය

විශ්වවිද්‍යාලය පිළිබද්‍ව සැකෙවින් 

උසස් අධයාපනය සඳහා ඉහළ යන ඉේලුම සපුරාලීම සඳහා අවට පදිාංචිකරුවන්ට අවස්ථා 

සලසා දීම අරමුණු කර ගනිමින් වර්ෂෂ 1990 ගණන්වල දී සියලුම පළාත්වල අනුබේධ 

විශ්වවිද්‍යාල (AUC) පිහිටුවන ලදී. උතුරු පළාත් අනුබේධ විශ්වවිද්‍යාලය (NPAUC) වර්ෂෂ 

1991 දී වවුනියායේ ස්ථාපනය කරන ලදී. 

1978 අාංක 16 ද්‍රණ විශ්වවිද්‍යාල පනයත් 22 වැනි වගන්තිය යටයත් වයාපාර අධයයන පීඨය 

සහ වයවහාරික විද්‍යා පීඨය යන පීඨ යද්‍කකින් යුක්තව 1997 වර්ෂෂයේ අයේේ (01) වන දින 

උතුරු පළාත් අනුබේධ විශ්වවිද්‍යාලය (NPAUC) යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ වවුනියා 

මණ්ඩපය යලස උසස් කරන ලදී. තාක්ෂණ අධයයන පීඨය 2020 වර්ෂෂයේ දී පිහිටුවන ලදී. 

 

 

 

 

 

යමම උසස් අධයාපන ආයතනය කලාපයේ සියලුම ගැටුම් සහ ගැටුම් යනාවන 

අභියයෝගවලට මුහුණ යද්‍මින් ද්‍ශක තුනක් මුලුේයලහි ජාතියට මහඟු යස්වයක් ඉටු කයළ් 

ය. එහි ප්‍රතිඵලයක් වශයයන්, වවුනියා මණ්ඩපය 2021 වර්ෂෂයේ අයගෝස්තු (01) වන දින සිට 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය යලස උසස් කරන ලදී. යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ 2021 වර්ෂෂයේ 

වාර්ෂික වාර්ෂතාවට වවුනියා මණ්ඩපයේ 2021 වර්ෂෂයේ වාර්ෂික වාර්ෂතායේ යතාරතුරු ද්‍ 

අන්තර්ෂගත යේ. 2022 වර්ෂෂයේ වාර්ෂික වාර්ෂතාව වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ ප්‍රථම වාර්ෂික 

වාර්ෂතාවයි. 
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1 

1 හැඳින්වීම 

1.1 පසුබිම 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ සමාරම්භක උයළල 

යපබරවාරි මස එකයළාස් (11) වන දින පැවැත්වී ය. 
යමම අධයාපන ආයතනය ස්වාධීන විශ්ව 
විශ්වවිද්‍යාලයක් යලස ප්‍රථම වරට හැදින්වීයම් 
අවස්ථායේ ප්‍රධාන ආරාධිතයා වූයේ ශ්‍රී ලාංකා 
ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජයේ හිටපු ජනාධිපති 
අතිගරු යගෝඨාභය රාජපක්ෂ මහතා ය.  

සමාරම්භක උයළල 

 
වවුනියාව විශ්ව විද්‍යාලයේ ස්ිර ස්ථානය වවුනියායේ 
සිට මන්නාරම පාර ඔස්යස් පම්පයිමඩු 

යසෝපාලපුලියන්කුලයම් කියලෝමීටර්ෂ (10) ක් පමණ 

දුරින් පිහිටා ඇත. ඉඩම් අක්කර (160) ක් අත්පත් කර 
ගන්නා ලදී. 
 

යකයස් යවතත්, වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය යලස උසස් 
කිරීමට යපර වවුනියා මණ්ඩපය 2010 වර්ෂෂය ද්‍ක්වා 
නගර පරිශ්‍රයේ සිය කටයුතු පවත්වායගන ියේ ය. 
වයාපාර අධයයන පීඨය එම ස්ථානයට මාරු කරන ලද්‍ 
අතර වයවහාරික විද්‍යා පීඨය සහ අයනකුත් අධයයන හා 
පරිපාලන ශාඛා ද්‍ සමඟ 2011 වර්ෂෂයේ අයගෝස්තු 01 
වන  දින සිට පවතින පහසුකම් මත තම කටයුතු සිදු 
කරයගන ියේ ය. පසුව, 2020 වර්ෂෂයේ දී පම්පයිමඩුහි 
තාක්ෂණ අධයයන පීඨය පිහිටුවන ලදී. 
 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය ශ්‍රී ලාංකායේ පර්ෂයන්ත කලාපයේ 
පිහිටා ඇති ජාතික විශ්වවිද්‍යාලයක් යලස සාංවර්ෂධනය 
කිරීයම් අභියයෝගයන්ට මුහුණ යද්‍මින් සිටියි. 
ක්‍රමක්‍රමයයන් විශ්වවිද්‍යාලය ස්වකීය නවීන සහ 
ජාතයන්තරික ස්වරූපය යගාඩනඟා ගනියි. 
 

ශ්‍රී ලාංකායේ සෑම ප්‍රයේශයකින් ම පැමියණන ශිෂයයන්ට 
සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලයට විශ්වවිද්‍යාලය පිහිටි ස්ථානය 
පහසුයවන් ප්‍රයේශ විය හැකි යලස පිහිටා තියේ. 
විශ්වවිද්‍යාලයේ යතාරතුරු තාක්ෂණ පරිසරය මඟින් 

ජාතයන්තර යතාරතුරු, සම්පත් මධයස්ථාන සහ 
පුස්තකාල යවත පහසුයවන් පිවිසීමට හැකියාව තියේ. 

තව ද්‍, වනය ආශ්‍රිත පරිසරය මින් ස්වභාව ධර්ෂමය මත 
පද්‍නම් වූ අධයාපනික පරිසරයකට පහසු මාවතක් 

නිර්ෂමාණය කරයි. ඉගැන්වීම්, පර්ෂයේෂණ සහ සමාජ 
යස්වය කිරීම හරහා ආර්ෂිකමය වශයයන් ශකය නව 
ප්‍රයේශයන් වැලඳ ගනිමින් විශ්වවිද්‍යාලය සිය අරමුණු 

කරා යසමින් ගමන් කරයි. සමාජ සාංහිඳියාව, 

සාංස්කෘතික විවිධත්වය, සමාන අවස්ථා සහ 

එකමුතුභාවය යපෝෂණය කරන බහු සාංස්කෘතික, බහු - 
වාර්ෂික සහ බහු ආගමික ශිෂය සහ කාර්ෂයය මණ්ඩල 

ජනගහනයක් වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය සතු ය. ඉගැන්වීම්, 
ඉයගනීම සහ පර්ෂයේෂණ සඳහා බාධාවකින් යතාරව 
සන්නායක පරිසරයක් තුළ පීඨ සහ අයනකුත් 
මධයස්ථාන සුමටව ක්‍රියාත්මක විය. කිසිදු බාධාවකින් 

යතාර ඉගැන්වීම්, අධයාපනය සහ පර්ෂයේෂණ සඳහා 
යමයහයුම් පරිසරයක් තුළ පීඨ සහ අයනකුත් 
මධයස්ථාන ඉතා මැනවින් කටයුතු කරයි. 
 

2022 වර්ෂෂය තුළ අධයාපනය, පර්ෂයේෂණ, සාංස්කෘතිය, 
සුභසාධනය සහ වාණිජකරණය සඳහා පහසුකම් 

සැලසීමට විශ්වවිද්‍යාලය සහයයෝගීතා මධයස්ථාන, 
ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා උපකාරක 

මධයස්ථානය, සාංස්කෘතික මධයස්ථාන, ජාතයන්තර 

පර්ෂයේෂණ මධයස්ථානය, මහජන සම්බන්ධතා 

ඒකකය, ජාතයන්තර අාංශය සහ විශ්වවිද්‍යාල වයාපාර 
සම්බන්ධකය ස්ථාපිත කරන ලදී. පුළුේ කිරීයම් 
වයාපෘතිවල යකාටසක් යලස ඉදිරි අනාගතයේ දී 

වවද්‍ය පීඨය, සමුද්‍ර, ජලජීවී වගා හා ධීවර පීඨය,  
යසෞඛය විද්‍යා පීඨය, සාංචාරක හා සත්කාරක පීඨය, 
මානව ශාස්ර හා සමාජ විද්‍යා පීඨය,  පාරිසරික විද්‍යා 

පීඨය, සහ පශ්චාත් උපාධි අධයයන පීඨය යන පීඨ 
ස්ථාපිත කිරීමට විශ්වවිද්‍යාලය යයෝජනා කයළ් ය. 
 

වර්ෂතමානයේ, යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු ද්‍හයකින් සමන්විත පීඨ 

තුනක් තුන්වන වසයර්ෂදී විකේප යත්රීමක් යලස 

උපාධිය ලබා ගැනීයම් ක්‍රමයක් සමඟ වසර හතරක 

වියශ්ෂ (යගෞරව) උපාධි පාඨමාලා අටක් පිරිනමයි. 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය දිවයියන් සෑම ප්‍රයේශයකින් ම 

ශිෂයයන් බඳවා ගනිමින් තම ප්‍රජාව තුළ සමාජ 

සාංහිඳියාව සහ සාංස්කෘතික විවිධත්වය සාර්ෂථකව 

ප්‍රවර්ෂධනය කර ඇත. 



වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය - වාර්ෂික වාර්ෂතාව 2022 

2 

1.2 සාංවිධාන වුහය 
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1.3  පාලන අධිකාරිය 

1.3.1 පාලෙ සභාව  

1985 අාංක 07 ද්‍රණ විශ්වවිද්‍යාල (සාංයශෝධන) පනයත් 24 වැනි වගන්තිය මින් සාංයශෝධිත 1978 අාංක 

16 ද්‍රණ විශ්වවිද්‍යාල පනයත් 44 වැනි වගන්තිය ප්‍රකාරව විශ්වවිද්‍යාල පාලෙ සභාව පිහිටුවන ලද්‍ අතර 

එය 2022 වර්ෂෂය තුළ පහත සඳහන් සාමාජිකයන්යගන් සමන්විත විය. 

සභාපි මහාචාර්ෂය ටී. මාංගයේශ්වරන් උපකුලපති 

මේකම් එන්. රාජවිසාහන් මයා යේඛකාධිකාරී 

පීඨාධිපිවරුන් 

මහාචාර්ෂය (මිය) ඒ. නන්ද්‍කුමරන් (ජුනි 16 ද්‍ක්වා) 

ආචාර්ෂය (මිය) යේ. නිමලන් (ජුනි 17 සිට) 

පීඨාධිපති / වයවහාරික විද්‍යා 

පීඨය 

ආචාර්ෂය වයි. නන්ද්‍යගෝපන් 
පීඨාධිපති / වයාපාර අධයයන 

පීඨය 

එස්. එස්. එස්. සුද්‍ාහරන් මයා 
පීඨාධිපති / තාක්ෂණ අධයයන 

පීඨය 

සනාතන 

සභාමේ 

නිමයෝජිතයන් 

ආචාර්ෂය එස්. වියේයමෝහන් 
යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ෂය Gr.II / 

ජීව විද්‍යා යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව 

මහාචාර්ෂය ඒ. පුෂ්පනාද්‍න් 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 

මහාචාර්ෂය, වයවසායකත්ව 

සහ කළමනාකරණ 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව 

විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රිපාද්‍න 

මකාමිෂන් 

සභාව (UGC) 

විසින් පත්කළ 

සාමාජිකයන් 

ඉාංජියන්රු, ඥානයස්න යගෝනපීනුවල මයා 
හිටපු දිස්ික් ආණ්ඩුකාර, 

ජාතයන්තර සිාංහ සමාජ 

එච්. එම්. ද්‍මයන්ති යහ්රත් යමනවිය (සැප්තැම්බර්ෂ 29 

ද්‍ක්වා) 
නීතිඥ 

ආචාර්ෂය එස්. එන්. තනිගාසලම්පිේවල (සැප්තැම්බර්ෂ 

30 සිට) 

විශ්‍රාමික පළාත් අධයාපන 

අධයක්ෂ, උතුරු පළාත 

යක්.ජී.බ්‍රියටෝ මයා 

ශ්‍රී ජයවර්ෂධනපුර 

විශ්වවිද්‍යාලයේ හිටපු 

යේඛකාධිකාරී 

මහාචාර්ෂය ගාමිණී යස්නානායක 

සම්මානිත මහාචාර්ෂය, රුහුණු 

විශ්වවිද්‍යාලයේ හිටපු 

උපකුලපති  

වවද්‍ය එම්. මලරාවන් 
උපයේශක අක්ි වියශ්ෂඥ, 

ශික්ෂණ යරෝහල, යාපනය 

බී.එම්.හිෂාම් මයා 
නීතීඥ / දිවුරුම් යනාතාරිස් 

මහජන යකාමසාරිස් 

ඉාංජියන්රු එන්.ශ්‍රීස්කන්ද්‍රාසා මයා හිටපු අධයක්ෂ/ වාරිමාර්ෂග 
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1.3.2 සනාතන සභාව 

1985 අාංක 7 ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල (සාංයශෝධන) පනත මින් සාංයශෝධිත 1978 අාංක 16 ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල 

පනයත් 46 (2) වගන්තිය ප්‍රකාරව විශ්වවිද්‍යාල යසයනට් සභාව පිහිටුන ලද්‍ අතර 2022 වර්ෂෂය තුළ එය 

පහත සඳහන් සාමාජිකයන්යගන් සමන්විත විය. 

උපකුලපි මහාචාර්ෂය ටී. මාංගයේෂ්වරන් 

පීඨාධිපිවරුන් 

වයවහාරික විද්‍යා 
මහාචාර්ෂය ඒ. නන්ද්‍කුමරන් යමනවිය (ජුනි 16 ද්‍ක්වා) 

ආචාර්ෂය යේ. නිමලන් යමනවිය (ජුනි 17 සිට) 

වයාපාර අධයයනය ආචාර්ෂය වයි. නන්ද්‍යගෝපන් 

තාක්ෂණ අධයයනය එස්. එස්. සුද්‍ාහරන් මයා 

පුස්තකාලාධිපි එස්. සන්මුගද්‍ාසන් මයා (වැඩබලන) 

මද්‍පාර්ෂතමම්න්තු ප්‍රධානීන් 

ජීව විද්‍යා යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව 
ආචාර්ෂය යේ. නිමලන් මිය (ජුනි 16 ද්‍ක්වා) 

ආචාර්ෂය එස්. විජයයමෝහන් (ජුනි 17 සිට) 

යභෞතික විද්‍යා යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව ආචාර්ෂය එස් කිරුෂාන්ත් 

වයාපාර ආර්ෂික විද්‍යා යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව පී. එම්. යගාඩ්වින් පිලිප් මිය 

ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉගැන්වීම් යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව ආචාර්ෂය ජී. යජයසීලන් 

මුද්‍ේ හා ගණකාධිකරණ යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව ආචාර්ෂය යක්. කලයිනාද්‍න් 

මානව සම්පත් කළමනාකරණ යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව එස් හරිකරන් මයා 

කළමනාකරණ සහ වයවසායකත්ව 
යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව 

ආචාර්ෂය ඒ. රුක්ෂාන් 

අයලවි කළමනාකරණ යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව ජූඩ් ලියයෝන් මයා 

වයාපෘති කළමනාකරණ යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව එස්. තිරුඥානසම්පන්ද්‍ර්ෂ මයා 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ 
යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව 

වී. යසන්ූරන් මයා 

මොචාර්ෂයවරු 

වයවහාරික විද්‍යාව මහාචාර්ෂය ඒ. නන්ද්‍කුමරන් මිය (සැප්තැම්බර්ෂ 05 සිට) 

මත්රී පත් වූ සාමාජිකයන්  

වයවහාරික විද්‍යාව 

ආචාර්ෂය ආර්ෂ. නගුලන් 

ආචාර්ෂය එස්. විජයයමෝහන් (ජුනි 16 ද්‍ක්වා) 

මහාචාර්ෂය ඒ. නන්තකුමාරන් මිය (අයගෝස්තු 01 සිට 

සැප්තැම්බර්ෂ 04 ද්‍ක්වා) 

බී. යයෝගරාජා මයා (සැප්තැම්බර්ෂ 05 සිට) 

වයාපාර අධයයනය 
මහාචාර්ෂය ඒ. පුෂ්පනාද්‍න් 

යේ. එස්. යේවරුබන් යමනවිය 

තාක්ෂණ අධයයනය 
පී. රුක්ෂානි මිය 

වී. වියනෝහරන් මයා (මාර්ෂතු 15 සිට) 

මේඛකාධිකාරී - සනාතන සභාමේ මේකම් එන්. රාජවිසාහන් මයා 
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1.3.3 පාලන කමිටු රැස්වීම් 

සමායලෝචිත වර්ෂෂය තුළ විශ්වවිද්‍යාල බලධාරීන් සහ අයනකුත් කණ්ඩායම් නිතිපතා රැස් විය. එක් 

එක් බලධාරීන්යේ සහ කණ්ඩායම් සඳහා පවත්වන ලද්‍ රැස්වීම් ගණන පහත පරිදි යේ. 

වගුව 1.1 බලධාරීන්යේ රැස්වීම් 

රැස්වීම් නිිපතා විමශ්ෂ 

පාලෙ සභාව 11 1 

යසයනටි සභාව 12 1 

මූලය කමිටුව 12  

නිවාඩු සහ දීමනා කමිටුව 12  

විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව 3  

පීඨ මණ්ඩල   

• වයවහාරික විද්‍යා පීඨය 12 9 

• වයාපාර අධයයන පීඨය 9 1 

• තාක්ෂණ අධයයන පීඨය 12 1 

 

1.4 ශිෂය සාංගමය 

2022 වර්ෂෂයේ දී ශිෂය ජනගහනය 2326ක් විය. විශ්වවිද්‍යාලය ඉාංග්‍රීසි මාධයයයන් උපාධි පාඨමාලා 14ක් 

සඳහා පීඨ තුයනහි ම ශිෂයයන් 708ක් ඇතුළත් කර ගත් අතර එම වසයර්ෂ ම ශිෂයයන් 307ක් උපාධි ලබා ගත්හ.

  

රූප සටහන  1.2 උපාධිය අවසන් කළ ශිෂ්‍ය ශිෂ්‍යාවන් 2022 
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වගුව 1. 2   උපාධිය අවසන් කළ ශිෂ්‍ය ශිෂ්‍යාවන්කේ විස්තර 

අධයයන පීඨය මද්‍පාර්ෂතමම්න්තු 2021 2022 

වයවොරික විද්‍යා පීඨය 
යභෞතික විද්‍යාව (AMC and IT) 97 90 

ජීව විද්‍යාව 19 31 

වයාපාර අධයයන පීඨය 

ගණකාධිකරණය 42 48 

මානව සම්පත් කළමනාකරණය 12 10 

වයාපාර ආර්ෂික විද්‍යාව 24 03 

අයලවි කළමනාකරණය 02 17 

වයාපෘති කළමනාකරණය 34 38 

කළමනාකරණය සහ වයවසායකත්වය 25 18 

තාක්ෂණ අධයයන පීඨය යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ පීඨය -- 52 

එකතුව 255 307 

 

වගුව 1.3 පීඨ මින් ලබා යද්‍නු ලබන උපාධි පාඨමාලා 

මණ්ඩපය / 

අධයයන 

පීඨය 

උපාධි පාඨමාලාව 
SLQF 

මට්ටම 

භාෂා 

මාධයය  

උපාධිය 

වයවොරික 

විද්‍යාව 

යතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ විද්‍යායේදී උපාධිය 5  ඉාංග්‍රීසි 

යතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ විද්‍යායේදී යගෞරව උපාධිය 6  ඉාංග්‍රීසි 

වයවහාරික ගණිතය සහ පරිගණකකරණය පිළිබඳ 

විද්‍යායේදී උපාධිය 
5 

 ඉාංග්‍රීසි 

පරිගණක විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේදී යගෞරව උපාධිය 6  ඉාංග්‍රීසි 

පාරිසරික විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේදී උපාධිය 5  ඉාංග්‍රීසි 

පාරිසරික විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේදී යගෞරව උපාධිය 6  ඉාංග්‍රීසි 

වයාපාර 

අධයයන 

වයාපාර කළමනාකරණය පිළිබඳ උපාධිය 5  ඉාංග්‍රීසි 

ගණකාධිකරණය සහ මූලය පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී 

යගෞරව උපාධිය 
6 

 ඉාංග්‍රීසි 

වයාපාර ආර්ෂික විද්‍යාව පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී 

යගෞරව උපාධිය 
6 

 ඉාංග්‍රීසි 

මානව සම්පත් කළමනාකරණය පිළිබඳ වයාපාර 

කළමනාකරණයේදී  යගෞරව උපාධිය 
6 

 ඉාංග්‍රීසි 

අයලවි කළමනාකරණය පිළිබද්‍  වයාපාර 

කළමනාකරණයේදී  යගෞරව  උපාධිය 
6 

 ඉාංග්‍රීසි 

වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබද්‍ වයාපාර 

කළමනාකරණයේදී  උපාධිය 
5 

 ඉාංග්‍රීසි 

වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබද්‍ වයාපාර 

කළමනාකරණයේදී  යගෞරව උපාධිය 
6 

 ඉාංග්‍රීසි 

තාක්ෂණ 

අධයයන 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ යගෞරව 

උපාධිය 
6 ඉාංග්‍රීසි 
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වගුව 1.4: උපාධි පාඨමාලා සඳහා නවකයන් - යේශීය ප්‍රයේශය 

අධයයන පීඨය උපාධි පාඨමාලාව 
බඳවා ගත ෙැකි 

සංඛයාව 
බඳවා ගැනීම 

වයවොරික විද්‍යාව 

 

වයවහාරික විද්‍යාව (යභෞතික විද්‍යාව) 117 76 

වයවහාරික විද්‍යාව (ජීව විද්‍යාව) 121 67 

යතාරතුරු තාක්ෂණ 143 112 

වයාපාර අධයයන 

 

කළමනාකරණ අධයයන (TV) 216 194 

වයාපෘති කළමනාකරණය 101 108 

තාක්ෂණ අධයයන යතාරතුරු සහ සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය 175 151 

නව බඳවා ගැනීම්වල මුළු එකතුව– උපාධි අමේක්ෂකයන් – මේශීය ප්‍රමේශය 873 708 

 

රූප සටහන 1.3 සිසුන් බඳවා ගැනීම 
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වගුව 1.5: විවිධ අධයයන මට්ටම් මත පද්‍නම්ව මුළු බඳවා ගැනීම් 

අධයයන පීඨය උපාධි පාඨමාලාව 
1 (2020/2021) 2 (2019/2020) 3 (2018/2019) 4 (2017/2018) එකතුව මුළු එකතුව 

පුරුෂ ස්ී පුරුෂ ස්ී පුරුෂ ස්ී පුරුෂ ස්ී පුරුෂ ස්ී  

වයවොරික 

විද්‍යාව 

 

වයවහාරික විද්‍යාව (යභෞතික විද්‍යාව) 42 34 45 54 26 26 03 12 116 126 242 

වයවහාරික විද්‍යාව (ජීව විද්‍යාව) 06 61 21 66 14 36 12 18 53 181 234 

යතාරතුරු තාක්ෂණය 53 59 46 77 38 52 -- 17 137 205 342 

වයාපාර අධයයන 

 
කළමනාකරණ අධයයන (TV) 57 137 54 159 55 79 40 82 206 457 663 

වයාපෘති කළමනාකරණය 23 85 20 76 16 55 34 18 93 234 327 

තාක්ෂණ 

අධයයන 
යතාරතුරු සහ සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය 98 53 125 59 63 29 61 30 347 171 518 

මුළු එකතුව 279 429 311 491 212 277 150 177 952 1374 2326 

 

ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව, උපාධිය අවසන් කළ ශිෂයයන් 307 යද්‍නායගන් 58%ක් ස්ී යේ. උපාධිය අවසන් කළ මුළු ශිෂයයන්යගන් 48%ක් පන්ති සාමාර්ෂථ ලබා යගන ඇත. 
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වගුව 1.6: උපාධි අයප්ක්ෂකයන් - අභයන්තර උපාධිධාරීන් 2022 

අධයයන පීඨය උපාධි පාඨමාලාව 

උපාධීය ලබා ගත් මුළු ශිෂය සාංඛයාව 

ප්‍රථම පන්ති 
සාමාර්ෂථ 

යද්‍වන 
පන්ති ඉහළ 

සාමාර්ෂථ 

යද්‍වන පන්ති 
පහළ 

සාමාර්ෂථ 
සමත් මුළු එකතුව 

පුරුෂ  ස්ී  පුරුෂ  ස්ී  පුරුෂ  ස්ී  පුරුෂ  ස්ී  පුරුෂ  ස්ී  

වයවොරික 

විද්‍යාව 

 

යතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ විද්‍යායේදී උපාධිය -- 02 02 04 -- 07 04 05 06 18 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ උපාධිය       03 01 03 01 

යතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ විද්‍යායේදී යගෞරව උපාධිය -- 01 01 08 02 08 01 -- 04 17 

වයවහාරික ගණිතය සහ පරිගණකකරණය පිළිබඳ විද්‍යායේදී උපාධිය -- 01 -- 06 01 01 16 03 17 11 

පරිගණක විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේදී යගෞරව උපාධිය -- 03 02 04 02 -- 02 -- 06 07 

පරිසර විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේදී උපාධිය -- -- -- 04 01 02 07 10 08 16 

පාරිසරික විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේදී යගෞරව උපාධිය 01 04 01 -- -- 01 -- -- 02 05 

වයාපාර 

අධයයන 

වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී උපාධිය 01 01 03 07 02 10 03 11 09 29 

වයාපාර කළමනාකරණය පිළිබඳ උපාධිය  -- -- -- -- 02 02 12 02 14 04 

අයලවි කළමනාකරණය පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී යගෞරව උපාධිය -- 02 03 02 -- 02 05 03 08 09 

ිණුම්කරණය සහ මූලය පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී යගෞරව උපාධිය -- -- 02 11 02 08 14 11 18 30 

මානව සම්පත් කළමනාකරණය පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී  යගෞරව 

උපාධිය  
-- -- 01 01 -- 05 02 01 03 07 

වයාපාර ආර්ෂික විද්‍යාව පිළිබඳ වයාපාර කළමනාකරණයේදී යගෞරව උපාධිය -- -- -- 02 -- -- -- 01 -- 03 

තාක්ෂණ 

අධයයන 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ යගෞරව උපාධිය 
-- 01 01 02 04 03 27 14 32 20 

මුළු එකතුව 02 15 16 51 16 49 96 62 130 177 
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1.5 මානව සම්පත 

2022 වර්ෂෂයේ දී, විශ්වවිද්‍යාලය අධයයන යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු ද්‍හයකින් සමන්විත පීඨ තුනක අධයයන 

කටයුතු අඛණ්ඩව පවත්වායගන යන ලදී. අධයයන  කාර්ෂයය මණ්ඩලය 70ක්, පරිපාලන කාර්ෂයය 

මණ්ඩලය 14ක්, අධයයන සහාය කාර්ෂයය මණ්ඩලය 9ක් සහ අනධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

සාමාජිකයන් 83කින් සමන්විත කාර්ෂයය මණ්ඩල සාමාජිකයන්යේ සහාය ඇතිව වවුනියා 

විශ්වවිද්‍යාලය සිය අරමුණු කරා ගමන් කරයි. වවුනියා මණ්ඩපය වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය බවට 

පත්වන විට නව යස්වක සාංඛයාව 240ක් ඉේලුම් කළ ද්‍ යස්වක සාංඛයාව 23ක් පමණක් අනුමත කර 

තිුණි.  
 

 

 

 

 

රූප සටහන 1.4 මානව සම්පත් 
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1.5.1 අනුමත යස්වක සාංඛයාව සහ ද්‍ැනට සිටින කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

අනුමත යස්වක සාංඛයාව 342න් 177ක් ස්ිරව පුරවා ඇත; 54ක් තාවකාලිකව පුරවා ඇති අතර 111ක් පුරප්පාඩු වී ඇත. අලුතින් පිහිටුවන ලද්‍ විශ්ව විද්‍යාලයක් යලස, අවශය කාර්ෂයය 

මණ්ඩලයයන් 68%ක ප්‍රමාණයක් පමණක් යසව්ය කිරීයමන් අවශය යස්වා සැපයීයම් අවශයතාවල සම්පූර්ෂණ ධාරිතාව සපුරාලීයම් අභියයෝගයන්ට මුහුණ යද්‍යි. 

වගුව 1.7: අනුමත යස්වක සාංඛයාව සහ ද්‍ැනට සිටින කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

 

යස්වා කාණ්ඩය මාණ්ඩලික කාණ්ඩය වැටුප් යක්තය 

අ
නු

ම
ත

 ය
ස්

ව
ක

 
ස

ාංඛ
ය

ාව
 

වත්මන් කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

ස්ිර යස්වක 
පුරප්පාඩු 

ස්ිර තාවකාලික යකාන්රාත් පැවරුම් 

පු
රු

ෂ
 

 
ස්

ී
 

එ
ක

තු
ව

 

පු
රු

ෂ
 

 
ස්

ී
 

එ
ක

තු
ව

 

පු
රු

ෂ
 

 
ස්

ී
 

එ
ක

තු
ව

 

පු
රු

ෂ
 

M
a
le

 
ස්

ී
 

එ
ක

තු
ව

 

ප්‍රාථමික මර්ණිය  

ප්‍රාථමික යශ්‍රණ්ිය - නුපුහුණු 
U  – PL 1 75 09 04 13 02 01 03 - - - - - - 62 

ප්‍රාථමික යශ්‍රණ්ිය - අර්ෂධ 

පුහුණු  U  – PL 2 13 08 - 08 - - - - - - - - - 05 

ප්‍රාථමික යශ්‍රණ්ිය - පුහුණු U  – PL 3 09 08 - 08 01 - 01 - - - - - - 01 

ේවිතීයික මට්ටම 

කළමනාකරණ සහකාර - 

තාක්ෂණික යනාවන 

U – MN 1 
55 15 22 37 - - - - - - - - - 18 

කළමනාකරණ සහකාර - 

තාක්ෂණික  

U – MT 1 
12 05 01 06 - - - - - - - - - 06 

සහකාර නිලධාරීන් - 2 වන 

ඛාණ්ඩය   

U – MN 2 
02 01 01 02 - - - - - - - - - - 

සහකාර නිලධාරීන් - 1 වන 

ඛාණ්ඩය   

U – MN 3 
05 02 02 04 - - - - - - - - - 01 
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මාණ්ඩලික සහකාර/ අධි 

යජයෂ්ඨ සහ යජයෂ්ඨ 

මාණ්ඩලික සහකාර 

U – MN 4 

05 03 02 05 - - - - - - - - - - 

තෘතීයික මට්ටම 

අධයයන සහායක - 2 වන 

ඛාණ්ඩය    

U – AS 1 
08 02 02 04 01 02 03 - - - - - - 04 

කනිෂ්ඨ විධායක/ 

කළමනාකරුවන් 

U – EX 1 
13 05 03 08 - - - - - - - - - 05 

අධයයන සහායක -  1 වන 

ඛාණ්ඩය   

U – AS 2 
09 05 - 05 02 - 02 - - - - - - 04 

මජයෂ්ඨ මට්ටම 

වවද්‍ය නිලධාරී U – MO 1 01 01 - 01 - - - - - - - - - - 

ප්‍රධාන වවද්‍ය නිලධාරී U – MO 2 - - - - - - - - - - - - - - 

මධයම මට්ටයම් විධායක U – EX 2 - - - - - - - - - - - - - - 

මධයම මට්ටයම් විධායක U – EX 2(a) 06 03 - 03 - - - - - - 01 - 01 03 

යජයෂ්ඨ විධායකවරු U – EX 3 02 02 - 02 - - - - - - - - - - 

කිකාචාර්ෂයය 

(පරිවාස)/කිකාචාර්ෂයය/ 

යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ෂයය 

U – AC 3 

86 36 33 69       03 - 03 17 
සහකාර මහාචාර්ෂයවරු U – AC 4 

මහාචාර්ෂයවරු/ යජයෂ්ඨ 

මහාචාර්ෂයවරු 

U – AC 5 

මහාචාර්ෂයවරු U – AC 5 05 - - - - - - - - - - - - 05 

උපකුලපති U – AC 5 01 01 - 01 - - - - - - - - - - 

යජයෂ්ඨ සහකාර 

පුස්තකාලයාධිපති/ සහකාර 

පුස්තකාලයාධිපති 

U – AC 3 

02 01 - 01 - - - - - - - - - 01 

පුස්තකාලයාධිපති U – AC 5 01 - - - - - - - - - - - - 01 

මුළු එකතුව 310 107 70 177 06 03 09 - - - 04 - 04 133 
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1.5.2 අධයයන කාර්ෂය මණ්ඩලය සෙ අධයයන සොයක කාර්ෂයය මණ්ඩලය 
 

විශ්වවිද්‍යාලයට අනුයුක්තව අනුමත අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩල යස්වකයන් 95ක් සිටින අතර ඉන් 70ක් පුරවා ඇති 

අතර ඉතිරිය තාවකාලික පද්‍නමින් බඳවා ගන්නා ලදී. පුරවන ලද්‍ යස්වක සාංඛයාව 70 න් 54% යජයෂ්ඨ අධයයන 

කාර්ෂයය මණ්ඩලය විය. තව ද්‍, අනුමත තාවකාලික යස්වක සාංඛයාව 32ක් විශ්වවිද්‍යාලයේ යස්වයේ  යයයද්‍යි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

රූප සටහන 1.6 අධයයන සහ අධයයන සහායක කාර්ෂයය මණ්ඩලය  

 

රූප සටහන 1.5 යස්වක වර්ෂගීකරණය අනුව මුළු විශ්ව විද්‍යාල කාර්ෂයය මණ්ඩලය (177) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33%

26%
7%

34%

ශාස්රාලයීය සෙ ශාස්රාලයීය සොයක මස්වක 

මණ්ඩලය

යජයෂ්ඨ ශාස්රාලිකයින්

කනිෂ්ඨ ශාස්රාලිකයින්

අධයයන සහායක කාර්ෂය මණ්ඩලය

තාවකාලික ශාස්රාලිකයින්

16%

31%

5%

48%

මස්වක වර්ෂීකරණය මඟින් සමස්ත 

විශ්වවිද්‍යාල කාර්ෂය මණ්ඩලය

ප්‍රාථමික මට්ටම

ේවිතියීක පද්‍නම

පානීය මට්ටම

යජයෂ්ඨ මට්ටම
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වගුව 1.8: පීඨවල සහ පුස්තකාලයේ අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය  

 

කාණ්ඩ 
වැටුප් 
පරිමාණය 

  අනුමත 

කාර්ෂයය 
මණ්ඩල 
යස්වක 
සාංඛයාව 

පවතින පුරප්පාඩු 

පුරප්පාඩු 
ස්ී 

පුරුෂ 
 

මුළු 
එකතුව 

යජයෂ්ඨ මහාචාර්ෂයය 
(සභාපති) U AC 5 (I) 

5 

- - - 

5 
මහාචාර්ෂයය (සභාපති) U AC 5 (II) - - - 

යජයෂ්ඨ මහාචාර්ෂය U AC 5 (I) - - - 

මහාචාර්ෂයය U AC 5 (II) 

86 

1 2 3 

17 

සහකාර මහාචාර්ෂයය U AC 4 - - - 

යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ෂයය  

(I යශ්්‍රණිය) 
U AC 3 (I) 6 6 12 

යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ෂය  

(II යශ්්‍රණිය) 
U AC 3 (II) 4 19 23 

යජයෂ්ඨ කිකාචාර්ෂය 
(තාවකාලික)/ කිකාචාර්ෂය 
(තහවුරු යනාකළ) 

U AC 3 (III) - 2 2 

කිකාචාර්ෂයය U AC 3 (IV) 3 2 5 

කිකාචාර්ෂයය (පරිවාස) U AC 3 (IV) 19 5 24 

පුස්තකාලයාධිපති U AC 5 (I) 1 - - - 1 

යජයෂ්ඨ සහකාර 

පුස්තකාලයාධිපති   (I 
යශ්්‍රණිය) 

U AC 3 (I) 1 - 1 1 - 

සහකාර පුස්තකාලයාධිපති U AC 3 (IV) 1 - - - 1 

එකතුව 94 33 37 70 24 

අධයයන සහාකය කාර්ෂයය 
මණ්ඩලය 

U AS 2 9 - 5 5 4 

U AS 1 8 2 2 4 4 

එකතුව 17 2 7 9 8 

තාවකාලික සහකාර 
කිකාචාර්ෂයය 

U AC 2 (ස්ථාවර) 
7 18 3 21 - 

තාවකාලික උප 
ආචාර්ෂයය 

U AC 1 (ස්ථාවර) 
24 13 6 19 - 

තාවකාලික 
උපයේශක 

U AC 1 (ස්ථාවර) 
1 - - - 1 

එකතුව 32 31 9 40 1 
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1.5.3 පරිපාලන හා මුලය කාර්ෂය මණ්ඩලය  

ස්ිර යස්වක සාංඛයාව 22න් 14ක් පුරවා ඇති අතර, 4ක් යකාන්රාත් පද්‍නම මත පුරවා ඇත. ස්ිර යස්වක සාංඛයාව අටක පුරප්පාඩු පවතී. 

වගුව 1.9 පරිපාලන සහ මූලය කාර්ෂය මණ්ඩලය 

 
කාර්ෂය මණ්ඩලය 

වැටුප් 
පරිමාණය 

යස්වක 
සාංඛයාව 

වත්මන් කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

ස්ිර යස්වක 
පුරප්පාඩු 

ස්ිර 
තාවකාලික )අර්ෂධ කාලීන/  

ශප්තවාර්ෂික නිවාඩුව( 

පුරුෂ ස්ී එකතුව පුරුෂ ස්ී එකතුව 

යේඛකාධිකාරී U-EX 3 (I) 1 1 - 1 - - - - 

ශිෂයාධාර මුද්‍ේ භාරකරු U-EX 3 1 1 - 1 - - - - 

නියයෝජය යේඛකාධිකාරී /යජයෂ්ඨ සහකාර 
යේඛකාධිකාරී 

U-EX 2 4 3 - 3 1 - 1 1 

නියයෝජය ශිෂයාධාර මුද්‍ේ භාරකරු/යජයෂ්ඨ 
සහකාර ශිෂයාධාර මුද්‍ේ භාරකරු 

U-EX 2 1 - - - - - - 1 

අධයක්ෂ/ යභෞතික අධයාපන ඒකකය U-EX 2 1 - - - 1 - 1 1 

සහකාර යේඛකාධිකාරී U-EX 1 6 1 3 4 - - - 2 

සහකාර යේඛකාධිකාරී (නීති සහ යේඛන)  1 - - - - 1 1 1 

සහකාර ශිෂයාධාර මුද්‍ේ භාරකරු U-EX1 2 2 - 2 - - - - 

සහකාර අභයන්තර විගණක U-EX 1 1 - - - - 1 1 1 

වැඩ ඉාංජියන්රු U-EX 1 1 1 - 1 - - - - 

ප්‍රධාන ආරක්ෂක නිලධාරී U-EX 1 1 - - - - - - 1 

භාරකරු U-EX 1 1 1 - 1 - - - - 

විශ්වවිද්‍යාල වවද්‍ය නිලධාරී U-MO 1 1 1 - 1 - - - - 

මුළු එකතුව 22 11 3 14 2 2 4 8 
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1.5.4 අනධයයන කාර්ෂය මණ්ඩලය 

අනුමත යස්වක සාංඛයාව 176න් 83ක් පුරවා ඇත. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂම් සභායේ (UGC) 876 ද්‍රණ 

චක්‍රයේඛය සහ වර්ෂතමාන මුද්‍ේ අමාතයාාංශ චක්‍රයේඛය යහ්තුයවන් යශ්ෂය පිරවිය යනාහැකි විය. එබැවින්, 
එදියනද්‍ා කටයුතු පහසුයවන් ඉටු කර ගැනීයම් දී විශ්වවිද්‍යාලය ඇතැම් අභියයෝගයන්ට මුහුණ යද්‍මින් පවතී. 
 
 

වගුව 1.10: අනධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

පීඨය/ ශාඛාව/ යකාට්ඨාශය/ ඒකකය/ 

මධයස්ථානය 

ලිපිකාර සහ අනුබේධ 

කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

තාක්ෂණික 

කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

ප්‍රාථමික කාර්ෂයය 

මණ්ඩලය 

ප්‍රධාන පරිපාලනය 23 - 16 

මුලය පරිපාලනය 8 - 1 

අභයන්තර විගණන ඒකකය 1 - - 

වයාපාර අධයයන පීඨය 5 1 2 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය 4 4 4 

තාක්ෂණ අධයයන පීඨය - 1 1 

පුස්තකාලය 4 - 3 

යභෞතික අධයාපනය - - 1 

වෘත්තීය මාර්ෂයගෝපයේශ ඒකකය - - - 

කාර්ෂයය මණ්ඩල සාංවර්ෂධන මධයස්ථානය 1 - - 

යසෞඛය මධයස්ථානය 1 1 - 

යතාරතුරු තාක්ෂණ මධයස්ථානය - - 1 

එකතුව 47 7 29 

 

1.6 අයනකුත් සාංවිධාන සමඟ සහයයෝිතාවය 

විශ්වවිද්‍යාලය ජාතයන්තර ආයතන , වෘත්තීය සාංවිධාන සහ ආයතනික සාංවිධාන සමඟ සහයයෝගයයන් කටයුතු 

කර ඇත. යමම සහයයෝිතාවය ශිෂයයන් සහ කාර්ෂයය මණ්ඩල අතර සාංහිදියාව, පර්ෂයේෂණ සහයයෝිතා සහ 

රැකියා අවස්ථා සඳහා අත්වැලක් විය. 

 

ජාතයන්තර ආයතන • චරපති ෂාහු වයාපාර සහ පර්ෂයේෂණ ආයතනය 

• එක්සත් ජාතීන්යේ සාංවර්ෂධන වැඩසටහන 

• යන්කා කුපාල රාජය විශ්වවිද්‍යාලය - යග්‍රාඩ්යනෝ (යබලාරුස් ජනරජය) 

• Ul.Y. යායකාේයලේ චුවාෂ් රාජය ශාස්ීය විශ්වවිද්‍යාලය 

වෘත්තීය සාංවිධාන • පුේගල කළමනාකරණ වරලත් ආයතනය (CIPM)  

• වයාපෘති කළමනාකරණ ආයතනය (PMI)  

• ශ්‍රී ලාංකා සහතිකලත් කළමනාකරණ ගණකාධිකාරී ආයතනය (CMA)  

• ශ්‍රී ලාංකා අයලවිකරණ ආයතනය (SLIM)  

• ශ්‍රී ලාංකා බැාංකුකරුවන්යේ ආයතනය (IBSL)  

• සීමාසහිත ශ්‍රී ලාංකා මෘදුකාාංග සහ යස්වා සමාගම් සාංගමය- SLASSCOM 

(සහතිකලත්)  
ආයතනික සාංවිධාන • සීමාසහිත hSenid වයාපාරික විසඳුම් යපාදු සමාගම 

• Eighteen ප්‍රජා සහ කාර්ෂමික සාංවිධාන 

• සීමාසහිත Blue Lotus 360 පුේගලික සමාගම 
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1.7  ප්‍රජා වයාප්තිය

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාව ආයතනයයන් පරිබාහිර 

මහජනයාට සහ සමාජයන්ට ප්‍රතිලාභ අත් කර 

යද්‍මින් යනායයක් ආකාරයයන් ප්‍රජා මට්ටමින් 

ද්‍ායක විය.  

• උතුරු පළාත් සමුපකාර මණ්ඩලය විසින් 

ඔක්යතෝබර්ෂ (23) වන දින සාංවිධානය කරන 

ලද්‍ “සමුපකාර සාංවර්ෂධන නිලධාරීන් සඳහා වූ 

වයාපාර සහ වයාපෘති කළමනාකරණ 

අභියයෝග” වැඩමුළුව 

• අධයාපන අමාතයාාංශය, වාණිජ හා වයාපාර 

අධයයන ශාඛාව විසින් ඔක්යතෝබර්ෂ මස සිට 

යනාවැම්බර්ෂ මස ද්‍ක්වා සාංවිධානය කරන ලද්‍ 

ගුරු සිසු ද්‍ැනුම් බැාංකු සම්මන්රණ වැඩසටහන 

(ගුරු සිසු නැණ පවුරු සම්මන්රණ 

වැඩසටහන) 

• 2D/3D Virtual Navigation සහ 

Gamification හරහා සාංචාරක ප්‍රවර්ෂධනය 

පිළිබඳ වැඩමුළුව මැයි 11 සහ 19 යන දිනවල 

පැවැත්විණි. එය සාංචාරක හා පළාත් පාලන 

ආයතන, කර්ෂමාන්ත සහ ප්‍රජා සාංවිධාන විසින් 

පැවැත්වීම.  

• කාන්තා දිනය යවනුයවන් වවුනියා මානව 

හිමිකම් යකාමිෂන් සභාව විසින් මාර්ෂතු (11) 

වන දින සමුපකාර ශාලායේ දී “තිරසාර 

අනාගතයක් උයද්‍සා වත්මන් ස්ී පුරුෂ 

සමානාත්මතාවය” යන මැයයන් 

වැඩසටහනක් සාංවිධානය කිරීම. 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ වෘත්තීය 

මාර්ෂයගෝපයේශන ඒකකය විසින් සාංවිධානය 

කරන ලද්‍ “විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රයේශය පිළිබඳ 

ද්‍ැනුවත් කිරීයම් සම්මන්රණයක්” සැප්තැම්බර්ෂ 

13 වන දින පවත්වන ලද්‍ අතර ලාභ යනාලබන 

සාංවිධාන සඳහා ිණුම්කරණය සහ 

කළමනාකරණ ිණුම්කරණය පිළිබඳ 

සම්මන්රණයක් වවුනියාව රම්බයිකුලම් 

බාලිකා මහා විද්‍යාලයේ අ.යපා.ස (උසස ්

යපළ) වාණිජ විෂය ධාරාව හද්‍ාරන (ඉාංග්‍රීසි සහ 

යද්‍මළ මාධය) ශිෂයයන් සඳහා ඔක්යතෝබර්ෂ 07 

වන දින පැවැත්වීම. 
 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ විශ්වවිද්‍යාල වයාපාර 

සම්බන්ධීකරන ඒකකය සහ යවයළඳ සාංගමය 

එක්ව ඔක්යතෝබර්ෂ (12) වන දින සාංවිධානය 

කරන ලද්‍ වවුනියාව දිස්ික්කයේ 

යවයළන්ද්‍න් සඳහා පවතින බදු අයකිරීම 

පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහනක් 

පැවැත්වීම. 

• සැප්තැම්බර්ෂ 13 වන දින පවත්වන ලද්‍ 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රයේශ පරය පිරවීම, මාර්ෂගගත 

ලියාපදිාංචිය, විශ්වවිද්‍යාල පාඨමාලා සහ 

වෘත්තීමය අවස්ථාවන් පිළිබඳව විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රයේශය සඳහා සුදුසුකම් ලැබූ වවුනියාව 

දිස්ික්කයේ අ.යපා.ස. උසස් යපළ 2021 

කණ්ඩායයම් ශිෂයයන් ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

සම්මන්රණය. 

• මන්නාරම, මාන්යතයි බටහිර යකාට්ඨාශයේ 

ප්‍රායේශීය යේකම් කාර්ෂයාලයේ යස්වයේ නියුතු 

කළමනාකරණ කාර්ෂයය මණ්ඩලය සද්‍හා 

ඇඩ්යවන්ටිස්ට් සාංවර්ෂධන සහ සහන 

නියයෝජිතායතනය, ශ්‍රී ලාංකාව  (ADRA) 

මඟින් යනාවැම්බර්ෂ 17 සහ 18 යන දිනයන්හිදී 

සාංවිධානය කරන ලද්‍ යේශීය ආර්ෂිකය හා 

සමාජය ශක්තිමත් කිරීයම් වයාපෘතිය - අදියර 

II යටයත් “ඉාංග්‍රීසි භාෂායවන් විද්‍ුත් තැපැේ 

සන්නියේද්‍නය සහ ලිපි ලිවීයම් කුසලතා” 

පිළිබඳ යද්‍දින වැඩමුළුව. 

• මඩු කලාප අධයාපන බල ප්‍රයේශයේ ඉාංග්‍රීසි 

ගුරුවරුන් සඳහා යනාවැම්බර්ෂ 19 වැනිද්‍ා 

පවත්වන ලද්‍ “සාමානය යපළ සහ උසස ්යපළ 

ඉාංග්‍රීසි සාහිතයය ඉගැන්වීම” පිළිබඳ එක්දින 

වැඩමුළුව. 

• වවුනියාව උතුරු යකාට්ඨාශයේ කලාප 

අධයාපන කාර්ෂයාලය විසින් යනාවැම්බර්ෂ 11 

වන දින වවුනියාව යනේලුක්කුලම් 

කයලයිමහේ මහා විද්‍යාල සිසුන් සඳහා 

සාංවිධානය කරන ලද්‍ “අනාගත වෘත්තීන් 

සඳහා ඉලක්ක කිරීම” පිළිබඳ වැඩසටහන. 

• ආබාධ සහිත පුේගලයින්යේ ජාතයන්තර දිනය 

යවනුයවන් ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා 

වන්නි පුනරුත්ථාපන සාංවිධානය (VAROD) 

විසින් යද්‍සැම්බර්ෂ 03 වන දින සාංවිධානය කරන 

ලද්‍ “ආබාධිත පුේගලයන් සඳහා සාංවර්ෂධන 

උපායමාර්ෂග සහ ප්‍රජා පාද්‍ක වයාපෘතීන්” යන 

මැයයන් සිදු කරන ලද්‍ ආරාධිත කථාව. 
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• වවුනියාව රම්බයිකුලම් බාලිකා මහා 

විද්‍යාලයේ අ.යපා.ස (උසස් යපළ) වාණිජ විෂය 

ධාරාව හද්‍ාරන සිසුන් (ඉාංග්‍රීසි සහ යද්‍මළ 

මාධය) සඳහා ඔක්යතෝබර්ෂ මස හත් වන දින 07 

පවත්වන ලද්‍ ිණුම්කරණ ප්‍රමිති (SLFRS 15 

සහ 16) පිළිබඳ සම්මන්රණය. 

• ප්‍රජා ස්යේච්ඡා යස්වකයන් සඳහා අයේේ 06 

වන දින මුලතිේ, අමයිති යතන්රේ විසින් 

සාංවිධානය කරන ලද්‍ “යවළඳපල 

විශ්යේෂණය” සහ “අයලවිකරණ සැලැස්ම” 

පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන.  

• යලෝක සාංචාරක දින සැමරුයම් දී “වේනියාව 

සහ මන්නාරයම් සාංචාරක අවස්ථා” යන 

මැයයන් සැප්තැම්බර්ෂ 30 වන දින 

අනුරාධපුරයේ පැවති වැඩසටහන. 

• උසස් යපළ සමත් සිසුන් සඳහා සැප්තැම්බර්ෂ 13 

වන දින පවත්වන ලද්‍ “විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රයේශ 

ක්‍රියා පිළියවළ - 2021/2022” පිළිබඳ 

සම්මන්රණය 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ වෘත්තීය 

මාර්ෂයගෝපයේශන ඒකකය විසින් සැප්තැම්බර්ෂ 

14 වන දින සාංවිධානය කරන ලද්‍ “ගුරුවරුන් 

සඳහා වෘත්තීය මාර්ෂයගෝපයේශන උපයේශන 

කුසලතා” පිළිබඳ සම්මන්රණය 

• ජාතික කම්කරු අධයයන ආයතනය විසින් 

අයගෝස්තු 22 වන දින සාංවිධානය කරන ලද්‍ 

“ඩිජිටේ පරිසරය සහ මානව ප්‍රාේධනය” 

පිළිබඳ වැඩසටහන 

• කලාප අධයාපන යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව විසින් 

සැප්තැම්බර්ෂ 30 වන දින සාංවිධානය කරන ලද්‍ 

කලාප මට්ටයම් ඉාංග්‍රීසි භාෂා නාටය 

තරඟාවලිය. 

• වඩමාරච්චි අධයාපන කලාපයේ තාක්ෂණ 

විෂය ධාරාව හද්‍ාරන උසස් යපළ සිසුන් 

ඉලක්ක කර ගනිමින් ඔක්යතෝබර්ෂ මස 14 - 15 

දිනවල පවත්වන ලද්‍ වැඩමුළු මාලාව. 

• වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ AHEAD යමයහයුම 

යටයත් කිලියනාච්චි දිස්ික්කයේ උසස් යපළ 

ජීව විද්‍යා සිසුන් සඳහා ජූනි 04 වන දින  

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ වයවහාරික විද්‍යා 

පීඨයේ ජීව විද්‍යා අාංශයේ රසායන විද්‍යා/ජීව 

විද්‍යා විද්‍යාගාරවල දී පවත්වන ලද්‍ විද්‍යාගාර 

ප්‍රායයෝික ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ ප්‍රජා 

වැඩමුළුව 

• වවු/අේ අක්සා මහා විද්‍යාලයේ ප්‍රාථමික පාසේ 

සිසුන් සඳහා සැප්තැම්බර්ෂ 01 වන දින පවත්වන 

ලද්‍ පාරිසරික සාංචාරක ප්‍රජා ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

වැඩසටහන  

• 11 වන යශ්‍ර්ණියේ අ.යපා.ස. (සා.යපළ) සිසුන් 

සඳහා ගණිතය සහ විද්‍යාව යන විෂයයන් 

සම්බන්ධයයන් සැප්තැම්බර්ෂ 03 වන දින 

පවත්වන ලද්‍ පරිසර විද්‍යා උපාධි පාඨමාලාව 

• වවුනියාව දිස්ික්කයේ මහජනතාව උයද්‍සා 

විද්‍ුත් අපද්‍රවය එකතු කිරීම සහ වැලැක්වීම 

පිළීබඳ සමාජ අධයාපන වැඩසටහන මඟින් 

පවත්වන ලද්‍ වවුනියාව ගාමිණී ජාතික 

පාසයේ 9 සහ 10 යශ්‍ර්ණි සිසුන් (සිාංහල සහ 

යද්‍මළ මාධය)  සඳහා විශ්වවිද්‍යාල පරිශ්‍රයේ ලඳු 

කැලෑ තුළ අධයාපන චාරිකාවක් සමඟින් 

පරිසර පේධති සමතුලිතතාවය පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් 

කිරීයම් වැඩසටහන 

• වවුනියාව ගාමිණී ජාතික පාසයේ සහ අේ 

අක්සා මහා විද්‍යාලයේ 6 වන යශ්‍ර්ණියේ පාසේ 

සිසුන් සඳහා ඔක්යතෝබර්ෂ 3 සහ 7 යන යද්‍දින 

තුළ පවත්වන ලද්‍ “පරිසරය” යන යත්මාව 

යටයත් චිර තරඟය. 

•   යතාරතුරු සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ අාංශය විසින් 

වඩමාරච්චි අධයාපන කලාපයේ උසස් යපළ 

තාක්ෂණ විෂය ධාරාව හද්‍ාරන සිසුන් ඉලක්ක 

කර ගනිමින් එක් වැඩමුළුවක් 2021 වර්ෂෂයේ 

යද්‍සැම්බර්ෂ මස සහ අයනක් වැඩමුළුව 2022 

වර්ෂෂයේ ඔක්යතෝම්බර්ෂ මස යලස අඛණ්ඩව 

යද්‍වරක් සාංවිධානය කරන ලද්‍ 

මාර්ෂයගෝපයේශන වැඩමුළු.  
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2 උපායමාර්ෂික සමායලෝචනය 

 විශ්වවිද්‍යාලය විසින් 2022 - 2026 වර්ෂෂ සඳහා පස් අවුරුදු උපායමාර්ෂික කළමනාකරණ සැලැස්ම සහ 2022 වර්ෂෂය සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කර ඇත. යකයස් වුව ද්‍, 
යකෝවිඩ් - 19 වසාංගතය සහ ආර්ෂික අර්ෂුද්‍ය යහ්තුයවන් 2022 ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීයම් දී විශ්වවිද්‍යාලයට ද්‍ැඩි පීඩාකාරී අභියයෝගයන්ට මුහුණ දීමට සිදු විය. 

2.1 SWOT විශ්යේෂණය 

ශක්තීන්

 ස්ථානය යවනත් පළාත්වලට ප්‍රයේශ විය හැකි වීම.

 බහු සාංස්කෘතික සහ බහු භාෂා.

 වෘක්ෂලතා සහ සත්ත්ව වියශ්ෂ සහිත භූමිය.

 ස්වභාවික සම්පත් - වනාන්තර, වැේ, යගාවිපළ.

 අපයේ උපාධිධාරීන්යේ ඉහළ රැකියා අනුපාතය.

 ඉාංග්‍රීසි භාෂා මාධය පාඨමාලා.

 කර්ෂමාන්ත සහ ප්‍රජාවන් සමඟ ඇති සහයයෝගීතාවය.

 තරුණ කැප වූ කාර්ෂයය මණ්ඩලය.

දුර්ෂවලතා

යජයෂ්ඨ අධයයන සහ අනධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය ප්‍රමාණවත් යනාවීම.

 ප්‍රමාණවත් යනාවන යටිතල පහසුකම් සහ අයනකුත් පහසුකම්.

 විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන්ට සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලයට සපයන අවම යන්වාසික 
පහසුකම්.

 කලාපීය සාංවර්ෂධනයට ද්‍ායක වීමට ඇති සීමිත හැකියාව.

 පශ්චාත් උපාධි සහ බාහිර පාඨමාලාවන්යේ පවතින හිඟය.

 ආද්‍ායම් උත්පාද්‍න කාර්ෂයයන්වල යයදීයම් හිඟය.

 ඉහළ ද්‍ර්ෂශක සඟරා ප්‍රකාශන සිදු කිරීම අවම වීම.

 ප්‍රමාණවත් යනාවන මුලය ප්‍රතිපාද්‍න.

අවස්ථා

 ඵලද්‍ායී සහයක් ලබා යද්‍න කාර්ෂමික ප්‍රජාවන්.

 ප්‍රායේශීය සාංවර්ෂධනයේ අවශයතා.

 කලාපීය ස්වභාවික සම්පත්.

 කලාපීය මානව සම්පත් ධාරිතාව වැඩිදියුණු කිරීයම් අවශයතාවය.

 කලාපීය පර්ෂයේෂණ සඳහා පවතින අවශයතාවය.

 වන්නි ප්‍රයේශය අවට වෘත්තීය ආයතනවල අවශයතාවය.

 විශ්වවිද්‍යාලයට ඩයස්යපෝරායේ සහය.

තර්ෂජන

 යවනත් අධයාපන ආයතනවලින් ඇති තරඟය.

 රාජය යනාවන සහ වියේශීය විශ්වවිද්‍යාලවලින් ඇති තරඟය.

 අස්ථාවර යේශපාලන හා ආර්ෂික තත්ත්වය.

 භාණ්ඩාගාර අරමුද්‍ේ යවන්කිරීයම් හිඟකම.

 යකෝවිඩ් - 19 වසාංගත බලපෑම.

SWOT

රූප සටහන 2.1 SWOT විශ්යේෂණය  
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2.2 අනාගත ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම  

ඉලක්ක 01: උසස් අධයාපනය තුළ ජාතයන්තර 

පිළිගැනීමක් අත්කර ගැනීම සඳො සෑම අධයයන 

වැඩසටෙනකම ගුණාත්මකභාවය සෙ අද්‍ාළත්වය 

වර්ෂධනය කිරීම. 

සියලුම අධයයන වැඩසටහන්වල ගුණාත්මකභාවය 

සහතික කිරීම සහ වර්ෂධනය කිරීම සඳහා තත්ත්ව 

සහතික කිරීයම් මධයස්ථානය (CQA) විශ්වවිද්‍යාලය 

විසින් ස්ථාපිත කරන ලදී. අධයයන කාර්ෂයය 

මණ්ඩලයේ ගුණත්වය අවසානයේ අධයයන 

වැඩසටහන්වල ගුණාත්මක තත්ත්වය නිර්ෂණය 

කිරීයම් ප්‍රතිඵලයක් වශයයන්, වියේශීය 

විශ්වවිද්‍යාලයන්හි ආචාර්ෂය උපාධි පාඨමාලාවන් 

(PhDs) හැද්‍ෑරීමට සහ ඔවුන්යේ පවතින උපාධි 

පාඨමාලාවන් සඳහා ජාතයන්තර පිළිගැනීම ලබා 

ගැනීමට විශ්වවිද්‍යාලය එහි කාර්ෂයය මණ්ඩලය 

දිරිමත් කයළ් ය. එයහයින්,  උසස් ගුණාත්මක 

තත්ත්වයේ අධයයන අවස්ථා ලබා ගැනීයම් දී සහ 

ජාතයන්තර සහයයෝගීතාව වර්ෂධනය කර ගැනීයම් දී 

කාර්ෂයය මණ්ඩලයට සහ විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන්ට 

අත්වැලක් වීමට විශ්වවිද්‍යාලය විසින් වියේශීය 

විශ්වවිද්‍යාල සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුම් (MOUs) 

අත්සන් කරන ලදී. 

තාක්‍ෂණික ප්‍රගතිය සහ නව සාමානය තත්ත්වයන්යේ 

යපළඔවීයමන් ඩිජිටේ යේදිකාව මත පද්‍නම් වීයම් 

ප්‍රතිඵලයක් යලස සියලුම කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ 

විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන් සඳහා ඩිජිටේ සහ විද්‍ුත් 

සම්පත් ලබා ගැනීයම් හැකියාව විශ්වවිද්‍යාලය විසින් 

සහතික කරන ලදී. එයස් ම, ද්‍ැනුම තවදුරටත් 

වර්ෂධනය කර ගැනීයම් දී ශිෂයයන්යේ උනන්දුව වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා කාලීන අවශයතා සහිත යපාත්පත් 

සහ විද්‍ුත් සම්පත් මිලදී ගැනීමට පුස්තකාල 

නිලධාරීන් දිරිමත් කරන ලදී. තව ද්‍, ශිෂයයන්යේ 

ප්‍රායයෝික කුසලතා සහ සමාජ සාංහිඳියාව 

සාංවර්ෂධනය කිරීමට විෂය මාලාව සාංයශෝධනය කරන 

ලදී. 

රයට් සමාජ හා අධයාපනික ප්‍රමිතීන් වර්ෂධනය කිරීම 

සඳහා ශිෂයයන් සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලය අතර සමාජ 

සුයපෝෂණය සහ උසස් තත්ත්වයේ පර්ෂයේෂණ 

කටයුතු විශ්වවිද්‍යාලය ද්‍ැඩි යලස අවධාරණය කයළ ්

ය. යමම ඉලක්කය කරා ළඟා වීම සඳහා 

විශ්වවිද්‍යාලය ජාතික හා ජාතයන්තර වෘත්තීය 

සාංවිධාන සමඟ සහයයෝගී පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණ 

පැවැත්වී ය. එයස් ම, කාර්ෂය මණ්ඩල සහ ශිෂය 

පර්ෂයේෂණ සම්මාන යයෝජනා ක්‍රමය තුළින් කාර්ෂයය 

මණ්ඩලය සහ ශිෂයයන්ට තම පර්ෂයේෂණ ද්‍ර්ෂශක 

ජර්ෂනලයන්හි පළ කිරීමට දිරිමත් යකරිණි.අරමුණු 

• 2026 වර්ෂෂය වන විට ආචාර්ෂය උපාධියක් 

(PhD) යහෝ ඊට සමාන අධයාපන සුදුසුකම් 

සහිත අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලයක් ඇති කිරීම. 

• උපාධි පාඨමාලාවන් සඳහා ජාතික/ජාතයන්තර 

පිළිගැනීම ලබා ගැනීම. 

• සියලුම කාර්ෂයය මණ්ඩලයට සහ ශිෂයයන්ට 

ඩිජිටේ සහ විද්‍ුත් සම්පත් යවත ප්‍රයේශ වීමට 

හැකි පරිසරයක් උද්‍ා කර දීම. 

• පුස්තකාලයේ යපාත්පත්, යේඛන එකතුව සහ 

පුස්තකාල භාවිතය වැඩි කිරීම. 

• සියලුම ශිෂයයන් සඳහා යතාරතුරු සන්නියේද්‍න 

තාක්ෂණ පහසුකම් සඳහා ප්‍රයේශය ලබා දීම. 

• කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ ශිෂයයන් අතර LMS 

සහ VLE භාවිතය වැඩි දියුණු කිරීම. 

• විෂය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම් යලස ප්‍රායයෝික 

කුසලතා සාංවර්ෂධනය සහ සමාජ සාංහිඳියාව 

ශක්තිමත් කිරීම ඇතුළත් කිරීම. 

• විෂය බාහිර ක්‍රියාකාරකම් සඳහා පවතින 

පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම. 

• කලාපීය සහ ජාතික අවශයතා සහ ගැටළු 

සපුරාලීම උයද්‍සා පර්ෂයේෂණ සිදු කිරීමට 

අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ විශ්වවිද්‍යාල 

ශිෂයයන් යපළඔවීම. 

• ජාතික හා වියේශීය විශ්වවිද්‍යාල සහ ආයතන 

සමඟ අන්තර්ෂ සහයයෝගීතා වැඩසටහන් හඳුන්වා 

දීම. 

• වියේශීය උපාධි අයප්ක්ෂකයන් සාංඛයාව ඉහළ 

ද්‍ැමීමට කටයුතු කිරීම. 

• උපාධි පාඨමාලාවන්යේ තත්ත්ව ආරක්ෂණය 

සහ වැඩිදියුණු කිරීම යනාදිය සහතික කිරීම. 

ඉලක්ක 02: මගෝලීය වශමයන් රැකියා කළ ෙැකි 

උපාධිධාරීන් සංඛයාව ඉෙළ ද්‍ැමීම 

උපාධිධාරීන්යේ රැකියා නියුක්තිය, විශ්වවිද්‍යාලයේ 

සාර්ෂථකත්වය මැන බැලීම සඳහා යයාද්‍ා යගන ඇත. 

උපාධිධාරීන්ට ජාතික හා ජාතයන්තර වශයයන් 

රැකියා යසායාගත හැකි වුව ද්‍, එම උපාධිධාරීන්යේ 

රැකියා නියුක්තිය තවමත් අභියයෝගයක් වී ඇත. 

ජාතික හා ජාතයන්තර රැකියා යවයළඳයපාළ 

අවශයතා සපුරාලීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය විසින් නව 

උපාධි පාඨමාලාවන් හඳුන්වා යද්‍න ලදී. එයස් ම, 



වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය - වාර්ෂික වාර්ෂතාව 2022 

21 

උපාධිධාරීන්යේ රැකියා නියුක්තිය සහතික කිරීම 

සඳහා ඔවුහු රැකියා ආයතන/ සාංවිධාන සමඟ 

අවයබෝධතා ිවිසුම් (MOUs) ද්‍ අත්සන් කළහ. 

සමස්ත රැකියා නියුක්තිය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා 

පවතින විෂයමාලා කාලානුරූපව සමායලෝචනය කර 

සාංයශෝධනය කරන ලදී. තව ද්‍, යගෝලීය රැකියා 

යවළඳයපාල ඉේලීම් මත පද්‍නම්ව, නව උපාධි 

පාඨමාලාවන්, පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවන් සහ 

දුරස්ථ අධයයන පාඨමාලාවන් සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය 

විසින් නව යයෝජනා ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

අධයාපනික පසුබිම පරයමින් වර්ෂතමානයේ යබායහෝ 

යස්වා යයෝජකයයෝ ආකේප, ප්‍රායයෝික අත්ද්‍ැකීම් 

ප්‍රායයෝික කුසලතා යකයරහි අවධානය යයාමු 

කරති. එහි ප්‍රතිඵලයක් යලස භාෂාව, ප්‍රායයෝික 

කුසලතා සහ ශිෂය යක්න්ීය අධයයනය වැඩිදියුණු 

කිරීමට පියවර ගන්නා ලදී. යබායහෝ අධයයන 

පාඨමාලා විෂයමාලායේ සීමාවාසික පුහුණුව සහ 

අද්‍ාළ ප්‍රායයෝික අාංශයට සීමා වූ චාරිකා ඇතුළත් 

විය. එපමණක් යනාව තත්ත්ව සහතිකය තුළින් 

විශ්වවිද්‍යාලයේ ගුණාත්මකභාවය සහ ප්‍රමිතිය ඉහළ 

නැාංවීම යකයරහි අවධානය යයාමු විය. එය උපාධි 

අයප්ක්ෂකයින්ට අවස්ථා ලබා ගැනීමට උපකාර විය. 
 

අරමුණු 

• නැගී එන ද්‍ැනුම අවශයතා සපුරාලීම සඳහා 

විශ්වවිද්‍යාලය තුළ නව පීඨ ඇති කිරීම. 

• පීඨ තුළ නව උපාධි පාඨමාලාවන් හඳුන්වා දීම 

• පීඨවල නව අාංශ පිහිටුවීම. 

• ජාතික හා යගෝලීය අවශයතා සපුරාලීමට සහ 

සමස්ත රැකියා නියුක්තිය ඉහළ නැාංවීම සඳහා 

සියලුම අභයන්තර හා බාහිර උපාධි 

පාඨමාලාවන්හි විෂය මාලාව සාංයශෝධනය 

කිරීම. 

• පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවන් සහ වෘත්තීය 

මධයස්ථාන පිහිටුවීම. 

• පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවන් හඳුන්වා දීම. 

• දුරස්ථ හා අඛණ්ඩ අධයයන පාඨමාලා හඳුන්වා 

දීම. 

• ප්‍රායයෝික කුසලතා පිළිබඳ ශිෂයයන්යේ 

නිපුණත්වය වර්ෂධනය කිරීම. 

• සියලුම උපාධි පාඨමාලාවන්හි ශිෂය යක්න්ද්‍ර 

කරගත් සහ සම්මිශ්‍රිත අධයයන යහවත් නිමැවුම 

පද්‍නම් කරගත් අධයාපන ක්‍රම (OBE) වැඩි 

දියුණු කිරීම. 

• උපාධි පාඨමාලාවන් හද්‍ාරන ශිෂයයන්යගන් 

අවම වශයයන් 85% ක උපාධි අයප්ක්ෂකයන් 

ප්‍රමාණයකයේ සීමාවාසික පුහුණුව වැඩි කිරීම. 

• ආයතනය සහ පාඨමාලාවන් සමායලෝචනය 

හරහා අධයාපනයේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ 

නැාංවීම (IR සහ PR මඟින් ලබා දී ඇති නිර්ෂයේශ 

අනුගමනය කිරීම) 

• අභයන්තර උපාධි අයප්ක්ෂකයන් බඳවා ගැනීම 

වසරකට 20%කින් ඉහළ ද්‍ැමීම. 
 

ඉලක්ක 03: සම්පත්වල සෙ පේධතීනිමේ ඵලද්‍ායී ො 

කාර්ෂයක්ෂම කළමනාකරණයක් තුළින් යෙපාලනය 

වර්ෂධනය කිරීම. 

යහපාලනය තුළින් විනිවිද්‍භාවය, නීති පිළිපැදීම,  

සහභාගීත්වය සහ වගවීම යනාදිය පාර්ෂශ්වකරුයවෝ 

අයප්ක්ෂා කරති. විශ්වවිද්‍යාලය යමම ඉලක්කයට 

සහය වීම සඳහා කළමනාකරණ යතාරතුරු 

පේධතියක් (MIS) යයෝජනා කයළ් ය. සාංවර්ෂධනය 

කරමින් පවතින කළමනාකරණ යතාරතුරු පේධතිය 

(MIS) මින් යහපාලනයක් ක්‍රියාත්මක වීම සහතික 

කිරීම උයද්‍සා විශ්වවිද්‍යාලය තුළ තීරණ ගැනීම, 

සම්බන්ධීකරණය සහ ඒකාබේධ කිරීම, ඇගයීම සහ 

පාලනය සහ යතාරතුරු ද්‍ෘෂයකරණය සඳහා භාවිත 

කරනු ඇත. 

තව ද්‍, සම්පත් සහ පේධතීන් කළමනාකරණය 

කිරීයම් දී පරිපාලන සහ අනධයයන කාර්ෂයය 

මණ්ඩලය අතයවශය කාර්ෂයභාරයක් ඉටු කරයි. එහි 

ප්‍රතිඵලයක් වශයයන්, පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවන් 

සහ වෘත්තීය පාඨමාලාවන්හි නිරත වීමට පරිපාලන 

හා අනධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය දිරිමත් කරමින් 

ඔවුන්යේ අධයාපනික සහ වෘත්තීය සාංවර්ෂධනය 

යකයරහි විශ්වවිද්‍යාලය අවධානය යයාමු කයළ් ය. 

මීට අමතරව, විශ්වවිද්‍යාල කාර්ෂයය මණ්ඩල 

සාංවර්ෂධන මධයස්ථානය (SDC) හරහා සුදුසු 

පුහුණුවක් සහ වැඩමුළු ද්‍ පවත්වන ලදී. එයස් ම, 

කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ ශිෂයයන් අතර යහපාලනය 

වර්ෂධනය කිරීම සඳහා ආයතනයේ සම්පත් ධාරිතාව 

ඉහළ ද්‍ැමීම යකයරහිද්‍ විශ්වවිද්‍යාලය අවධානය 

යයාමු කර තියේ. 

• සියලුම පීඨවල, පුස්තකාලයේ සහ පරිපාලනයේ 

කළමනාකරණ යතාරතුරු පේධතිය (MIS) 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික කිරීම. 
 

•  පරිපාලන කාර්ෂය මණ්ඩලයයන් 90%කට පශ්චාත් 

උපාධි/වෘත්තීය සුදුසුකම් තිබීම සහතික කිරීම. 
 

• SDC පුහුණුව/වැඩමුළු අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල 

නිරාවරණ චාරිකා හරහා පුහුණු කළ පරිපාලන 

කාර්ෂය මණ්ඩලයේ ප්‍රතිශතය ඉහළ ද්‍ැමීම. 
 

• SDC පුහුණු/වැඩමුළු හරහා පුහුණු කරන ලද්‍ 

අනධයයන කාර්ෂය මණ්ඩලයේ ප්‍රතිශතය වැඩි 

කිරීම 
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• ප්‍රමාණවත් යභෞතික සම්පත් සැපයීම හරහා 

පරිපාලන යමයහයුම්වල කාර්ෂයක්ෂමතාව 

වර්ෂධනය කිරීම. 

 

ඉලක්ක 04: හිතකර අධයයන සෙ අධයාපන 

පරිසරයක් ලබා ගැනීමට ද්‍ායක වන මභෞික ො 

මානව සම්පත් සපයන බවට සෙික කිරීම. 

ඵලද්‍ායී අධයයන සහ අධයාපන කටයුතු සිදු කිරීම 

සඳහා ප්‍රමාණවත් යභෞතික හා මානව සම්පත් අවශය 

යේ. විශ්වවිද්‍යාලය ඉදිරි වසරවල දී අධයයන, 

පරිපාලන සහ අනධයයන යස්වක මණ්ඩල තනතුරු 

වැඩි කරන ලදී. වසාංගතය යහ්තුයවන් ශිෂයයන් 

යන්වාසිකාගාරයයන් පිටත රැඳී සිටීමට අපහසුතා 

ඇති විය. එහි ප්‍රතිඵලයක් යලස, විශ්වවිද්‍යාලයේ 

යන්වාසිකාගාරය සහ යටිතල පහසුකම් පුළුේ 

කිරීමට විශ්වවිද්‍යාලය අවශය පියවර ගන්නා ලදී. 

තව ද්‍, ශිෂයයන්ට සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලයට මාර්ෂගගත 

යේශනවලට සහභාගී වීමට සහ යේශන පැවැත්වීම 

දුෂක්ර විය. ඊට විසඳුමක් යලස, විශ්වවිද්‍යාලය විසින් 

පීඨවල නවීන පහසුකම් සහිත පරිපූර්ෂණ යේශන 

ශාලා පිහිටුවන ලදී. නවීන පහසුකම් සහිත යේශන 

ශාලා සහ ශ්‍රවණාගාරයක් ඉදිකිරීමට සහ සියලුම 

යේශන ශාලා නවීන ඉගැන්වීම් යමවලම්වලින් 

පරිපූර්ෂණ කිරීමට විශ්වවිද්‍යාලය සැලසුම් කර ඇත. 

එයස් ම, ඉන් ප්‍රවාහන හා නඩත්තු පහසුකම් වර්ෂධනය 

විය. තව ද්‍, විශ්වවිද්‍යාල පරිශ්‍රය හරිත පරිසරයක් 

බවට පත් කිරීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාල ශිෂය සාංගමය 

සහ අයනකුත් ශිෂය සමාජ හරහා ක්‍රියා කරන ලදී. 

 

අරමුණු 

• 2026 වර්ෂෂය වන විට අවශයතා මත පද්‍නම්ව 

අධයයන, පරිපාලන සහ අනධයයන යස්වක 

තනතුරු වැඩි කිරීම. 

• සියලුම ශිෂයයන්ට 2026 වර්ෂෂය වන විට 

යන්වාසිකාගාර පහසුකම් ලබා දීම. 

• එක් එක් පීඨ සඳහා නවීන පහසුකම් සහිත නව 

යේශන ශාලා පිහිටුවීම. 

• 2026 වර්ෂෂය වන විට සියලුම යේශන ශාලා නවීන 

ඉගැන්වීම් පහසුකම්වලින්  පරිපූර්ෂණ කිරීම. 

• විශ්වවිද්‍යාලය සඳහා ශ්‍රවණාගාරයක් ඉදිකිරීම 

• 2026 වර්ෂෂය වන විට නව විද්‍යාගාර පිහිටුවීම සහ 

පවතින විද්‍යාගාර වැඩිදියුණු කිරීම. 

• සියලුම පහසුකම් සහිත පශ්චාත් උපාධි ආයතන 

සහ පර්ෂයේෂණ මධයස්ථාන ඉදිකිරීම. 

• සෑම වසරක ම අමතර යගාඩනැිලි සහ 

අයනකුත් යටිතල පහසුකම් සැපයීම. 

• ප්‍රමාණවත් ප්‍රවාහනය සහ අයනකුත් ප්‍රධාන 

යන්යරෝපකරණ සහ උපකරණ ලබා දීම. 

• විශ්වවිද්‍යාල පරිශ්‍රය හරිත පරිසරයක් බවට 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම. 

• 2026 වර්ෂෂය වන විට ද්‍ැනට පවතින 

යගාඩනැිලිවලින් 80%ක් සඳහා ආබාධිත 

පුේගලයන් යවනුයවන් මූලික යටිතල පහසුකම් 

සැපයීම සහතික කිරීම. 
 

 

ඉලක්ක 05: ප්‍රාමේශීය සෙ ජාික සංවර්ෂධනය සඳො 

ද්‍ැනුම වයාේත කිරීම. 

කලාපයේ සහ ජාතීන්යේ සාංවර්ෂධනය 

විශ්වවිද්‍යාලයේ වගකීමකි; එය ප්‍රජා සත්කාරක 

වයාපෘති, ප්‍රජා සාංවර්ෂධන පර්ෂයේෂණ සහ ජාතයන්තර 

සම්මන්රණවලට සහභාගී වීමට විශ්වවිද්‍යාල 

ශිෂයයන් සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලය දිරිමත් කරයි. එයස් 

ම, විශ්වවිද්‍යාල කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ ශිෂයයන් 

විසින් පාසේ සිසුන් සඳහා ඔවුන්යේ වෘත්තීය මඟ 

වැඩිදියුණු කර ගැනීමට උපකාර කිරීම සඳහා 

වැඩමුළු සහ සම්මන්රණ පවත්වන ලදී. 

තව ද්‍, සමාජ අභිවෘේධිය උයද්‍සා ප්‍රජා සත්කාරක 

වැඩසටහන් සහ වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

විශ්වවිද්‍යාලය ප්‍රජා මූලික සාංවිධාන සමඟ 

සහයයෝගයයන් කටයුතු කයළ් ය. තව ද්‍, ශිෂය සමාජ 

සහ අයනකුත් ශිෂය සාංගම් විසින් කලාපීය සහ 

ජාතික සාංවර්ෂධනය සඳහා විවිධ ප්‍රජා සත්කාරක 

ක්‍රියාකාරකම් ද්‍ යයෝජනා කරන ලදී. 
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අරමුණු 

 • කලාපීය සහ ජාතික අවශයතා සපුරාලීම සඳහා 

සුචිගත කළ සහ සම-සමායලෝචනය කරන ලද්‍ 

ප්‍රකාශන වැඩි කිරීම 

•  කර්ෂමාන්ත/ ජාතික සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් සඳහා 

ද්‍ායක වීම 

•  පුහුණු වැඩසටහන් හරහා යපෞේගලික සහ රාජය 

අාංශයේ ආයතනවල යස්වක කුසලතා වැඩි දියුණු 

කිරීම. 

• ප්‍රජා අන්තර්ෂක්‍රියා වසල හරහා ප්‍රජා මූලික 

ක්‍රියාකාරකම් සාංඛයාව වැඩි කිරීම.  

ඉලක්ක 06: ස්ී පුරුෂ භාවය, වාර්ෂිකත්වය සෙ 

ආගම සම්බන්ධමයන් යුක්ිය සෙ සාධාරණත්වය 

සෙික කිරීම 

සාධාරණත්වය සහ සමානාත්මතාවය යහ්තුයවන් 

විවිධ ජනවාර්ෂික, ආගමික සහ ස්ී පුරුෂ 

කණ්ඩායම්වලට අයත් කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ 

ශිෂයයන් විශ්වවිද්‍යාලය තුළ මහත් වූ ප්‍රයබෝධයයන් 

එකමුතුව රැකියායවහි යයදුණහ. විශ්වවිද්‍යාල 

ශිෂයයන් සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලය අතර යුක්තිය සහ 

සාධාරණත්වය සහතික කිරීම සඳහා, විශ්වවිද්‍යාල 

මට්ටමින් ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ ආයතනයක් 

සහ සහයයෝගීතා මධයස්ථානයක් ස්ථාපිත කරන ලදී. 

එයස් ම, සියලුම ආගමික හා සාංස්කෘතික උත්සව 

ශිෂයයන් සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලය සමඟ සමරනු ලැබූ 

අතර එය ඔවුන් අතර සාධාරණත්වය සහ 

සමානාත්මතාවය පිළිබඳ සාක්ියක් වනු ඇත. 

තව ද්‍, ද්‍මිළ, සිාංහල සහ මුස්ලිම් ශිෂයයන් අතර 

භාෂාමය බාධක පවතින අතර, එය සන්නියේද්‍නයට 

සහ සහයයෝගීතාවයට ඇති සැලකිය යුතු බාධාවක් 

යලස හඳුනායගන ඇත. එහි ප්‍රතිඵලයක් වශයයන්, 

ඒකාබේධ පාඨමාලා යමාඩියුලය සඳහා භාෂාවක් 

ඉදිරිපත් කරන ලදී. එය සිාංහල ශිෂයයන්ට ද්‍මිළ 

භාෂාව ඉයගන ගැනීමට සහ ද්‍මිළ ශිෂයයන්ට සිාංහල 

භාෂාව ඉයගන ගැනීමට සහය විය. එමඟින්, ශිෂයයන් 

අතර සන්නියේද්‍න පරතරය අවම විය. 

අරමුණු 

• 2026 වර්ෂෂය වන විට ආර්ෂික හා සමාජීය 

අවශයතා ඇති ශිෂයයන් සඳහා මූලය හා සමාජීය 

ආධාර සැපයීම. 

• සියලුම වාර්ෂික ආගමික ප්‍රජාවන්ට අධයයනය 

කිරීමට සහ සමියයන් ජීවත් වීමට හිතකර 

පරිසරයක් නිර්ෂමාණය කිරීම. 

• ස්ී පුරුෂ භාවය, වාර්ෂික හා ආගම් යේද්‍යකින් 

යතාරව සියලුම ක්‍රියාකාරකම්වල සමාන 

අවස්ථා සහතික කිරීම. 

• පීඨවල ශිෂයයන්යේ සහයයෝගීතාව වර්ෂධනය 

කිරීම. 

• ද්‍මිළ ශිෂයයන්ට සිාංහල භාෂාවත් සිාංහල 

ශිෂයයන්ට ද්‍මිළ භාෂාවත් ඉගැන්වීම සහ 

සහතිකපර පාඨමාලා පිරිනැමීම. 

• ස්ී පුරුෂ සාධාරණත්වය සහ 

සමානාත්මතාවය ඇති කිරීම සඳහා යටිතල 

පහසුකම් සැපයීම. 
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3 පීඨ, මධයස්ථාන සහ අාංශ 

3.1  වයවහාරික විද්‍යා පීඨය 

ෙැදින්වීම 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය (FAS) 1997 වරිෂයේ දී 

පිහිටුවන ලදී. යමම පීඨය ජීව විද්‍යා සහ යභෞතික විද්‍යා 

අාංශ යලස අාංශ යද්‍කකින් සමන්විත යේ. 
 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය (FAS) පිහිටා ඇත්යත් 

වවුනියායේ පම්පයිමඩු ප්‍රයේශයේ වන අතර එය 

වනාන්තරයකින්, වැවකින් සහ කුඹුරුවලින් 

ස්වාභාවිකව වට වී ඇත. වයවහාරික විද්‍යා පීඨය (FAS) 

විසින් නමයශීලී, මිරශීලී සහ හිතකර අභයන්තර 

පරිසරයක් ලබා යද්‍න අතර එමඟින් ඵලද්‍ායී ඉගැන්වීම්, 

අධයයනය සහ පර්ෂයේෂණ සඳහා ඉඩ ලබා යද්‍න අතර 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයයහි මධයස්ථාන සහ ඒකකවල 

සහය ඇතිව ක්‍රීඩා, වියනෝද්‍ාත්මක, ආගමික, සාංස්කෘතික 

සහ සිවිේ කටයුතු සඳහා ශිෂයයන් සම්බන්ධ යකයර්ෂ. 

ශිෂයයයෝ තම උපාධි පාඨමාලා යමාඩියුල ඉයගනීයමන් 

ද්‍ැනුම හා කුසලතා වර්ෂධනය කර ගනිති. තව ද්‍, ඔවුන්යේ 

අධයයන පාඨමාලාවන් යනාසලකමින් අවශය 

ප්‍රායයෝික, සන්නියේද්‍න සහ යතාරතුරු තාක්ෂණ 

කුසලතා වර්ෂධනය කර ගැනීමට ඔවුහු උත්සුක යවති. 
 

ආචාර්ෂය මණ්ඩලය විසින් ශිෂයයන් යවත එක් 

ශිෂයයායගන් එක් ශිෂයයාට අවධානය යයාමු කරන 

ශිෂය හා කාර්ෂයය මණ්ඩල අන්තර්ෂක්‍රියා සම්බන්ධතාවය 

ප්‍රශස්ත, ඉහළ මට්ටමක පවතින අේවිතීය සාංස්කෘතියක් 

පීඨය සතුව ඇත. තව ද්‍, පීඨය වවුනියායේ ප්‍රජාව සමඟ 

ද්‍ැඩි සබඳතා පවත්වන අතර ප්‍රයේශයේ සිදුවන සියලුම 

සාංවර්ෂධන කටයුතුවල උපයේශන හැකියාවන්හි ප්‍රධාන 

සහ ප්‍රමුඛ ආයතනයක් යලස සැලයක්. 

 

පීඨය සඳහා අනුමත මුළු අධයයන යස්වක තනතුරු 

සාංඛයාව 39ක් වන අතර, ඉන් තනතුරු 31ක් ද්‍ැනටමත් 

පුරවා ඇත. තව ද්‍, අනධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩල අනුමත 

යස්වක තනතුරු 18න් 10ක් පුරවා ඇති අතර පරිපාලන 

යස්වක තනතුරු 01ක් පමණක් පුරවා ඇත. යමම පීඨය 

සතුව ආසන්න වශයයන් වර්ෂග අඩි 34,000ක ප්‍රධාන 

යගාඩනැිලි තුනක් ඇත. යමම යගාඩනැිලි ි ත්වයයහි 

සම්පූර්ෂණ ධාරිතාව අධයයන හා පරිපාලන කටයුතු සඳහා 

භාවිතා කර ඇත. 

ද්‍ැක්ම සහ යමයහවර ඵලද්‍ායීව සාක්ෂාත් කර ගැනීම 

උයද්‍සා පීඨයේ අධයයන, අනධයයන හා පරිපාලන 

කාර්ෂයය මණ්ඩලයේ සහ ශිෂයයන් යන ප්‍රධාන 

ආධාරකරුවන්යේ අපරිමිත සහයයෝගය සහ කැප වූ 

රාජකාරි ඉටු කිරීයම් ගුණය ඇතිව පීඨය විසින් 

උපාධිධාරී කණ්ඩායම් 20කට ආසන්න සාංඛයාවක් බිහි 

කර ඇත. 

රිදී ජුබිලි මාර්ෂගගත සිහිවටන එළිද්‍ැක්වීම, විශ්වවිද්‍යාල 

කාර්ෂයමණ්ඩලය සහ ශිෂයයන් සඳහා සුහද්‍ ක්‍රිකට් 

තරඟයක්, පාසේ සිසුන් සඳහා පරිසර ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

වැඩසටහනක්, පාසේ සිසුන් හා විශ්වවිද්‍යාලීය අධයයන 

පීඨ ශිෂයයන් සඳහා චිර තරඟයක්, පාසේ සිසුන් සඳහා 

ප්‍රද්‍ර්ෂශනයක්, පීඨ ශිෂයයන් සඳහා පර්ෂයේෂණ සිදු කිරීම 

උනන්දු කිරීමට සාකච්ඡා මාලාවක් සහ අවට ප්‍රජාව 

උයද්‍සා පැල යබද්‍ා හැරීයම් වැඩසටහනක්  ඇතුළු 

වැඩසටහන් සහ ක්‍රියාකාරකම් සමූහයක් පවත්වමින් 

පීඨය රිදී ජුබිලිය සමරන ලදී. 
 

ජයග්‍රෙණ 

2022 වර්ෂෂයේ දී AHEAD ප්‍රද්‍ානය හරහා පහත 

කාර්ෂයයන් සඳහා පහසුකම් සපයන ලදී. 

• නිමැවුම පද්‍නම් කරගත් අධයාපනය සහ ශිෂය 

යක්න්ද්‍ර කරගත් ඉගැන්වීම් සඳහා පහසුකම් 

සැලසීමට උසස් යතාරතුරු තාක්ෂණයන් සහිත 

යේශන ශාලාවක් ස්ථාපිත කරන ලදී. 

• පාරිසරික ජීව විද්‍යාගාරයේ අණුක ජීව විද්‍යාගාරයක් 

ස්ථාපිත කරන ලදී. 

• ශිෂයයන් සඳහා ස්වයාං රැකියා, වයාපාර බීයජෞෂණය 

සහ වයවසායකත්වය දිරිමත් කිරීම සඳහා සයියලෝ 

ආහාර සහ බිම්මේ නිෂ්පාද්‍න ඒකක සහ මී මැසි 

වගා ඒකක  

• නව 250KVA ජනක යන්රයක් ස්ථාපනය කරන 

ලද්‍ අතර, වයවහාරික විද්‍යා පීඨයට අයත් සියලුම 

යගාඩනැිලි තනි විදුලි රැහැන් පේධතියකට යගන 

එන ලදී. 

 

 

 

ආචාර්ෂය මජයමගෞරි නිමලන්  

          පීඨාධිපිරි නිමලන් / 

පීඨාධිපි 
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අධයයන පාඨමාලා: 

• පරිසර විද්‍යාව පිළිබඳ උපාධි පාඨමාලාව සඳහා ශ්‍රී 

ලාංකායේ මිනුම් ඒකක ප්‍රමිති සහ යස්වා 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව (MUSSD) සමඟ එක්ව මිනුම් 

විද්‍යාව පිළිබඳ නව පාඨමාලා ඒකකයක් හඳුන්වා 

යද්‍න ලදී. 

• පාරිසරික සාංචාරක සහ Python Essentials 

පිළිබඳ යකටි පාඨමාලාව සඳහා යයෝජනා අනුමත 

කරන ලදී.  

අධයයන ජයග්‍රෙණ: 

• ආචාර්ෂය ඒ. නන්ද්‍කුමරන් මහත්මිය පරිසර විද්‍යාව 

පිළිබඳ මහාචාර්ෂය තනතුරට උසස් කරන ලදී. 

• ආචාර්ෂය යක්. අර්ෂජුනන් මහතා ඕස්යේලියායේ 

බටහිර සිඩ්නි විශ්වවිද්‍යාලයයන් ආචාර්ෂය උපාධිය 

සම්පූර්ෂණ කයළ් ය. 

• ස්විට්සර්ෂලන්තයේ ජිනීවා විශ්වවිද්‍යාලය විසින් 

සමූහ වයාපෘති සඳහා “යහාඳම නවකතාවට හිමි 

සම්මානය වී. ශාරණියා මහත්මියට ප්‍රද්‍ානය කරන 

ලදී. 
 

පුහුණු ො වැඩමුළු සඳො සම්පත් ද්‍ායකත්වය  

FASහි කාර්ෂයය මණ්ඩලය අන්තර්ෂජාල සම්මන්රණ  

මාර්ෂගගත සැසි (04), වැඩමුළු (01), ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

වැඩසටහන්/ සම්මන්රණ (02), ප්‍රායයෝික සැසි (01) 

සහ පර්ෂයේෂණ ඇගයීම් සැසි (05) පැවැත්වීම සඳහා 

සම්පත් ද්‍ායකයන් යලස කටයුතු කළහ. 
 

 

පුහුණු වැඩසටෙන්/ වැඩමුළු/ සම්මන්රණ: 

පීඨය විසින් ගව ආහාර නිෂ්පාද්‍නය, මී මැසි වගා 

තාක්ෂණය සහ බිම්මේ වගාව පිළිබඳ පුහුණු සැසි 03ක් 

සහ වයවහාරික විද්‍යා පීඨ කාර්ෂයය මණ්ඩලයට සහ 

ශිෂයයන්ට අද්‍ාළ වන්නා වූ වැඩමුළු 08ක් සාංවිධානය 

කරන ලදී.  
 

පීඨය සිය යතවන පීඨ වාර්ෂික පර්ෂයේෂණ සැසිය 

(FARS 2022) පවත්වන ලද්‍ අතර එහි රිදී ජුබිලිය  

සමරන ලදී. 

 
 

කලාපීය, ජාික සෙ ජාතයන්තර සංවිධාන අතර 

සෙමයෝිතාව: 
 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලය සහ Blue Lotus 360 අතර 

අවයබෝධතා ිවිසුම අත්සන් කරන ලදී. 

• VIRTUSA පුේගලික සමාගම සහ මිනුම් ඒකක 

ප්‍රමිති හා යස්වා යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව (MUSSD) 

සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුම අත්සන් කිරීමට අවශය 

ලියකියවිලි සභාව විසින් අනුමත කරන ලදී. 
 

ශිෂයයන්මේ ජයග්‍රෙණ: 

• පීඨයේ රිදී ජුබිලි සැමරුම් මින් පවත්වන ලද්‍ 

තරඟවලදී සිසුන් තයාග දිනා ගත්හ. 

• නිර්ෂණායක මත පද්‍නම්ව සිසුන් තියද්‍යනකු සඳහා 

පීඨ සම්මානය පිරිනමන ලදී. 

• 2022 Cisco යක්තීකරණ තරඟයයන් ජයග්‍රහණය 

කළ සිසුන් සඳහා ඩිජිටේ සහතික පර නිකුත් කරන 

ලදී. 

• පාසේ සිසුන් සඳහා විද්‍යාගාර ප්‍රායයෝික පර්ෂයේෂණ 

පිළිබඳ පාරිසරික සාංචාරක ප්‍රජා ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

වැඩසටහනක් සහ වැඩමුළුවක් පවත්වන ලදී. 

පාඨමාලාවන් සමාමලෝචනය කිරීම සඳො 

පීඨයට පැමිණිිීම - 2020:  
 

පාඨමාලාවන් සමායලෝචන කණ්ඩායම පරිසර 

විද්‍යාව, යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය, 

වයවහාරික ගණිතය සහ පරිගණකකරණය පිළිබඳ 

උපාධි පාඨමාලාවන් සමායලෝචනය කිරීම සඳහා 

පීඨයට පැමිණියහ. 
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අසාර්ෂථකවීම් සෙ සාධාරණීකරණය: 

• අරමුද්‍ේ යනාමැතිකම යහ්තුයවන් අර්ෂධ ස්ීර 

යද්‍මහේ යේශන ශාලා යගාඩනැිේයේ ඉදිකිරීම් 

කටයුතු ආරම්භ කිරීමට යනාහැකි වීම. 

 

• යභෞතික විද්‍යා අාංශයේ පළමු මහයේ ඉදිකිරීම් 

අවසන් කිරීමට ඉන්දීය රජයයන් ප්‍රද්‍ානය ලැබීම 

තහවුරු කිරීම ප්‍රමාද්‍ විය. 

 

 

 

 

 

 

 

අනාගත සැලසුම්  

• පාරිසරික විද්‍යා ක්යෂ්රයේ ශාස්රපති උපාධි 

පාඨමාලාව සාංවර්ෂධනය කිරීම. 

• නව ප්‍රථම උපාධි පාඨමාලාවක් සාංවර්ෂධනය කිරීම.  

• පවතින උපාධි පාඨමාලාවන් සඳහා 

වියශ්ෂීකරණයන් හඳුන්වා දීම. 

• ඩිප්යලෝමා/ යකටි/ සහතික පාඨමාලා ආරම්භ 

කිරීමට විෂයමාලා සකස් කිරීම. 

• යේශීය හා ජාතයන්තර ආයතන සහ කර්ෂමාන්ත 

සමඟ සහයයෝගයයන් කටයුතු කිරීම. 

• පරිසර හිතකාමී යේශන ශාලාවක් පිහිටුවීමට 

යයෝජනාවක් සකස් කිරීම. 
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3.2 වයාපාර අධයයන පීඨය 

ෙැදින්වීම 

වයාපාර අධයයන පීඨය 1997 වර්ෂෂයේ දී ආර්ෂික හා 

කළමනාකරණ අාංශය සහ ගණකාධිකරණ හා මූලය 

අාංශය පිහිටුවීයමන් සිය අධයයන කටයුතු ආරම්භ කරන 

ලදී. පසුව, 2021 වර්ෂෂයේ මාර්ෂතු 21 දිනැති ගැසට් 

නියේද්‍නය මඟින් පීඨයට තවත් අාංශ සථ්ාපිත කර 

ගැනීමට අවසර යද්‍න ලදී. 

පීඨය අාංශ හතකින් සමන්විත යේ. වයාපාර ආර්ෂික 

විද්‍යාව, අයලවි කළමනාකරණය, වයාපෘති 

කළමනාකරණය, කළමනාකරණය සහ 

වයවසායකත්වය, මානව සම්පත් කළමනාකරණය, 

ගණකාධිකරණය සහ මුලය සහ ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉගැන්වීම 

යනාදියයි. 
 

යමම පීඨය ශිෂයයන් 1000ක් ඉලක්ක කර ගනිමින් විවිධ 

උපාධි පාඨමාලා ඉදිරිපත් කරයි. අ. යපා. ස. (උසස් යපළ) 

විභාගය වාණිජ හා කලා විෂය ධාරායවන් සමත්ව 

වයාපාර අධයයන පීඨයට ඇතුළත් වන ශිෂයයන් සඳහා 

වයාපාර කළමනාකරණ යගෞරව උපාධිය (BBM) 

පිරිනමනු ලැයේ. 
 

යමම පාඨමාලාව සඳහා වාර්ෂිකව ශිෂයයන් 216ක 

කණ්ඩායමක් වියශ්ෂීකරණය වූ විෂය පථ හතරක් සඳහා 

ඇතුළත් කර ගනු ලැයේ. ිණුම්කරණය සහ මූලය, 

අයලවි කළමනාකරණය, වයාපාර ආර්ෂික විද්‍යාව සහ 

මානව සම්පත් කළමනාකරණය පිළිබඳ වයාපාර 

කළමනාකරණ යගෞරව උපාධි පාඨමාලාවන් එම විෂය 

පථ හතර යේ. 
 

තව ද්‍, පීඨය විසින් 2014/15 අධයයන වර්ෂෂයේ දී ආරම්භ 

වූ වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ වයාපාර 

කළමනාකරණ යගෞරව උපාධිය (BBM in PM) නමින් 

නව උපාධි පාඨමාලාවක් හඳුන්වා යද්‍න ලදී. එම උපාධි 

පාඨමාලාව 2017/2018 අධයයන වර්ෂෂයේ දී වයාපෘති 

කළමනාකරණය පිළිබඳ යගෞරව උපාධිය ද්‍ක්වා උසස ්

කරන ලදී. වර්ෂතමානයේ දී සියලුම විෂය ධාරාවන්යගන් 

උසස් යපළ සමත් ශිෂයයන් 101ක් යමම උපාධි 

පාඨමාලාවට ඇතුළත් කර ගැයන්. අපයේ උපාධි 

පාඨමාලාවන් උපාධි අයප්ක්ෂකයන්ට වෘත්තීය විභාග 

සඳහා සුදුසුකම් ලැබීමට සහ තරඟ කිරීමට සහ 

ධනාත්මක ආකේප, ද්‍ක්ෂතාවය සහ ආත්ම විශ්වාසය 

ඇති කිරීමට ද්‍ සාර්ෂථක පද්‍නමක් සපයයි. 

 

යමම පීඨය අධයයන, අනධයයන හා පරිපාලන කාර්ෂයය 

මණ්ඩලය 32ක ඉතා ද්‍ක්ෂ පිරිසකින් යුක්ත යේ. එයස් ම, 

පීඨයට යගාඩනැිලි හතරක් සහ එක් යතාරතුරු 

තාක්ෂණ විද්‍යාගාරයක් ඇත. යමම යගාඩනැිලිවල 

සම්පූර්ෂණ ධාරිතාවය අධයයන හා පරිපාලන කටයුතු 

සඳහා භාවිතා යකයර්ෂ. 

 

ජයග්‍රෙණ 

• ස්මා(ර්ෂ)ට් පුවරු සහ ස්මා(ර්ෂ)ට්/ ගතික කුඩා 

යේදිකාවන් සමඟ නවීකරණය කරන ලද්‍ 

පන්තිකාමර හරහා නිමැවුම පද්‍නම් කර ගත් 

අධයාපනය සහ ශිෂය යක්න්ීය ඉගැන්වීම සඳහා 

පහසුකම් සලසා ඇත. 

• පීඨ ශිෂයයන්ට කර්ෂමාන්ත ආශ්‍රිත පුහුණුව, රැකියා 

ලබා ගැනීම සඳහා සහය වීමට සියලුම අාංශ සඳහා 

පුහුණු සහ ස්ථානගත කිරීයම් ආයතන ස්ථාපිත 

කිරීම සහ පිළිගත් ආයතන හා කර්ෂමාන්ත 

ආයතන ජාලය හරහා උපාධි අයප්ක්ෂකයන් සහ 

උපාධිධාරීන් සඳහා රැකියා අවස්ථා යසායා ගැනීම 

සඳහා සහය වීම. 
 

• CIPM, සීමා සහිත hSenid Business 

Solution පුදිගලික සමාගම, වයාපෘති 

කළමනාකරණ ආයතනය, SLIM, ACCA, 

IBSL සහ CMA ඇතුළු වෘත්තීය සහ කර්ෂමාන්ත 

හා සම්බන්ධ ආයතන 30කට අධික සාංඛයාවක් 

සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුම් අත්සන් කර ඇත. 
 

• අනාගත පරපුර සමාජ සවිඥානික වීමටත් 

ප්‍රජාතන්රවාදීව කලාපීය සාංවර්ෂධනයට සම්බන්ධ 

වීමටත් අවශය තරුණ නායකත්ව වැඩසටහන 

(YLD) උතුරු හා නැයගනහිර පළාත්වල 

පැවැත්වීම සඳහා එක්සත් ජාතීන්යේ සාංවර්ෂධන 

වැඩසටහන (UNDP) සමඟ ිවිසුමක් අත්සන් 

කරන ලදී. 
 

• 1997 වර්ෂෂයේ සිට 2022 වර්ෂෂය ද්‍ක්වා වසර 

25ක විශිෂ්ඨත්වයේ රිදී ජුබිලි සැමරුම් 2022 

වර්ෂෂයේ ජූලි මස 4, 5 සහ 6 යන දිනවල සමරන 

ලද්‍ අතර PRANA මූලය ආධාර දියත් කිරීම, 

ශිෂය සමාජ සඳහා සඟරා නිකුත් කිරීම, රිදී ජුබිලි 

සමරු යපාත එළිද්‍ැක්වීම, සාංස්කෘතික උත්සව 

සඳහා සත්කාරකත්වය ද්‍ැක්වීම ඇතුළු 

වැඩසටහන් රැසක් එහි දී පවත්වන ලදී. 
 

ආචාර්ෂය වයි. නන්ද්‍මගෝපන්/ පීඨාධිපි 

 

Dr. Y. Nanthagopan/Dean 
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• ඖෂධීය හා සාංස්කෘතිකමය වශයයන් වැද්‍ගත් වන 

විවිධ ඇේපයින් වියශ්ෂ සාංරක්ෂණය කිරීම සඳහා 

ඔසු උයනක් ආරම්භ කිරීම සහ යමම වියශ්ෂවල 

ප්‍රචාරණය සහ ඒවායේ පරිසර විද්‍යාව පිළිබඳ 

අධයයන පරීක්ෂණයකට පහසුකම් සැලසීම. 

 

අධයයන වැඩසටෙන්: 
 

• බැාංකුකරණය හා රක්ෂණය සහ වයවසායකත්වය 

යන නව යගෞරව උපාධි පාඨමාලාවන් යද්‍කක් 

හඳුන්වා යද්‍න ලදී. පාඨමාලාවන් ේවිත්වයම 

2021/2022 ශිෂය බඳවා ගැනීයම් ක්‍රියාවලියයන් 

ආරම්භ යේ. 
 

• යභෞතිකව සහ මාර්ෂගගත ක්‍රම යන යද්‍ක හරහා 

වයාපාර අධයයනය (RCBS) පිළිබඳ එහි සිේ 

වැනි පර්ෂයේෂණ සමුළුව පවත්වන ලදී. 

පර්ෂයේෂණ යේඛන 43කින් සමන්විත යවන යවන 

ම තාක්ෂණික සැසි පහක් සමාන්තරව පවත්වන 

ලද්‍ අතර එක් එක් ධාවන සැසියේ යහාඳම 

ඉදිරිපත් කරන්නන් සඳහා සම්මාන ප්‍රද්‍ානය කරන 

ලදී. 
 

• විශ්වවිද්‍යාල කවුන්සිලය විසින් අනුමත කරන ලද්‍ 

වයාපාර පරිපාලන ආචාර්ෂයය උපාධියයහි විෂය 

මාලාව සාංවර්ෂධනය කරන ලදී. 

 

අධයයන ජයග්‍රෙණ: 

පහත අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩල සාමාජිකයන් යේශීය 

යහෝ වියේශීය විශ්වවිද්‍යාලවල ඔවුන්යේ පශ්චාත් 

උපාධි පාඨමාලාවන් සම්පූර්ෂණ කර ඇත. 

කයජත්ති යවනුජන් මහත්මිය - වයාපාර පරිපාලන 

පශ්චාත් උපාධිය, යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය

සම්මන්රණ/වැඩමුළු සෙ පුහුණු වැඩසටෙන්: 

පීඨ සහ අාංශ සාමාජිකයන් විසින් විශ්වවිද්‍යාල 

ශිෂයයන් (උද්‍ා: පර්ෂයේෂණ, සීමාවාසික පුහුණුව, 

විෂයයන්) සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලය සහ බාහිර 

සමාජයේ පුේගලයන් (උද්‍ා: සමුපකාර සාංවර්ෂධන 

නිලධාරීන්, පාසේ සිසුන් සහ ගුරුවරුන්, ප්‍රායේශීය 

යේකම් කාර්ෂයාලයේ කාර්ෂයය මණ්ඩලය) ඉලක්ක කර 

ගනිමින් වැඩමුළු විස්සක් පවත්වන ලදී. 
 

විමේශීය සෙමයෝීතා: 

වගකිය හැකි වයාපෘති කළමනාකරණය (එක්සත් 

රාජධානිය) සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුමක් අත්සන් 

කරන ලද්‍ අතර ඉන්දියායේ අයයෝධයා පර්ෂයේෂණ 

ආයතනය සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුමක් ආරම්භ කරන 

ලදී. 
 

 

විශ්වවිද්‍යාල ශිෂයයන්මේ ජයග්‍රෙණ: 
 

• පීඨයේ රිදී ජුබිලි සැමරුම් මින් පවත්වන ලද්‍ 

තරඟවල දී ශිෂය සමාජ තයාග හිමි කර ගන්නා 

ලදී. 

• වයාපාර අධයයනය පිළිබඳ සිේ වැනි පර්ෂයේෂණ 

සමුළුයේ දී (RCBS) අවසන් වසයර්ෂ ශිෂයයන්ට 

ඔවුන්යේ පර්ෂයේෂණ කටයුතු යවනුයවන් 

සම්මාන ප්‍රද්‍ානය කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

එක්සත් ජාතීන්මේ සංවර්ෂධන වැඩසටෙන 

(UNDP) සමඟ ිවිසුම අත්සන් කිරීම 
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අසාර්ෂථකවීම් සෙ සාධාරණීකරණයන් 
 

• රයට් ආර්ෂික අර්ෂුද්‍ය යහ්තුයවන් ජාතික සැලසුම් 

යටයත් අනුමත පීඨ යගාඩනැිලි සාංකීර්ෂණය 

ඉදිකිරීමට පීඨය අසමත් විය. 
 

• භාණ්ඩාගාර අරමුද්‍ේ සුළු අගයක් යවන් කිරීම 

යහ්තුයවන් අධයයනය හා ඉගැන්වීමට ප්‍රමාණවත් 

ශිෂය පහසුකම් සැපයීමට පීඨය අයපායහාසත් 

විය. 

 

 

 

 

 

 

අනාගත සැලසුම් 
 

• වයාපාර යතාරතුරු පේධති පිළිබඳ වයාපාර 

කළමනාකරණ (යගෞරව) උපාධිය සහ සාංචාරක සහ 

සත්කාරක කළමනාකරණ පිළිබඳ වයාපාර 

කළමනාකරණ (යගෞරව) උපාධිය පිරිනැමීම සඳහා 

විෂයමාලාවන් යද්‍කක් සාංවර්ෂධනය කිරීම. 

• යාවත්කාලීන ද්‍ැනුම සහ කුසලතා සමඟ විෂයමාලා 

සාංයශෝධනය කිරීයමන් පසු පවතින උපාධි 

පාඨමාලාවන් පිරිනැමීමට අනුමැතිය ලබා ගැනීම.  

• ඉාංග්‍රීසි භාෂා වයාප්ති වැඩසටහනක් වන ඉාංග්‍රීසි භාෂා 

උසස් ඩිප්යලෝමා  වැඩසටහන ආරම්භ කිරීම. 

• පර්ෂයේෂණ සාංස්කෘතිය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සඳහා අාංශ 

මට්ටමින් සම්මන්රණ සහ ජර්ෂනේ හඳුන්වා දීම.
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3.3 තාක්ෂණ අධයයන පීඨය 

ෙැඳින්වීම 

 යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ වවුනියා මණ්ඩපයේ 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය යටයත් යතාරතුරු හා 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය පද්‍නම් කරගත් උපාධි 

පාඨමාලාව 2016 වර්ෂෂයේ දී ප්‍රථම කණ්ඩායයම් 

උසස් යපළ තාක්ෂණ විෂය ධාරාව හද්‍ාරන ලද්‍ 

ශිෂයයන් සඳහා පහසුකම් සැලසීයම් ඒකකයක් යලස 

ස්ථාපිත කරන ලදී. පසුව විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න 

යකාමිෂන් සභායේ අනුමැතිය සහ අතිවියශෂ් ගැසට් 

පරයේ 27(1) වගන්තිය යටයත් අාංක 2160/43 ද්‍රණ 

ආඥාව ප්‍රකාරව සහ ශ්‍රී ලාංකා උසස් අධයාපන, 

තාක්ෂණ සහ නයවෝත්පාද්‍න අමාතයාාංශයේ 1978 

අාංක 16 ද්‍රණ විශ්වවිද්‍යාල පනත යටයත් ප්‍රකාශයට 

පත් කිරීම මත 2020 වර්ෂෂයේ යපබරවාරි මාසයේ දී 

තාක්ෂණ අධයයන පීඨය පිහිටුවන ලදී. තාක්ෂණ 

අධයයන පීඨය උතුරු පළායත් වවුනියාව, 

පම්පයිමඩුහි පිහිටා ඇත.  

 

ජාතික ප්‍රමිතීන්ට අනුව පුළුේ පරාසයක පරිගණක 

විද්‍යාව සහ යතාරතුරු තාක්ෂණය විෂය පථයක් 

ආවරණය කරමින් වරකට සිසුන් 530ක් ඉලක්ක කර 

ගනිමින් උපාධි අයප්ක්ෂකයන් උයද්‍සා යතාරතුරු හා 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ උපාධිය පිළිබඳ උසස් 

නයායාත්මක සහ ප්‍රායයෝික-නැඹුරු උපාධි 

පාඨමාලාවක් පිරිනමන තාක්ෂණ අධයයන පීඨය 

එක් අධයයන අාංශයකින් සමන්විත යේ. තාක්ෂණ 

විෂය ධාරායවන් අ. යපා.ස. (උසස් යපළ) විභාගය 

සමත් වී තාක්ෂණ අධයයන පීඨයට ඇතුළත් වන 

ශිෂයයන් සඳහා යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න 

තාක්ෂණ යගෞරව උපාධි පාඨමාලාව පිරිනමනු 

ලැයේ. ඉහත අාංශය මඟින් වාර්ෂිකව ශිෂයයන් 175ක් 

පමණ යමම පාඨමාලාවට ඇතුළත් කරගනු ලැයේ. 

අනාගතයේදී තාක්ෂණය පද්‍නම් කරගත් යවනත් 

උපාධි පාඨමාලාවන් සඳහා ශිෂයයන් බඳවා  

 

 

 

ගැනීමට ද්‍ පීඨය සැලසුම් කර ඇත. වජව පේධති 

තාක්ෂණ අාංශයේ හරිත බලශක්ති තාක්ෂණය සහ 

ඉාංජියන්රු තාක්ෂණ අාංශයේ භූ තාක්ෂණය ඒවා යේ. 

පීඨය මානව සම්පත් සහ යභෞතික යටිතල පහසුකම් 

සාංවර්ෂධනය කිරීයම් දී යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න 

තාක්ෂණ අාංශය තුළ වියශ්ෂ උපාධි පාඨමාලාවන් 

ආරම්භ කිරීමට නියමිත ය. පසුිය වසයර්ෂ අධයයන 

යස්වක තනතුරු කිහිපයක් පුරවා ඇත; අනධයයන 

යස්වක සාංඛයාව යද්‍යද්‍යනකු සමඟ මුළු ප්‍රමාණය වූ 

07න් අයනක් පුරප්පාඩු ද්‍ැනටමත් පුරවා ඇත. යමම 

පීඨය සතුව ද්‍ළ වශයයන් වර්ෂග මීටර්ෂ 2734 ක 

යගාඩනැිලි යද්‍කක් ඇති අතර ඒවායේ සම්පූර්ෂණ 

ධාරිතාවය අධයයන හා පරිපාලන කටයුතු සඳහා 

භාවිත කරන ලදී. 

අලුතින් සාංවර්ෂධනය කරන ලද්‍ යටිතල පහසුකම් සහ 

උසස් විද්‍යාගාර පහසුකම් සමඟින්, පීඨය යපර යනාවූ 

යලස නැඟී එන අතර අපි සෑම අයයකුම තාක්ෂණික 

ද්‍ැනුයම් විශිෂ්ඨ ගමනක් අයප්ක්ෂා කරන්යනමු. 

ජයග්‍රෙණ 

• RCAICT යහවත් යතාරතුරු සන්නියේද්‍න 

තාක්‍ෂණයේ දියුණුව පිළිබඳ පර්ෂයේෂණ 

සම්මන්රණය, සමාන්තර සම්මන්රණ තුනක් 

සහ විවිධ විෂය ක්යෂ්ර නියයෝජනය කරන 

ප්‍රධාන ආරාධීතයන් විසින් පවත්වන 

කිකයන්යගන් සුයපෝිත විය. 

• වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ යමාසිේලා 

විශ්වවිද්‍යාල සමාජය විවෘත කිරීම. 
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• එන්. යලාජීනා යමනවිය සහ ඩේ. ඒ. එස්. සී. 

යපයර්ෂරා යමනවිය අධයයන අවශයතා සපුරාලීම 

යහ්තුයවන් යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න 

තාක්ෂණ අාංශයට අනුයුක්ත අධයයන 

කාර්ෂයමණ්ඩලය යමම වසයර්ෂ 

කිකාචාර්ෂයවරයන් යලස නම් කර ඇත. 

• යතාරතුරු සන්නියේද්‍න තාක්‍ෂණ අාංශයට 

අනුයුක්ත අනධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලයේ 

යස්වකයයක් වන එස්. ශිරාජන් මහතා 

තාක්ෂණික නිලධාරි (II යශ්්‍රණිය, B ඛණ්ඩය) 

යලස ස්ිර කරන ලදී. 
 

අධයයන පාඨමාලා: 

මෘදුකාාංග සැලසුම් සහ සාංවර්ෂධනය, ජාල පරිපාලනය 

සහ කළමනාකරණය, සයිබර්ෂ ආරක්‍ෂාව, බහුමාධය 

සහ ක්‍රීඩා තාක්ෂණය, ඩිජිටේ සහ කාවැේූ පේධති 

තාක්ෂණ සහ ද්‍ත්ත තාක්ෂණය යන වියශ්ිත නව 

උපාධි පාඨමාලාවන් හයක් හඳුන්වා දීමට යතාරතුරු 

හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ අාංශය මූලිකත්වය යගන 

ඇත. 

 

අධයයන ජයග්‍රෙණ: 

යතාරතුරු සන්නියේද්‍න තාක්‍ෂණය පිළිබඳ යගෞරව 

උපාධි පාඨමාලාව (BICT) පළමු කණ්ඩායයම් 

ශිෂයයන් පනස් යද්‍යද්‍නක් සමත් වූහ. 
 

පහත අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩලය පශ්චාත් උපාධි 

අධයයනය සඳහා බඳවා ගන්නා ලදී. 

• එන්. යලාජීනා මහත්මිය - යකාළඹ 

විශ්වවිද්‍යාලයේ පරිගණක විද්‍යාලයයන් 

පිරිනමන ලද්‍ ආචාර්ෂය උපාධිය 

• ඩේ. ඒ. එස්. සී. යපයර්ෂරා යමනවිය - යකාළඹ 

විශ්වවිද්‍යාලයේ පරිගණක විද්‍යාලයයන් පිරිනමන 

ලද්‍ ද්‍ර්ෂශනයේදී ආචාර්ෂය උපාධිය

සම්මන්රණ සෙ පුහුණු වැඩමුළු / වැඩසටෙන්: 

• වඩමාරඩ්චි අධයාපන කලාපයේ තාක්ෂණ 

විෂය ධාරාව හද්‍ාරන උසස් යපළ සිසුන් 

ඉලක්ක කර ගනිමින් යතාරතුරු හා 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ අාංශය විසින් පසුිය 

වර්ෂෂවල ප්‍රශ්න පර පුනරීක්ෂණ වැඩමුළුව 

පවත්වන ලදී. 

• CodeGen, ශ්‍රී ලාංකාව යතාරතුරු සන්නියේද්‍න 

තාක්‍ෂණය පිළිබඳ යගෞරව උපාධි පාඨමාලායේ 

(BICT) අවසන් වසර ශිෂයයන් සඳහා වෘත්තීය 

මාර්ෂයගෝපයේශන සැසියක් පවත්වන ලදී. 
 

 

ද්‍ැනුම් වයාේිය 
 

• යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ උපාධි අධයයන 

පීඨය විසින් පිරිනමනු ලබන අධයාපනය 

පිළිබඳ ආචාර්ෂය උපාධිය සඳහා කාර්ෂය 

මණ්ඩලය සහ යටිතල පහසුකම් සපයා ඇත. 

• යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ උපාධි අධයයන 

පීඨය විසින් පිරිනමනු ලබන අධයාපනය 

පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්යලෝමාව සඳහා 

කාර්ෂය මණ්ඩලය සපයා ඇත.  

 
 

කර්ෂමාන්ත අතර සෙමයෝීතාව: 

ශිෂයයන් සහ මහජනතාව සඳහා යතාරතුරු තාක්ෂණ 

සහ වයාපාර ක්‍රියාවලි කළමනාකරණ වෘත්තීය 

ප්‍රද්‍ර්ෂශනය SLASSCOM විසින් සාංවිධානය කරන ලදී. 

 

 

 

SLASSCOM වෘත්තීය ප්‍රද්‍ර්ෂශනය 
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සිසු ජයග්‍රෙණ: 

 

• යතවන වසයර්ෂ ශිෂය කණ්ඩායමක් සම්මාන 

යද්‍කක් දිනා ගත්හ; MindXtra ජයග්‍රාහකයා සහ 

යමාරටුව විශ්වවිද්‍යාලයේ ලියයෝ සමාජය විසින් 

පවත්වන ලද්‍ MindXtra අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල 

ශූරතාවලියේ Best IoT නිර්ෂමාණ ජයග්‍රාහකයන් 

ඒ අතර විය. 

• යතවන මට්ටයම් ශිෂයයයකු වන ක්‍රිෂ්ණ 

ප්‍රසාන්ත් මහතා, AIESEC, Sri Lanka සමඟ 

එක්ව ඉන්දියායේ නවදිේලියේ Green Asian 

Voice කවුන්සිලයේ “නායකත්ව සාංවර්ෂධනය 

පිළිබඳ තරුණ සාංවිධානය” යන යත්මාව යටයත් 

වයාපෘතියක පළමු ස්යේච්ඡා යස්වකයා යලස 

යතෝරා ගන්නා ලදී. 

 

අසාර්ෂථකවීම් සෙ සාධාරණීකරණය: 
 

• තාක්ෂණික අධයයන පීඨයේ - අදියර II යටයත් 

වර්ෂග මීටර්ෂ 7614ක යගාඩනැිේල ඉදිකිරීයම් 

යයෝජනාව ප්‍රමාද්‍ විය. යමය සිසුන් බඳවා ගැනීම 

ඉහළ ද්‍ැමීමට සහ වියශ්ෂීකරණය කරන ලද්‍ හා 

නව උපාධි පාඨමාලානන් හඳුන්වා දීමට 

බාධාවකි. 

• රජයේ ප්‍රතිපත්ති යහ්තුයවන් අනුමත කාර්ෂයය 

මණ්ඩල යස්වක සාංඛයාව බඳවා ගැනීමට 

යනාහැකි වීම. යමය වියශ්ෂීකරණය කරන ලද්‍ 

හා නව උපාධි පාඨමාලාවන් හඳුන්වා දීමට 

බාධාවකි. 

 

අනාගත සැලසුම්: 
 

• පාසේ සිසුන් සහ ආදි සිසුන් සඳහා ඔවුන්යේ 

වැඩසටහන්කරණය සහ යතාරතුරු තාක්ෂණ 

ආශ්‍රිත නිපුණතා වැඩිදියුණු කිරීම උයද්‍සා 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ යකටි 

පාඨමාලා රැසක් හඳුන්වා දීම. 

• පාසේ ගුරුවරුන් සහ සිසුන් සඳහා වැඩමුළු 

පැවැත්වීම. 

• තවත් යතාරතුරු තාක්ෂණ සමාගම් සහ අද්‍ාළ 

කර්ෂමාන්තය සමඟ සහයයෝගයයන් කටයුතු 

කිරීම. 

• නව ශිෂය සමාජ සහ සමිති ආරම්භ කිරීම. 
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3.4 පුස්තකාලය

ෙැදින්වීම 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ පුස්තකාලය කාර්ෂයය 

මණ්ඩලයේ සහ ශිෂයයන්යේ ඉගැන්වීම්, අධයයන 

සහ පර්ෂයේෂණ අත්ද්‍ැකීම් වර්ෂධනය කිරීයම් දී 

ඔවුන්යේ ද්‍ැනුම, කුසලතා සහ හැකියාවන් වැඩිදියුණු 

කිරීමට අවශය සියලු යතාරතුරු ඔවුන්ට ලබා යද්‍මින් 

සුවියශ්ෂී අගනා කාර්ෂයභාරයක් ඉටු කරයි. 1992 

වර්ෂෂයේ දී උතුරු පළාත් අනුබේධ විශ්වවිද්‍යාල 

විද්‍යාලය ආරම්භ කිරීමත් සමඟ පුස්තකාලය ආරම්භ 

කරන ලදී. පුස්තකාලය අධයයන කාර්ෂයය මණ්ඩල 

ධාරිතායවන් එක් යජයෂ්ඨ සහකාර 

පුස්තකාලයාධිපතිවරයයකු සහ කළමනාකාර 

සහකාර යස්වක කාර්ෂයය මණ්ඩල ධාරිතායවන් 

යස්වකයන් හතරක් සමඟින් කටයුතු ආරම්භ කයළ ්

ය. 

මස්වය 

2022 වර්ෂෂයේ දී, යාවත්කාලීන සහ ගුණාත්මක 

යතාරතුරු සම්පත් යවත ක්ෂණිකව හා කායලෝචිත 

ප්‍රයේශයක් ලබා දීයමන් තම යමයහවර සාක්ෂාත් කර 

ගැනීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාව සවිබල ගැන්වීමට 

පුස්තකාලය කැප වීයමන් කටයුතු කයළ්ය. 

පුස්තකාලය පාඨකයන්ට (ආසන්න වශයයන් 3,600) 

සිය යස්වාවන් සපයන ලදී. 

පුස්තකාල එකතුව යපාත්, විේවත් ජර්ෂනේ සහ 

සඟරා, පුවත්පත්, පිකා, විද්‍ුත් සම්පත් (විද්‍ුත් 

යපාත් සහ විද්‍ුත් සඟරා) සහ ශ්‍රවය ද්‍ෘශය ද්‍රවය 

16,248කින් සමන්විත යේ. රු.268,705 ක 

වටිනාකමින් යුත් යපාත් 122ක් පුස්තකාලයට සමීප 

සම්පත් ද්‍ායකයන් විසින් පිරිනමන ලදී. 

සමානතා පරීක්‍ෂාව සඳහා වූ Ithenticate මෘදුකාාංගය 

ශාස්ීය ප්‍රජාවට ප්‍රතිලාභ ලබා දීම සඳහා භාවිතා 

කරන ලදී. එයස්ම, නාමික ගාස්තුවකට ඡායා පිටපත් 

කිරීයම් යස්වාවක් ලබා යද්‍න ලදී. 

 

 

 

 

යටිතල පෙසුකම් සංවර්ෂධනය 

සිසුන්යේ සහ කාර්ෂයය මණ්ඩලයේ අවශයතා එකවර 

ඉටු කළ හැකි නව යතමහේ පුස්තකාල 

යගාඩනැිේලක් ඉදි යවමින් පවතී. තවද්‍, එහි සිසුන් 

150 යද්‍යනකුට එකවර පහසුකම් සැලයසන විද්‍ුත් 

සම්පත් ඒකකයක් ද්‍ ක්‍රියාත්මක යවමින් පවතී. තවද්‍, 

එහි සිසුන් 200කට නවාතැන් ගත හැකි සම්මන්රණ 

කාමරයක්, වීඩියයෝ සම්මන්රණ කාමරයක්, දුර්ෂලභ 

ද්‍ෑ එකතු කිරීම් සඳහා අාංශයක් සහ යකෞතුකාගාරයක් 

ඇත. 

විද්‍ුත් සම්පත් 

Emerald Insight, ඔක්ස්ෆර්ෂඩ් විශ්වවිද්‍යාල 

මුද්‍රණාලය සහ Taylor & Francis ද්‍ත්ත සමුද්‍ායන් 

යමහි පවති. 

ආයතනික ඩිජිටේ පර්ෂමේෂණ ගබඩා 

ආයතනයේ ද්‍ෘශයතාව වර්ෂධනය කිරීම සඳහා පීඨ 

සාමාජිකයන්යේ විේවත් ප්‍රකාශන සමඟ ආයතනික 

ඩිජිටේ පර්ෂයේෂණ ගබඩා යගාඩනැගීම යකයරහි 

අවධානය යයාමු කර ඇත. 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය [268]; වයාපාර අධයයන 

පීඨය [239]; තාක්ෂණ අධයයන පීඨය [39]; 

පුස්තකාලය [30]; විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රකාශන [342] 

සිසුන්යේ යතාරතුරු හැසිරවීයම් කුසලතා වර්ෂධනය 

කිරීම සඳහා යතාරතුරු සාක්ෂරතා වැඩසටහන් 

පැවැත්වීම. 

ප්‍රජා සත්කාරක වැඩසටෙන 

ප්‍රායේශීය මට්ටමින් ද්‍ැනුවත් කිරීයම් සහ පුස්තකාල 

කළමනාකරණ වැඩසටහන් යද්‍කක් පවත්වන ලදී. 

ඉන් එක් වැඩසටහනක් කිලියනාච්චි මහජන 

පුස්තකාල පරිශ්‍රයේදීත්, අයනක් වැඩසටහන 

වවුනියාව මහජන පුස්තකාලයේදීත් පවත්වන ලදී. 

රැස්වීම් 

යමම වසර තුළ පුස්තකාල කමිටු රැස්වීම් පහක් 

පැවැත්විණි.
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3.5 තත්ත්ව සහතික කිරීයම් මධයස්ථානය 

ෙැදින්වීම 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ තත්ත්ව සහතික කිරීයම් 

මධයස්ථානය (CQA) 2021 වර්ෂෂයේ ඔක්යතෝම්බර්ෂ 

01 වන දින අාංක 09/2019 ද්‍රණ යකාමිෂන් සභා 

චක්‍රයේඛය ප්‍රකාරව ස්ථාපිත කරන ලදී. වවුනියා 

විශ්ව විද්‍යාලයේ සනාතන මණ්ඩලයේ (යසයනට් 

සභාව) ස්ථාවර කමිටුවක් විසින් තත්ත්ව සහතික 

කිරීයම් මධයස්ථානයයහි (CQA) අධයයන, පරිපාලන 

සහ මූලය පාලනයන් කළමනාකරණය කරනු ලබයි. 

පීඨ මට්ටයම් තත්ත්ව සහතික කිරීයම් ක්‍රියාකාරකම් 

තත්ත්ව සහතික අතුරු නීතිවලට අනුකූලව පීඨ 

තත්ත්ව සහතික කිරීයම් ආයතන මඟින් පාලනය 

යකයර්ෂ. 

තත්ත්ව සහතික කිරීයම් මධයස්ථානය (CQA) ප්‍රථම 

උපාධි හා පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලාවන්හි 

විශිෂ්ඨත්වය ළඟා කර ගැනීමට අයප්ක්ෂා කරන 

අතර උසස් අධයාපන පේධතියේ සියලුම අාංගයන් 

සඳහා ප්‍රතයක්ෂ තත්ත්ව සහතික පේධතියක් 

නිර්ෂමාණය කර සක්‍රීය කිරීයමහි ලා ද්‍ායක යවමින් 

සියලුම ඉගැන්වීම්, අධයයන, ශිෂය ආධාරක අක්ෂ 

සහ යේශීය හා ජාතයන්තර අධයයන ප්‍රමිතීන් මත 

පද්‍නම් වූ ආයතනික සාංවර්ෂධනය සඳහා අඛණ්ඩ 

වැඩිදියුණු කිරීයම් ක්‍රියාවලියක් පවත්වායගන යයි. 

වැඩමුළු / පුහුණු වැඩසටෙන් / ක්‍රියාකාරකම් 

• PLO සහ ILO සිතියම්ගත කිරීම පිළිබඳ 

වැඩමුළුවක්, පීඨ සහ පරිවාස අධයයන 

කාර්ෂයය මණ්ඩලයේ විෂයමාලා සාංවර්ෂධන 

කමිටුයේ සාමාජිකයන් සඳහා ජුනි 22 වන 

දින පවත්වන ලදී. 
• උසස් අධයාපනයේ තත්ත්ව සහතිකය 

පිළිබඳ ශ්‍රී ලාංකායේ අනාගත ද්‍ර්ෂශනය 

පිළිබඳ වැඩමුළුවක් සැප්තැම්බර්ෂ 22 වන 

දින පවත්වන ලදී. 
 

• QACහි අධයක්ෂ මහාචාර්ෂය තිලක් පී.ඩී. 

ගමයේ මහතා සැප්තැමිබර්ෂ 22 වන දින 

වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයට යගාස් තත්ත්ව 

සහතික කිරීයම් මධයස්ථානය (CQA)  සහ 

FQACsහි පහසුකම් පිළිබඳව සාකච්ඡා 

කයළ් ය. 

 

• තත්ත්ව සහතික කිරීයම් මධයස්ථානය 

(CQA) විසින් විෂයමාලා ඇගයීම් කමිටුව 

සමඟ එක්ව විෂයමාලා සාංවර්ෂධනය සඳහා වූ 

ප්‍රතිපත්ති සහ ප්‍රායයෝික සාංග්‍රහය සකස් 

කරන ලද්‍ අතර එය වවුනියා 

විශ්වවිද්‍යාලයේ 12 වන සභා රැස්වීයම් දී 

අනුමත කරන ලදී. 

 

• අධයයන පීඨ තුයනහි අධයයන කාර්ෂයය 

මණ්ඩලය සඳහා අධයයන වගවීම සහ වැඩ 

ප්‍රමාණය ගණනය කිරීම යනාවැම්බර්ෂ 26 

වන දින පැවති වවුනියා විශ්වවිද්‍යාලයේ 14 

වන කවුන්සිලයේ දී අනුමත කරන ලදී. 

 

බාහිර සමාමලෝචන සඳො අද්‍ාළ ස්ථාන නිරීක්ෂණ චාරිකාමේ මයදීම 

IR/PR පාඨමාලායේ නම 
ස්ථාන නිරීක්ෂණ චාරිකාමේ 

මයමද්‍න දිනයන් 

වැඩසටහන් 

සමායලෝචනය 
පරිසර විද්‍යාව පිළිබඳ විද්‍යායේ දී යගෞරව උපාධිය සැප්තැම්බර්ෂ 162 

වැඩසටහන් 

සමායලෝචනය 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ 

විද්‍යායේ දී යගෞරව උපාධිය 
යනාවැම්බර්ෂ මස 24 - 25 

වැඩසටහන් 

සමායලෝචනය 

වයවහාරික ගණිතය සහ පරිගණක විද්‍යාව පිළිබඳ 

විද්‍යායේ දී යගෞරව උපාධිය 
යද්‍සැම්බර්ෂ 20 - 21 
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3.6 විශ්වවිද්‍යාල පර්ෂයේෂණ හා ආචාර ධර්ෂම කමිටුව (UREC)

ෙැදින්වීම 

1978 අාංක  16ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල පනයත් 46 (6) 

(vii) වගන්තියට අනුව වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ 

(UoV) පර්ෂයේෂණ හා ආචාර ධර්ෂම කමිටුව 

(UREC) 2021 සැප්තැම්බර්ෂ මාසයේදී පිහිටුවන 

ලදී. කමිටුයේ අරමුණ පර්ෂයේෂණ, ශිෂයත්ව 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම ය. සහ බහුවිධ ක්යෂ්රයේ UoV හි 

පර්ෂයේෂකයන්ට නයවෝත්පාද්‍න, සද්‍ාචාරාත්මක 

ප්‍රමිතීන් සහතික කිරීම සහ පර්ෂයේෂණ ප්‍රතිඵල 

යේශීය, ජාතික සහ ජාතයන්තරව යබද්‍ා හැරීමට 

පහසුකම් සපයයි. තවද්‍, තිරසාර සාංවර්ෂධනය සඳහා 

වඩා යහාඳ අවයබෝධයකින් ද්‍ැනුම පද්‍නම් වූ 

සමාජයක් යපෝෂණය කිරීම තුළින් කලාපීය සහ 

ජාතික සාංවර්ෂධනය සඳහා ද්‍ායකත්වය ප්‍රවර්ෂධනය 

කරයි. 

අරමුණු 

• ගැටළු මත පද්‍නම් වූ පර්ෂයේෂණ ක්‍රියාකාරකම් 

හරහා කලාපීය සහ ජාතික අවශයතා සපුරාලීම 

• ගුණාත්මක නවය පර්ෂයේෂණ සිදුකිරීමට 

පර්ෂයේෂකයන්ට පහසුකම් සැලසීම 

• යවනත් පිළිගත් විශ්වවිද්‍යාල යහෝ පර්ෂයේෂණ 

ආයතන සමඟ සහයයෝගී පර්ෂයේෂණ 

ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම. 

• ජාතික/ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ සාංසද්‍ සහ 

සම්මන්රණ තුළ තම පර්ෂයේෂණ ප්‍රතිඵල යබද්‍ා 

හැරීමට පර්ෂයේෂකයන්ට හැකි කිරීම 

• ධාරිතා සාංවර්ෂධන වැඩසටහන් හරහා කාර්ෂය 

මණ්ඩලයේ පර්ෂයේෂණ කුසලතා වැඩි දියුණු 

කිරීම 

• ප්‍රයයෝජනවත් ප්‍රතිඵල සඳහා පර්ෂයේෂණවල 

සද්‍ාචාරාත්මක ප්‍රමිතීන් සහතික කිරීම 

 

ක්‍රියාකාරකම්  

• පර්ෂයේෂණ දීමනා යකාන්යේසි සාංයශෝධනය කර 

නිර්ෂයේශ කර ඇත. 

• ඉදිරි පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණ ආදිය පිළිබඳ 

යතාරතුරු යබද්‍ා හැරීම. 

• පර්ෂයේෂණ සහ පශ්චාත් උපාධි අධයයන සඳහා 

අරමුද්‍ේ අවස්ථා (පර්ෂයේෂණ පද්‍නම් වූ) 

• පීඨ සම්මන්රණ සහ සඟරා දියත් කිරීම සඳහා 

නිර්ෂයේශිත අරමුද්‍ේ ප්‍රද්‍ානය කිරීම. 

• ‘පර්ෂයේෂණ ප්‍රද්‍ාන’ ප්‍රතිපත්තිය සහ අයදුම් පරය 

සකස් කිරීම ආරම්භ කිරීම. 

• STEM සහ HEMS විෂයයන් සඳහා 

පර්ෂයේෂණ ප්‍රද්‍ාන සඳහා අයදුම්පත් කැඳවීම. 

• විේවතුන්යගන් පර්ෂයේෂණ යයෝජනා හතක් 

ලැබීම සහ ේවිත්ව අන්ධ සමායලෝචනය. 

• අරමුද්‍ේ සඳහා නිර්ෂයේශිත පර්ෂයේෂණ යයෝජනා 

පහක්. 

• විවිධ ආකාරවලින් පර්ෂයේෂණ පැවැත්වීයම්දී 

සම්මානලාභීන් නිර්ෂමාණය කිරීම. 

• ‘ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ මධයස්ථානය’ 

පිහිටුවීම සඳහා සාංකේප පිකා සකස් කිරීම. 

• සද්‍ාචාරාත්මක නිෂක්ාශන යේඛන සාංවර්ෂධනය 

කිරීම (සම්මත යමයහයුම් ක්‍රියා පටිපාටිය 

(SOP) සහ අයදුම් පරය). 
 

වැඩමුළුව 

• ප්‍රතිපත්ති සම්පාද්‍නය සඳහා පර්ෂයේෂණ       සහ 

ඇගයීම් භාවිතය පිළිබඳ     පාර්ෂලියම්න්තුව සහ 

ශාස්රාලය අතර සහයයෝගීතාව         

    - ඔක්යතෝබර්ෂ 20 වැනිද්‍ා
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3.7 යසෞඛය මධයස්ථානය 

ෙැඳින්වීම  

සියලුම විශ්ව විද්‍යාල සිසුන්ට සහ කාර්ෂය 

මණ්ඩලයට යමම මධයසථ්ානයේ යනාමියේ 

උපයේශන සහ ප්‍රතිකාර ලබා ගැනීයම් අයිතිය 

ඇත. 

යසෞඛය මධයස්ථානය මින් වවද්‍ය  

නිලධාරීන්ට පැමිණීමට පහසුකම් සපයන අතර 

අර්ෂධකාලීන යසෞඛය යස්වා සහායකයින් සිසුන්ට 

සහ කාර්ෂය මණ්ඩලයට යරෝග සඳහා ප්‍රතිකාර 

කරන අතර වැඩිදුර ප්‍රතිකාර සඳහා යරෝගීන් 

වවුනියාව මහ යරෝහලට යයාමු කරයි. මීට 

අමතරව, සිසුන්ට සහ කාර්ෂය මණ්ඩලයට 

වවද්‍ය ප්‍රතිකාර ලබා දීයම් වගකීම ද්‍රයි. 

යසෞඛය මධයස්ථානය යනු විශ්ව විද්‍යාලය තුළ 

යසෞඛය යස්වා සැපයීයම් යස්වා ස්ථානය වන 

අතර එහිදී යරෝග නිවාරණ සහ යරෝග නිවාරණ 

යස්වා සපයනු ලැයේ. 

යසෞඛය මධයස්ථානය මින් යරෝගීන් 3481 

යද්‍යනකුට වවද්‍ය, යසෞඛය යස්වා සහ 

උපයේශන යස්වා සපයන ලදී.  

සපයනු ලබන මස්වාවන්: 

• සිසුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා සුවද්‍ායී 

යසෞඛය යස්වා 

• නිවාරණ යසෞඛය රැකවරණය: යසෞඛය 

අධයාපනය, එන්නත්, ආදිය. 

• වවද්‍ය උපයේශනය 

• සිසුන්ට සහ කාර්ෂය මණ්ඩලයට වවද්‍ය 

සහතික නිකුත් කිරීම 

• අවශය නම් යරෝගීන් යරෝහේ යවත යයාමු  

කිරීම 

• යසෞඛය මධයස්ථානයේ අවධානය යයාමු 

විය යුතු ගුණාත්මක ආහාර සහ ආපනශාලා 

සහ අයනකුත් ප්‍රයේශවල පිරිසිදුකම 

අධීක්ෂණය කිරීම 

•  මුඛ යසෞඛය යස්වා 

• අක්ි සායනය, වර්ෂතන යස්වා. 

අනාගත සැලසුම්: 

•  ද්‍න්ත සහ මුඛ සත්කාර යසව්ා 

•  රසායනාගාර පහසුකම් 

•  යසෞඛය ප්‍රවර්ෂධන යස්වාව 
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රූපය 3.1: යසෞඛය මධයසථ්ානයේ ප්‍රතිකාර ලබන යරෝගීන් සාංඛයාව (යරෝග අනුව) 
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3.8 කාර්ෂය මණ්ඩල සාංවර්ෂධන මධයස්ථානය 

ෙැදින්වීම 

මාණ්ඩලික සාංවර්ෂධන මධයසථ්ානය 

කාර්ෂයමණ්ඩලයේ සියළුම කාණ්ඩවල 

වර්ෂධනයට සහ වෘත්තීය සාංවර්ෂධනයට අවස්ථා 

සපයන ක්‍රියාකාරකම් සිදු කරයි. ඊට අමතරව, 

එය තහවුරු කිරීම සහ ප්‍රවර්ෂධනය සඳහා පශ්චාත් 

බඳවාගත් සුදුසුකම්, යස්වා අභයන්තර පුහුණුව 

තුළින් යස්වා වියශ්ිත උසස් ද්‍ැනුම සහ කුසලතා 

ලබා ගැනීම සහ ඔවුන්යේ වෘත්තීය ජීවිතය තුළ 

ඔවුන්යේ තිරසාරභාවය සඳහා වර්ෂතමාන 

යගෝලීය ප්‍රවණතා පිළිබඳ ද්‍ැනුම ලබා ගැනීමට 

පහසුකම් සපයයි. 

වැඩමුළු 

• ජනවාරි 19 වන දින යබෝ යනාවන යරෝග 

පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීයම් වැඩසටහන. 

• යබෝ යනාවන යරෝග පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 

වැඩසටහන ජනවාරි 20. 

• මාර්ෂතු 11 නිවාඩුවට අද්‍ාළ නීතිමය ක්‍රියා 

පටිපාටි. 

• ආචාර්ෂය උපාධි යයෝජනා ලිවීම සහ වියේශයන්හි 

යහාඳම විශ්ව විද්‍යාල යතෝරා ගැනීම මැයි 25 

යවනිද්‍ා. 

• Adobe Photoshop ජූනි 15  යවනිද්‍ා. 

• PLO සහ ILO සිතියම්ගත කිරීම ජුනි 22 වන 

දින. 

• ජූලි 27 වන දින විභාගවල පාර්ෂශවකරුවන්යේ 

වගකීම්. 

• අධයයන උපයේශනය අයගෝස්තු 24. 

• අයගෝස්තු 31 වන දින උසස් අධයාපන යශ්්‍රණිගත 

කිරීම. 

• සැප්තැම්බර්ෂ 28 වන දින කාර්ෂයාල 

සන්නියේද්‍නය සඳහා ලිවීයම් කුසලතා. 

• ඔක්යතෝම්බර්ෂ 19 යවනිද්‍ා ඵලද්‍ායි 

ශාස්රාලිකයයකු වන්යන් යකයස්ද්‍. 

• යනාවැම්බර්ෂ 16 ප්‍රසම්පාද්‍න ක්‍රියා පටිපාටි. 

• යනාවැම්බර්ෂ 30 වැනි දින "යතාරතුරු 

ද්‍ැනගැනීයම් අයිතිය (RTI)" පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් 

කිරීයම් සැසිය. 

• “වෘත්තීය උපයේශනය සහ යපෞරුෂ සාංවර්ෂධනය 

පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන යද්‍සැම්බර්ෂ 03 වැනිද්‍ා.

 

3.9 ජාතයන්තර අාංශය 

ෙැදින්වීම 

පුේගලයන් සහ ආයතන සමඟ ජාතයන්තර 

සහයයෝගීතාවයන් ඇති කර ගනිමින් විශ්ව 

විද්‍යාලයේ අධයයන, ආර්ෂික සහ සාංස්කෘතික 

මානයන් යපායහාසත් කිරීම සඳහා වවුනියාව 

විශ්ව විද්‍යාලයේ ජාතයන්තර අාංශය 2021 

ඔක්යතෝම්බර්ෂ මාසයේදී පිහිටුවන ලදී. විශ්ව 

විද්‍යාලයේ සියලුම විෂයයන් සඳහා දිගුකාලීන 

සහ තිරසාර සහයයෝගීතා ක්‍රියාකාරකම් 

සාංවර්ෂධනය කිරීමට අයප්ක්ෂා යකයර්ෂ. එය 

වියේශීය විශ්ව විද්‍යාල, පර්ෂයේෂණ ආයතන, 

යකාන්සේ කාර්ෂයාල/තානාපති කාර්ෂයාල, 

කර්ෂමාන්ත සහ යවනත් ජාල සමඟ ජාතයන්තර 

සබඳතා සැලසුම් කිරීම, කළමනාකරණය කිරීම 

සහ ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සඳහා වගකීම ද්‍රයි. 

එයස්ම, යමම අාංශය ජාතයන්තර සිසුන්, 

නියයෝජිතයින් සහ අමුත්තන් පිළිගැනීම භාරව 

සිටී. 

එහි ක්‍රියාකාරකම් පර්ෂයේෂණ, ඉගැන්වීම් සහ 
ශිෂය ක්‍රියාකාරකම්වල නිරත යේ. පර්ෂයේෂණ 
සම්බන්ධයයන්, වියේශීය විශ්වවිද්‍යාල සමඟ 
සහයයෝගී පර්ෂයේෂණ වැඩසටහන් සහ යගෝලීය 
ශිෂය කණ්ඩායම් වයාපෘති සාංවර්ෂධනය කිරීමට 
අාංශය අයප්ක්ෂා කරනු ඇත. ඉගැන්වීම 
සම්බන්ධයයන්, ජාතයන්තර අාංශය ජාතයන්තර 
සහයයෝගීතා පුහුණු වැඩසටහන්, වැඩමුළු සහ 
ශිෂය හුවමාරු වැඩසටහන් හරහා යගෝලීය 
ආර්ෂිකයේ වෘත්තීන් සඳහා සිසුන් සූද්‍ානම් 
කරයි. ශිෂයයායේ ද්‍ෘෂ්ටියකෝණයයන්, යයෝජිත 
අාංශය සිසුන්යේ ද්‍ක්ෂතා යහළිද්‍රේ කරන අතර 
අයනකුත් විශ්වවිද්‍යාල සහ කර්ෂමාන්ත සමඟ 
ඔවුන්යේ අද්‍හස් ප්‍රවර්ෂධනය කරයි. මීට අමතරව, 
වවුනියාව විශ්ව විද්‍යාලයේ ජාතයන්තර 
සිසුන්යේ ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අාංශය පහසුකම් 
සපයයි. අනාගතයේදී, යයෝජිත ජාතයන්තර 
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අාංශය ඒකාබේධ හා යබදුණු උපාධි සහ පශ්චාත් 
උපාධි වැඩසටහන් වැනි සහයයෝගීතා උපාධි 
සක්‍රීය කරනු ඇත. 
 

ජාතයන්තර විශව්විද්‍යාල/ආයතන සමඟ 

සෙමයෝිතාව  

• චරපති ෂාහු වයාපාර අධයාපන හා 

පර්ෂයේෂණ ආයතනය – CSIBER, India 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය සමඟ අවයබෝධතා 

ිවිසුමක් ඔක්යතෝබර්ෂ 12 වැනි දින අත්සන් 

කරන ලදී. 

 

 

 

 
 

• Ankara Yildirim Beyazit විශ්වවිද්‍යාලය, 

තුරුකි, ඇමරිකා එක්සත් ජනපද්‍යේ 
ඇරියසෝනා විශ්ව විද්‍යාලය, යබලාරුස්හි 
යග්‍රාඩ්යනෝ හි යන්කා කුපාල රාජය විශ්ව 

විද්‍යාලය, සහ චුවාෂ් ප්‍රාන්ත අධයාපනික 
විශ්ව විද්‍යාලය, රුසියාව වවුනියාව 
විශ්වවිද්‍යාලය සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුමක් 
අත්සන් කිරීයම් ක්‍රියාපටිපාටිය සකස් 
කරමින් සිටියහ.

 

• තවද්‍, අවයබෝධතා ිවිසුම අත්සන් කිරීම 
සඳහා වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය විශ්වවිද්‍යාල 
12ක් සමඟ සාකච්ඡාවක් ආරම්භ කයළ්ය. 
▪ භාරතියාර්ෂ විශ්ව විද්‍යාලය, ඉන්දියාව, 
▪ මැනියටෝබා විශ්ව විද්‍යාලය, කැනඩාව, 
▪ මැක්ිේ විශ්ව විද්‍යාලය, කැනඩාව, 
▪ යපාන්ඩියචරි විශ්ව විද්‍යාලය, ඉන්දියාව, 
▪ ඩැයගස්තාන් රාජය විශ්ව විේයාලය, 

රුසියාව, 
▪ රුසියායේ මිරත්ව විශ්ව විද්‍යාලය, 

රුසියාව, 
▪ ජාතික පර්ෂයේෂණ විශ්ව විේයාලය, 

රුසියාව, 
▪ උතුරු-බටහිර කළමනාකරණ 

ආයතනය, රුසියාව, 
▪ යූරේ රාේය ආර්ෂික විශ්ව විද්‍යාලය 

රුසියාව, 
▪ රුසියානු ජනාධිපති ඇකඩමියේ 

ේලැඩිමීර්ෂ ශාඛාව, රුසියාව, 
▪ කීේ විශ්ව විද්‍යාලය, එක්සත් 

රාජධානිය, 
▪ මැයේසියායේ ඉන්ි විශ්ව විද්‍යාලය. 

 

පැමිණීම 
 

• මහාචාර්ෂය ආනන්ද්‍රාජා, යේබ්‍රියේ 

(යුනිවර්ෂසිටි යකායේේ ලන්ඩන් බලශක්ති 

ආයතනය) අයගෝස්තු 09 දින වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලයට පැමිණියාය. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

චරපති ෂාහු වයාපාර හා පර්ෂයේෂණ ආයතනය 

සමඟ අවයබෝධතා ිවිසුමක් අත්සන් කිරීම 
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3.10 සහජීවන මධයස්ථානය

ෙැදින්වීම 

විශ්ව විද්‍යාලයේ සහජීවන මධයස්ථානය සිසුන්ට 

සාමකාමීව ජීවත් වීමට සහ අන්තර්ෂ වාර්ෂික, 

අන්තර්ෂ සාංස්කෘතික සහ අන්තර්ෂ ආගමික 

අවයබෝධය සහ හුවමාරුව වර්ෂධනය කිරීමට 

සහාය වීමට උත්සාහ කරයි. ඊට අමතරව, එය 

පශ්චාත් ගැටුම් ශ්‍රී ලාංකාව සඳහා පුළුේ 

අධයාපනයක් ලබා යද්‍යි. වවුනියාව විශ්ව 

විද්‍යාලයේ සමිතා මධයස්ථානයක් නිල 

වශයයන් ආරම්භ යකරුයණ් 2021 සැප්තැම්බර්ෂ 

25 වැනිද්‍ාය. අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විසින් 2022 

යපබරවාරි 11 වන දින වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලයේ සහජීවන මධයස්ථානය විවෘත 

කරන ලදී.. 

සාමාජීය, සාංස්කෘතික, අධයාපනික, විද්‍යාත්මක 

සහ ුේධිමය ප්‍රයත්නයන් තුළින් සිසුන් සහ 

පීඨය අතර සාමකාමී සහජීවනය යපෝෂණය 

කිරීමට හාමනි මධයස්ථානය උත්සාහ කරයි. එය 

ප්‍රායේශීය, යපාදු සහ ජාතික මට්ටමින් සමිය 

සහ සමාජ සහජීවනය සඳහා උත්යේරකයක් සහ 

සම්පත් යක්න්ද්‍රස්ථානයක් යලස ද්‍ ක්‍රියා කරයි.. 

කණ්ඩායම් සහ ප්‍රජාවන් අතර පාලම් සහ 

සබඳතා යගාඩනැගීම සහ සමිය ඇති කිරීම සහ 

කලාපීය හා ජාතික සාංවර්ෂධනය පවත්වායගන 

යාම (Engagement) 

සම්මන්රණ/වැඩමුළු/පුහුණුවීම්/ක්‍රියාකාරකම් 

සම්මන්රණ 

• “සමාජ සාංහිඳියාව කරා සුසාංයයෝගී 

යලෝකයක් නිර්ෂමාණය කිරීම සඳහා මනයස ්

ප්‍රයේශවලින් ඔේබට යාම” පිළිබඳ යලෝක 

විශ්වවිද්‍යාල මිතුරන් (WUF) සමඟ 

සහයයෝගීතාවයයන් ජනවාරි 3 වන දින 

උපාධි අයප්ක්ෂකයින් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය 

සඳහා. 

• යපබරවාරි 28 වන දින කාර්ෂය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින්, උපාධි අයප්ක්ෂකයින්, රාජය 

යස්වකයින් සහ ප්‍රජා ජනතාව සඳහා 

“සහජීවන මධයස්ථානය හරහා ප්‍රජාවන් 

නැවත යගාඩනැගීම”.  
 

 

 

පුහුණු වැඩසටෙන 

• ජනවාරි 22 සහ 23 යන දිනවල පවත්වන ලද්‍ 

කළමනාකරණ කමිටු සාමාජිකයින් යවත 

ජාතික ආරක්ෂක අධයන ආයතනය සමඟ 

ඒකාබේධව සාංවිධානය කරන ලදී. 

• දින පහක යන්වාසික පුහුණු වැඩසටහන 

“අනාගත සූද්‍ානම් තරුණ නායකත්ව 

වැඩසටහන” නමින් සාංවිධානය කරන ලද්‍ 

අතර තරුණ හා ක්‍රීඩා අමාතයාාංශයේ සහාය 

ඇතිව නායකත්ව සාංවර්ෂධන ජාතික 

මධයස්ථානය (NCLD) සමඟ සම්බන්ධ විය. 
 

ආගමික ො සංස්කෘික වැඩසටෙන් 

• වතයපාාංගේ උත්සවය ජනවාරි 28 වැනිද්‍ා. 

• 2022 වසර සඳහා අලුත් අවුරුදු උත්සවය. 

• රාමසාන් සාංස්කෘතික උත්සවය. 

• ඔක්යතාම්බර්ෂ 5 සරස්වතී පූජායේ වන්නි 

උත්සවය. 

• යද්‍සැම්බර්ෂ 16 යවනිද්‍ා නත්තේ ආගමික 

උත්සවය. 

 

වැඩමුළු  

• පර්ෂයේෂණ යයෝජනාවක් සඳහා ගැටළු 

හඳුනාගැනීම (සාංහිඳියාව සහ 

ප්‍රතිසන්ධානය) ජුනි 8 වැනිද්‍ා. 

• සමිය සහ සාංහිඳියාව පිළිබඳ පර්ෂයේෂණ 

මාතෘකා සාංවර්ෂධනය කිරීම ජූනි 10. 

• ජුනි 17 වන දින පර්ෂයේෂණ යයෝජනාවක් 

සඳහා ගැටළු හඳුනා ගැනීම. 
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• අයගෝස්තු 31 වන දින සමි 

මධයස්ථානය/සමාජ සාංහිඳියා මධයස්ථාන 

යවත මාර්ෂගගත යේදිකාවක් සාද්‍ා ගන්යන් 

යකයස්ද්‍. 

• අයගෝස්තු 25 සමාජ පර්ෂයේෂණ වල ද්‍ත්ත 

රැස් කිරීම. 

සැප්තැම්බර්ෂ 26 වන දින සමි දිනය සමරනු 

ලැබූ අතර, සහජීවන මධයස්ථානයේ පුවත් 

පිකාව ප්‍රකාශයට පත් කරන ලදී. 

මයෝජිත ක්‍රියාකාරකමි 

• යේශපාලනය තුළ කාන්තාවන් සවිබල 
ගැන්වීම පිළිබඳ යයෝජිත උසස් සහතික පර  
පාඨමාලාව (ACEWP) 

• මාධය සාක්ෂරතාවය සහ පුවත්පත් කලාව 
පිළිබඳ යයෝජිත උසස ් සහතික පර 
පාඨමාලාව (ACMLJ) 

• සමිය සහ සාංහිඳියාව පිළිබඳ යයෝජිත 
ජාතයන්තර සමුළුව - (ICHR 2022) 

 

 

3.11 ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා උපකාරක මධයස්ථානය 

ෙැදින්වීම 

ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා උපකාරක 
මධයස්ථානය යනු කාර්ෂය මණ්ඩලයට සහ 
ආබාධිත සිසුන්ට වියශ්ෂ යස්වාවන් සපයන 
ස්ථාපිත මධයස්ථානයකි. කලාපයේ ආබාධ 
සහිත අයනකුත් ප්‍රජා සාමාජිකයින් යවත සිය 
යස්වාවන් පුළුේ කිරීමට එය කැමති යේ. 
 

එය කාර්ෂය මණ්ඩලය, සිසුන් සහ ආබාධ සහිත 
ප්‍රජා සාමාජිකයින් සඳහා යහාඳින් සන්නේධ 
වියශ්ෂ යස්වා මධයස්ථානයක් ක්‍රියාත්මක කරයි.  

උපකාරක මධයස්ථානය අභයන්තර 
සමීක්ෂණය, කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ සිසුන් සඳහා 
ද්‍ැනුවත් කිරීයම් වැඩමුළුව සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය 
පත් කිරීම සහ ප්‍රයේශයතා විගණන 
කණ්ඩායමක් පිහිටුවීම අවසන් කයළ්ය. 
වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ අත්යපාත ක්‍රියාත්මක 
යවමින් පවතී. 
 

වැඩමුළුව 

• ආබාධිතයන් පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 
වැඩමුළුව අයගෝස්තු 26 සහ යනාවැම්බර්ෂ 

25. 

 

3.12 සාංස්කෘතික මධයස්ථානය 

ෙැදින්වීම 

සාංස්කෘතික මධයස්ථානය 2022 අයගෝස්තු 01 
වන දින වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ ස්ථාපිත 
කරන ලදී. සාංස්කෘතික මධයස්ථානයක මූලික 
අරමුණ සිසුන්ට වියශ්ෂ අවස්ථා, උත්සව, 
වැඩමුළු සහ සාංස්කෘතික වැඩසටහන් මින් 
සාංස්කෘතිය හා කලාව පිළිබඳ ඉයගනීමට 
පහසුකම් සැලසීමයි. ඊට අමතරව, අයනකුත් 
ප්‍රජාවන් අවයබෝධ කර ගැනීමට විශිෂ්ඨ 
මාර්ෂගයක් යලස සමස්ත ප්‍රජාවටම 
මධයස්ථානයයන් ප්‍රතිලාභ ලැයබනු ඇත. 

එය යසෞන්ද්‍ර්ෂයාත්මක කුසලතා සහ සමාජ 
සහයයෝගීතාවය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සඳහා වාර්ෂික 
කලා හා සාංස්කෘතික ක්‍රියාකාරකම් සහ තරඟ 
නිර්ෂමාණය හා සැලසුම් කිරීම සිදු කරයි. 

 

 

 

 

ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් සෙ වගකීම් 

යසෞන්ද්‍ර්ෂයාත්මක කුසලතා සහ සමාජ 

සහයයෝගීතාවය ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සඳහා වාර්ෂික 

කලා හා සාංස්කෘතික ක්‍රියාකාරකම් සහ තරඟ 

නිර්ෂමාණය කිරීම සහ සැලසුම් කිරීම. 

• වාර්ෂික වැඩසටහන් ඵලද්‍ායී යලස 

සාංවිධානය කිරීම සඳහා පීඨ මට්ටමින් කලා 

හා සාංස්කෘතික මධයස්ථානය යමයහයවීම. 

• බාහිර සම්පත් ඇති කලාව සහ සාංස්කෘතිය 

පිළිබඳ සම්මන්රණ සහ වැඩමුළු සාංවිධානය 

කිරීම. 

• විශ්වවිද්‍යාලය තුල, අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල සහ 

සමාජයේ සමාජ නියයෝජිතායතනවල 

සිසුන්යේ සහභාගීත්වයයන් සාංස්කෘතික 

වැඩසටහන් සාංවිධානය කිරීම සහ 

යේදිකාගත කිරීම. 
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• කලා හා සාංස්කෘතික වැඩසටහන් සහ තරඟ 

සඳහා පාසේ සිසුන්යේ සහභාගීත්වය 

සාංවිධානය කිරීම. 

• සාංස්කෘතිය, වටිනාකම් සහ අනනයතා 

යේඛනගත කිරීම සඳහා සාංස්කෘතික 

යකෞතුකාගාරයක් පිහිටුවීම. 

යම් කාලය තුළ අපි රැසව්ීම් යද්‍කක් පවත්වා 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ සාංස්කෘතික 

යකෞතුකාගාරයක් පිහිටුවීම සඳහා ඉන්දියානු 

යකාන්සේ කාර්ෂයාලයට යයෝජනාවක් භාර 

දුන්නා. ස්වාමි වියේකානන්ද්‍ ආයතනයයන් අපට 

සාංගීත උපකරණ ලැුණා. අපට ශිෂය යයෝජනා 

කිහිපයක් ලැුණි: සාංස්කෘතික මධයස්ථානය 

යටයත් නර්ෂතන සමාජය, නාටය සමාජය, 

නිර්ෂමාණ සමාජය, සාංගීත සමාජය සහ මාධය 

සමාජය. සිසුන් යමම සමාජ ශාලා ආරම්භ කරන 

අතර ඒවා ක්‍රියාත්මක යේ.
 

 

3.13 විශ්වවිද්‍යාල වයාපාර සම්බන්ධය (UBL) 

ෙැදින්වීම 
 

විශ්ව විද්‍යාල යනු ද්‍ැනුයම්, නව නිපැයුම්වල සහ 
නයවෝත්පාද්‍නයේ මූලාශ්‍රයකි. පර්ෂයේෂණ කළ 
හැකිය වටිනා භාණ්ඩ හා යස්වා නිර්ෂමාණය කිරීම 

සහ ඔයේ යබායහෝ යේ. යම් මත, UBL-වවුනියාව 
කලාපයේ වයාපාරික ප්‍රජාවට පහසුකම් සැලසීම 
සඳහා පහසුකම් සපයයි. 

වවුනියාව මණ්ඩපය විශ්වවිද්‍යාලයක් යලස උසස ්
කළ පසු උපකුලපතිතුමා 2021 සැප්තැම්බර්ෂ 25 
වන දින පළමු කවුන්සිලයේදීම අධයක්ෂවරයකු 

පත් කරමින් UBL හඳුන්වා යද්‍න ලදී. එතැන් 

පටන් විශ්වවිද්‍යාලයට AHEAD යමයහයුම 
යටයත් කටයුතු කිරීමට අවසරය සහ සහයයෝගය 

ලැුණි. අදියර හතරක් ඇති අතර UOV ද්‍ැනට 

යතවන අදියයර්ෂ පවතී. 

වැඩමුඵ 

• නව නිපැයුම් සහ නයවෝත්පාද්‍න පිළිබඳ 
වැඩමුළුව (සිසුන් සඳහා) මාර්ෂතු 02 වන දින. 

• UBL ක්‍රියාකාරකම් සහ විශ්වවිද්‍යාල 
කාර්ෂයමණ්ඩල සාමාජිකයින්යේ ද්‍ායකත්වය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව අයගෝස්තු 10 වැනිද්‍ා. 

• වවුනියාව දිස්ික්කයේ යවළඳුන් සඳහා 
වත්මන් බදු අයකිරීම පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 
වැඩසටහන ඔක්යතෝබර්ෂ 12 වන දින. 

වයාපෘි පිළිබඳ විස්තර (මේශීය/විමේශීය අරමුද්‍ේ 

සහිත) 

• වයාපාර සම්බන්ධ කිරීයම් වයාපෘති සඳහා 

ආයයෝජනය කිරීම සඳහා යලෝක බැාංකුව 

AHEAD ප්‍රද්‍ානය යටයත් රු.4,000,000 ක 

ප්‍රද්‍ානයක් ලබා දුන්යන්ය. 

• 2022 ජනවාරි මස අවසානයේ ජාතික හා 
ජාතයන්තර ප්‍රමිතියට අනුව අවශය UBL 
වසල වයවස්ථාව, ප්‍රතිපත්ති සහ සියලුම 
සම්මත ආකෘති සකස් කිරීයමන් UBL සඳහා 
යලෝක බැාංකුව හරහා අරමුද්‍ේ සපයන I අදියර 
ක්‍රියාකාරකම් මාස හතරක් ඇතුළත සාර්ෂථකව 
නිම කරන ලදී. 

•  I අදියර සම්පූර්ෂණ කිරීයමන් පසු 
විශ්වවිද්‍යාලයට විශ්වවිද්‍යාලය තුළ UBL 
වසලයක් පිහිටුවීම සඳහා රුපියේ මිලියන 4ක් 
පිරිනමන ලදී. UBL AHEAD යමයහයුම හරහා 
පත්කළ කළමණාකරුයවකු සමඟ 
විශ්වවිද්‍යාලය තුළ අවශය සියලු පහසුකම් 
සහිතව ක්‍රියාත්මක විය. UBL II අදියර 
ක්‍රියාකාරකම් 2022 ජුලි මස අවසානයේදී 
සම්පූර්ෂණ කර ඇත. අවසන් කිරීයමන් පසුව, 
විභව පර්ෂයේෂකයන්ට සහාය වීම සඳහා UBL 
හට තවත් රුපියේ මිලියන පහක් ප්‍රද්‍ානය කරන 
ලදී. 

• UBL III අදියර ක්‍රියාකාරකම් 2022 

ඔක්යතෝම්බර්ෂ මස අවසානයේ සිදු කිරීමට පටන් 

ගත්යත්ය. යමම අදියයර්ෂදී UBL අයලවි කළ 

හැකි නිෂ්පාද්‍න ආශ්‍රිත පර්ෂයේෂණ සඳහා 

පහසුකම් සලසා ඇත. යද්‍සැම්බර්ෂ අග වන විට 

පීඨවලින් වයාපෘති හයක් හඳුනායගන ඇත.
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3.14 ශාරීරික අධයාපන ඒකකය 

ෙැදින්වීම 

ශාරීරික අධයාපන ඒකකය වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලයේ සිසුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය අතර 

ක්‍රීඩා සහ වියනෝද්‍ාත්මක ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ෂධනය 

කරන යස්වා ඒකකයකි. ශාරීරික අධයාපන 

ඒකකයේ සියලුම ක්‍රීඩා සහ වියනෝද්‍ාත්මක 

කටයුතු සඳහා පහසුකම් ඇත. එයස්ම, එය ක්‍රීඩා 

ස්ථාන ලබා දීයමන් ප්‍රජාවට යස්වා සපයයි. 

වැඩමුඵව 

• එේයේ විනිසුරු වැඩමුළුව මාර්ෂතු 13 වැනිද්‍ා. 

සංවිධානාත්මක ක්‍රියාකාරකමි  

• දිවාංගත එස්.ඥායන්ශ්වරන් මහතා අනුසම්රණ 

ක්‍රීඩා උයළල අයේේ 07. 

• අයේේ 28-31 FBS රිදී ජුබිලිය. 

• අන්තර්ෂ පීඨ නවක හමුව අයේේ 28-31. 

• මාර්ෂග ධාවන තරඟය අයගෝස්තු 27. 

• දිවාංගත යරක්ටර්ෂ එන්. බාලක්‍රිෂ්ණන්යේ 

අනුස්මරණය සැප්තැම්බර්ෂ 04 වැනිද්‍ා. 

• ට්‍රින්යකෝ කැම්පස් සුහද්‍ ක්‍රිකට් තරගය 

සැප්තැම්බර්ෂ 21 වැනිද්‍ා. 

• විවෘත කැරම් තරඟාවලිය සැප්තැම්බර්ෂ 23-30. 

• විවෘත යචස් තරඟාවලිය සැප්තැම්බර්ෂ 23-30. 

• සැප්තැම්බර්ෂ 23-30 විවෘත බැඩ්මින්ටන් 

තරඟාවලිය. 

• විවෘත කරායට් තරඟාවලිය සැප්තැම්බර්ෂ 23-30 

ද්‍ක්වා. 

• වාර්ෂික මහා ක්‍රිකට් තරගය ඔක්යතෝබර්ෂ 01-

02. 

• විවෘත යනට්යබෝේ තරඟාවලිය, 03/10/2022, 

• 25 වැනි FAS සාංවත්සර ක්‍රිකට් තරගය 

ඔක්යතෝබර්ෂ 12 වැනිද්‍ා. 

• පාස්කු කාර්ෂය මණ්ඩල මිර ක්‍රිකට් තරගය 

ඔක්යතෝබර්ෂ 14 වැනිද්‍ා. 

• අන්තර්ෂ පීඨ තරඟාවලිය ඔක්යතෝබර්ෂ 31 - 

යනාවැම්බර්ෂ 10.  

සෙභාීත්වය 

• සැප්තැම්බර්ෂ 17 සහ 18 යන දිනවල ඉලන්යතන්රේ 

පාපන්දු තරඟාවලිය. 

• සැප්තැම්බර්ෂ 20 වන දින විශ්වවිද්‍යාල ක්‍රීඩා 

ජාතයන්තර දිනය. 

• සේරා 7 රේබි තරගාවලිය ඔක්යතෝමිබර්ෂ 14 වැනිද්‍ා. 

• U 23 කනිෂ්ඨ ජාතික පැසිපන්දු ශූරතාවලිය 

ඔක්යතෝම්බර්ෂ 14 වැනිද්‍ා. 

• ඔක්යතෝම්බර්ෂ 19 වන දින වවුනියාව යද්‍මළ මධය මහා 

විද්‍යාලය සමඟ යචස්-මිර තරගය. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල රේබි තරගාවලිය යනාවැම්බර්ෂ 

05 වැනිද්‍ා. 

• යනාවැම්බර්ෂ 09 වන දින වවුනියාව දිස්ික් 

කණ්ඩායම සමඟ බැඩ්මින්ටන් සුහද්‍ තරගය. 

• වාේ ජූනියර්ෂ ප්‍රිමියර්ෂ ලීගය 2022 යනාවැම්බර්ෂ 10-14 

දිනවල. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල බැඩ්මින්ටන් ශූරතාවලිය 

යනාවැම්බර්ෂ 11-13 දිනවල. 

• යනාවැම්බර්ෂ 16 යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය සමඟ 

යවාලියබෝේ මිර තරගය. 

• යනාවැම්බර්ෂ 16 වන දින වවුනියාව රම්පයිකුලම් 

බාලිකා මහා විද්‍යාලය සමඟ යචස් හිතකාමී තරගය. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල ජවන හා ක්යෂ්ර ශූරතාවලිය 

යනාවැම්බර්ෂ 26-27. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල ක්‍රිකට් ශූරතාවලිය යනාවැම්බර්ෂ 

26-27. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල කරායට් ශූරතාවලිය යද්‍සැම්බර්ෂ 

02-04. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල පාපන්දු ශූරතාවලිය යද්‍සැම්බර්ෂ 

02-04. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල යනට්යබෝේ ශූරතාවලිය 

යද්‍සැම්බර්ෂ 07-08. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල කැරම් ශූරතාවලිය යද්‍සැම්බර්ෂ 

07-08. 

• යද්‍සැම්බර්ෂ 12 වැනිද්‍ා රජරට විශ්වවිද්‍යාලය සමඟ 

යචස්, යවාලියබෝේ, සහ යම්ස පන්දු මිරශීලි තරගය. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල යම්සපන්දු ශූරතාවලිය 

යද්‍සැම්බර්ෂ 17-18. 

• අන්තර්ෂ විශ්වවිද්‍යාල යවාලියබෝේ ශූරතාවලිය 

යද්‍සැම්බර්ෂ 17-20. 

 

•  
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3.15 වෘත්තීය මාර්ෂයගෝපයේශ ඒකකය (CGU)

ෙැදින්වීම 

විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ 
අාංක 819 මත පද්‍නම්ව වවුනියාව විශ්ව 
විද්‍යාලයේ වෘත්තීය මාර්ෂයගෝපයේශන ඒකකය 
(CGU) ස්ථාපිත කරන ලදී. යගෝලීය ආර්ෂිකය 
තුළ තරඟකාරීව සිටීමට සහ අර්ෂථවත් හා ඵලද්‍ායී 
ජීවිතයක් ගත කිරීමට හා යමයහයවීමට අවශය 
නිපුණතාවලින් සිසුන් සන්නේධ කරමින් රැකියා 
සඳහා සූද්‍ානම් කිරීම විශ්වවිද්‍යාල වෘත්තීය 
මාර්ෂයගෝපයේශන ඒකකයේ  වැද්‍ගත් කාර්ෂයය 
යේ. එබැවින්, ඒකකයට අපයේ විශ්ව විද්‍යාල 
සිසුන්යේ අධයාපනික සහ වෘත්තීය තීරණ සහ 
අධයයන කාර්ෂය සාධනය යකයරහි ධනාත්මක 
බලපෑමක් ඇති කළ හැකිය.  
එය ශ්‍රම යවළඳයපාළ සහ අධයාපන ක්‍රමය 
අවයබෝධ කර ගැනීමටත්, තමන් ගැන ඔවුන් 
ද්‍න්නා යේට යමය සම්බන්ධ කිරීමටත් උපකාර 
කරයි. CGU ක්‍රියාකාරකම් තුලින් උපාධි 
අයප්ක්ෂකයින්ට වැඩ සහ ඉයගනීම පිළිබඳව 
සැලසුම් කිරීමට සහ තීරණය කිරීමට මග 
යපන්වයි. CGU මින් සිසුන්ට වැඩ කරන 
යලෝකයට සාංක්‍රමණය වීමට උපකාර කරයි. 
CGU අපයේ උපාධිධාරීන්ට පිළිගත් රාජය සහ 
යපෞේගලික අාංශයේ සමාගම්වල රැකියා සුරක්ිත 
කිරීමටත්, එමඟින් උපාධිධාරීන්ට සහ 

කර්ෂමාන්තයට අයනයෝනය වශයයන් ප්‍රතිලාභ 
ලබා ගැනීමටත් අවසථ්ාව සලසා යද්‍යි. 

වැඩමුඵ 

• සාංවිධානයේ නිෂ්පාද්‍න කටයුතු 
කළමනාකරණය කිරීම - යපබරවාරි 09   

• නව සාමානය තත්ත්වය තුල තරුණ 
නිපුණතා සහ රැකියා නියුක්තිය - අයේේ 06  

• නව රැකියාවක් සද්‍හා ඉේලුම් කිරීමට/උසස ්

අධයාපනයට නව උපාධිධාරී CV එකක් 
සකස් කරන්යන් යකයස්ද්‍ සහ සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයකින් සාර්ෂථක වීමට යපෞරුෂ 
වර්ෂධනය - අයේේ 27   

• යතාරතුරු තාක්ෂණය -  නිවැරදි මාවත සඳහා 
මැයි 24  

• යතාරතුරු තාක්ෂණය - නිවැරදි මාවත සඳහා 
මැයි 27  

• විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රයේශය - සැප්තැම්බර්ෂ 13  

• වෘත්තීය මාර්ෂයගෝපයේශය - සැප්තැම්බර්ෂ 14. 

 

 

 

3.16 ස්ී පුරුෂ සමානතා සහ සමානාත්මතා සඳහා වන මධයස්ථානය (CGEE) 

ෙැදින්වීම 

1978 අාංක 16 ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල පනත යටයත් 

CGEE මධයස්ථානය පිහිටුවන ලදී. වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලය 6 වැනි යසයනට් රැස්වීයම්දී 

CGEE සඳහා මධයසථ්ානය පිහිටුවන ලදී. 
විශ්වවිද්‍යාලයේ කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ සිසුන් 
අතර සී පුරුෂ සමානතාවය සහ 
සමානාත්මතාවය යගන ඒම යකයරහි කමිටුව 
අවධානය යයාමු කරයි. 

යමම මධයසථ්ානයේ පරමාර්ෂථය වන්යන් ස්ී  

පුරුෂ යේද්‍යකින් යතාරව කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ 

සිසුන් අතර සමාන අවස්ථා උද්‍ාකර දීමයි. 

 

 

 

 

 

2022 වර්ෂෂයේ ක්‍රියාකාරකම්  

• සාමාජිකයින් 27 යද්‍යනකුයගන් යුත් 

කමිටුවක් පිහිටුවන ලදී. 

• කාර්ෂය මණ්ඩලයයන් එක් පැමිණිේලක් 

ලැබී, විමසා වාර්ෂතාව උපකුලපතිවරයා යවත 

යවා ඇත. 

• නවක වද්‍ය පිළිබඳ UGC පැමිණිලි 

ේවාරයයන් පැමිණිලි ලැබී, විමසා වාර්ෂතාව 

UGC යවත යවන ලදී. 
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අනාගත සැලැසුම්  

• ToT වැඩමුළුව 2023 මාර්ෂතු 21 දිනට 

නියමිතයි - විවිධත්වය සමඟ ජීවත් වීමට 
ඉයගනීම 
 

• සිසුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 

වැඩමුළුවක් පැවැත්වීම - ද්‍ැනුවත් කිරීයම් 
වැඩසටහන 

 

• “විවිධත්වය සමඟ ජීවත් වීමට ඉයගනීම” 
පිළිබඳව කාර්ෂය මණ්ඩලයට සහ සිසුන්ට 

පුහුණුව ලබා දීම. 

• සිසුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා වැඩි 
පුහුණුවක් ලබා ගැනීමට ස්ී පුරුෂ 
සමාජභාවය පිළිබඳ වියශ්ෂඥයා ලබා ගන්න. 

3.17 ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ මධයස්ථානය 

ෙැදින්වීම 

“ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ මධයස්ථානය” (IRC) 

යනු ශාස්ීය පර්ෂයේෂණ, ද්‍ැනුම සහ තාක්‍ෂණ 

හුවමාරුව සහ විේවත් හා වයවසාය ක්‍රියාකාරකම් 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා චින්තන ටැාංකි 

ක්‍රියාකාරකම්වල විශිෂ්ටත්වයේ ප්‍රමුඛ 

මධයස්ථානයයි. 

තිරසාර යවනසක් ඇති කිරීම සඳහා කලාපීය, 

ජාතික සහ ජාතයන්තර ප්‍රජාවයේ අභිවෘේධිය 

සඳහා පර්ෂයේෂණ අවස්ථා වැඩි දියුණු කිරීම 

යවනුයවන් ජාතික හා ජාතයන්තර විශ්වවිද්‍යාල 

සහ කර්ෂමාන්ත අතර සහයයෝගීතාව පුළුේ කිරීම 

සඳහා බහුවිධ ක්යෂ්රවල පර්ෂයේෂණ සඳහා 

සහාය වීම, සාංවර්ෂධනය කිරීම සහ ප්‍රවර්ෂධනය 

කිරීම යමමින් සිදුයේ. වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය 

තුළ ඇති අයනකුත් මධයස්ථාන සහ පීඨ සමඟ 

සම්බන්ධීකරණය සහ සහයයෝගීතාවය යමන්ම 

අයනකුත් කලාපීය, ජාතික සහ ජාතයන්තර 

හවුේකරුවන් සමඟ සහයයෝගයයන් යමය 

සාක්ෂාත් කරගනු ඇත.

ෙවුේකාරිත්වමේ ප්‍රිලාභ 

• සම්බන්ධිත රටවල, සාංවිධාන/ආයතන සහ 
ප්‍රජාවන්යේ ප්‍රතිපත්ති සහ භාවිතයන්හි 
ගුණාත්මක භාවය වැඩි කිරීම 

• අධයාපනය, පුහුණුව, පර්ෂයේෂණ, තරුණයින් 
සඳහා නයවෝත්පාද්‍න යන ක්යෂ්රවල 
යපාදු අවශයතා සහ ප්‍රමුඛතා හදුනායගන 
අන්තර්ෂජාතිකව, බහු විනයානුකූලව සහ 
අාංශ/ පාර්ෂශ්වකරුවන්යේ ප්‍රජාව හරහා 
වැඩ කිරීමට ඇති හැකියාව/හැකියාව 
යගාඩනැගීම,  

• එක් එක් සාංවිධානයේ සන්ද්‍ර්ෂභයට 
සමානුපාතිකව වැඩි දියුණු කිරීම් සහ නව 
ප්‍රයේශයන් කරා යයාමු කරන  
යේශගුණයට ඔයරාත්තු දීයම් හැකියාව 
සහ තිරසාර යවනසක් සඳහා (පුේගල, 

ආයතනික යහෝ ආාංශික මට්ටමින්) සක්‍රීය 
පරිවර්ෂතනය ඇති කිරීම.  
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3.18 මහජන සම්බන්ධතා ඒකකය (PRU) 

 

ෙැදින්වීම 

මහජන සම්බන්ධතා ඒකකය මහජන 

අයප්ක්ෂාවන් සහ ආකේප තක්යස්රු කිරීම සහ 

විශ්වවිද්‍යාලය සහ එහි මහජනතාව අතර 

අයනයානය සබඳතා සහ අවයබෝධය 

පවත්වායගන යාම අධීක්ෂණය කරයි.  

යමහි මූලික අරමුණ වන්යන් ආයතනය සහ එහි 

විවිධ යමයහයුම් සහ වැඩසටහන් සහ එහි සියලුම 

පාර්ෂශ්වකරුවන් අතර ශක්තිමත් 

අන්තර්ෂක්‍රියාකාරීත්වයක් ඇති කිරීම සහ අවශය 

පරිදි මාධය /මහජනතාව යවත යතාරතුරු යබද්‍ා 

හැරීමයි. තවද්‍, PRU මින් ආයතනයේ ඉයගනුම් 

පරිසරයේ ගුණාත්මක භාවය සහ විවිධත්වය, 
අධයාපන මට්ටම සහ මහජන ප්‍රතියපෝෂණ සහ 

අයප්ක්ෂාවන් ලබා ගැනීම සඳහා වන කැපවීම 

පිළිබඳව මහජනතාව ද්‍ැනුවත් කිරීමට කැපවී සිටී. 

මෙජන සම්බන්ධතා ඒකකමේ කාර්ෂයය  

ආයතනය සහ බාහිර යලෝකය අතර 

සම්බන්ධයක් යලස වවුනියාව විශ්ව විද්‍යාලයේ 

මහජන සම්බන්ධතා ඒකකයේ කටයුතු 

ක්‍රියාත්මක වනු ඇත. තවද්‍ මාධය ආයතන සමඟ 

සම්බන්ධ වීයමන්, සමාජ මාධයවල එය 

ප්‍රවර්ෂධනය කිරීයමන් සහ යතාරතුරු සැපයීම 

මින් පාර්ෂශවකරුවන්ට සහාය වීයමන් 

ආයතනයේ වටිනාකම ඉහළ නැාංවීමට මහජන 

සම්බන්ධතා ඒකකය උත්සාහ කරනු ලබයි. 

• මාධය නියයෝජනය. සමාගමක් යහෝ 

පුේගලයයකු මාධයයට නියයෝජනය කිරීම 

මහජන සම්බන්ධතා වල වඩාත් ප්‍රසිේධ 

කාර්ෂයයකි. 

• අර්ෂුද්‍ සන්නියේද්‍නය 

• අන්තර්ෂගතයන් සාංවර්ෂධනය 

• පාර්ෂශවකරුවන්යේ සබඳතා. 

• සමාජ මාධය  කළමනාකරණය. 

මෙජන සම්බන්ධතා ඒකකමේ කාර්ෂයභාරය 

 

1. විශ්වවිද්‍යාලයේ වැද්‍ගත් සිදුවීම් පිළිබඳ 

යතාරතුරු මධය යවත ලබාදීම 

2. වියේශීය සහ යේශීය අමුත්තන්ට අද්‍ාළ සියලු 

කාරණා සඳහා සහභාගී වීම - යේශීය හා 

වියේශීය අමුත්තන් සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය තුළ 

නවාතැන්, ප්‍රවාහනය සහ මාර්ෂයගෝපයේශ 

චාරිකා සාංවිධානය කිරීම 

3. මහජන අයප්ක්ෂාවන්/ ප්‍රතියපෝෂණය 

ද්‍ැනගැනීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය සහ බාහිර 

සාංවිධාන සහ මහජනතාව අතර සමීප 

සබඳතා සඳහා පහසුකම් සැලසීම 

4. අද්‍ාළ අාංශ සහ කාර්ෂයාල යවත අමුත්තන් 

පිළිගැනීම සහ යයාමු කිරීම සහ විමර්ෂශනය 

කිරීයම්දී අමුත්තන්ට විශ්වවිද්‍යාලය පිළිබඳ 

අද්‍ාළ යතාරතුරු ලබා දීම. 

5. යතාරතුරු ද්‍ැනගැනීයම් අයිතිය පිළිබඳ පනත 

යටයත් විමසීම්/පැහැදිලි කිරීම්වලට ප්‍රතිචාර 

ද්‍ැක්වීම 
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4 පර්ෂයේෂණ, නයවෝත්පාද්‍න සහ ප්‍රකාශන

4.1 හැදින්වීම 

විශ්වවිද්‍යාල අධයයන වැඩසටහන් සියේල 

ක්‍රියාත්මක වූයේ රයට් පවතින ආර්ෂික අර්ෂුද්‍ය 

මධයයේ ය. යස්වක සාංඛයාව බඳවා ගැනීම 

තාවකාලිකව අත්හිටුවා තිුණත්, යම් වන විටත් 

අලුතින් පිහිටුවන ලද්‍ යමම විශ්වවිද්‍යාලයට කාර්ෂය 

මණ්ඩල හිඟය මධයයේ ක්‍රියාත්මක වීමට අපහසු 

වුවද්‍, විශ්වවිද්‍යාලය සියලු අධයයන, පර්ෂයේෂණ සහ 

පරිපාලන කටයුතු සම්පූර්ෂණ කර ඇත. සියලුම 

ඉගැන්වීම් කටයුතු යපෞේගලිකව සහ අන්තර්ෂජාලය 

හරහා සිදු කරන ලදී. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාව යපාත් පහක් 

සහ පර්ෂයේෂණ පිකා 79ක් සඟරා ලිපි යලස 

ප්‍රකාශයට පත් කළ අතර ඒවා යේශීය හා ජාතයන්තර 

සම්මන්රණවලදී සාරාාංශ යලස ඉදිරිපත් කර තියේ. 

නව සඟරා යද්‍කක් එළිද්‍ැක්විණි. වාර්ෂික පර්ෂයේෂණ 

සමුළු තුනක් පවත්වන ලදී. අධයයන කාර්ෂය 

මණ්ඩලය තියද්‍යනකු පර්ෂයේෂණ ආධාර ලබායගන 

ඇත. 

අධයන කාර්ෂය මණ්ඩලයට යද්‍යද්‍යනකු බඳවා 

ගන්නා ලද්‍ අතර එක් අයයකු පශ්චාත් උපාධි 

අධයන කටයුතු සම්පූර්ෂණ කරන ලදී. AHEAD 

ප්‍රද්‍ාන හරහා සැලකිය යුතු ක්‍රියාකාරකම් 

සාංඛයාවක් සඳහා පහසුකම් සපයන ලදී. 

ස්විට්සර්ෂලන්තයේ ජිනීවා විශ්ව විද්‍යාලය විසින් 

"වඩාත්ම නවය විසඳුම" සම්මානය එක් 

අධයනඥයයකුට ප්‍රද්‍ානය කරන ලදී. අධයන  

කාර්ෂය මණ්ඩලයේ යද්‍යද්‍යනක් පර්ෂයේෂණ 

ආධාර ලබායගන ඇත. සමහර සිසුන් ජාතික හා 

ජාතයන්තර මට්ටමින් ඔවුන්යේ පර්ෂයේෂණ සහ 

නවය ක්‍රියාකාරකම්වල කාර්ෂය සාධනය සඳහා 

ප්‍රද්‍ාන ලබා යද්‍න ලදී.  

ුේධිමය යේපල සම්බන්ධ යසායාගැනීම්  සහ 

නයවෝත්පාද්‍න යටයත් එක් මෘදුකාාංග 

වැඩසටහනක් සාංවර්ෂධනය කරන ලද්‍ අතර 

අනුග්‍රාහකත්වය සද්‍හා යගානු කර ඇත. තවද්‍, 

ජාතයන්තර ආයතන හතරක්, වෘත්තීය සාංවිධාන 

හයක් සහ ආයතන ද්‍හඅටක් සමඟ අවයබෝධතා 

ිවිසුම අත්සන් කරන ලදී. 

 

මේටන්ට් 

• AHEAD අරමුද්‍ේ යටයත් UBL විසින් 

පහසුකම් සපයන අලි විදුලි වැට පේධතිය 

සඳහා NIPO හි යප්ටන්ට් බලපරය සද්‍හා 

යගානු කර ඇත. ජීව විද්‍යා අාංශයේ ආචාර්ෂය 

එස්. වියේයමෝහන් විසින් එය යසායා ගන්නා 

ලදී. 

නමවෝත්පාද්‍න සෙ බුේධිමය ගුණාංග  

• වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ යභෞතික විද්‍යා 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුයේ සිසුන් විසින් මාර්ෂගගත 

සහතික සතයාපන පේධතියක් (CVS) 

සාංවර්ෂධනය කරන ලදී. 

පර්ෂමේෂණ ආධාර 

• 2022 වර්ෂෂය සඳහා වන පර්ෂයේෂණ ප්‍රද්‍ාන 

මහාචාර්ෂය ඒ.නන්තකුමාරන් මහත්මිය, 

ආචාර්ෂය එස්. විජයයමෝහන් සහ 

එස්.යේ.යතවරුබන් මහත්මිය විසින් දිනා 

ගන්නා ලදී. 

ජාික ො ජාතයන්තර සම්මාන 

• ස්විට්සර්ෂලන්තයේ ජිනීවා විශ්ව විද්‍යාලය 

විසින් සමූහ වයාපෘති සඳහා "වඩාත්ම නවය 

විසඳුම" සම්මානය වී. ශරන්යා මහත්මියට 

පිරිනමන ලදී. 
 

වගුව 4.1 ප්‍රකාශන සාංඛයාව  ජාතික/ජාතයන්තර, 
2022 

 

අංක 
ප්‍රකාශනය 

ජාික/ජාතයන්තර 
ගණන 

1 
සඟරා පිකා  

26 

2 
සම්මන්රණ පිකා 

50 

3 
යපාත් 

5 

4 
යපාත් සමායලෝචන 

1 
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4.2 සඟරා/ප්‍රකාශන 

4.2.1 වයවාහරික විද්‍යා පීඨය 

සඟරා 

1. සුයර්ෂන්ද්‍රන්, එස්.එන්., නගුලන්, ආර්ෂ., 

ද්‍ර්ෂසන්, ඒ., සිවබාලක්‍රිෂ්ණන්, යක්. සහ 

රාමසාමි, ආර්ෂ., 2022. යකාවිඩ්-19 ජන 

සාංචලනතා සීමා සම්බන්ධ යඩාංගු සිදුවීම් සහ 

ඊඩිස් වාහක එකතුව, නිවර්ෂතන වවද්‍ය 

විද්‍යාව සහ යබෝවන යරෝග, 7 (10), පි.287. 

2. සුයර්ෂන්ද්‍රන්, එස්.එන්., නගුලන්, ආර්ෂ., 

සිවබාලක්‍රිෂ්ණන්, යක්., ආර්ෂතියන්, එස්., 

තර්ෂසන්, ඒ., ජයද්‍ාස්, ටී.ටී.පී., රවීන්ද්‍රන්, 

එස්., කුමනන්, ටී. සහ රාමසාමි, ආර්ෂ., 2022. 

2020 මාර්ෂතු සිට 2021 අයේේ ද්‍ක්වා ශ්‍රී 

ලාංකායේ COVID-19 චලනය සීමා කිරීම් 

කාලය තුල යඩාංගු යරෝගය අඩුවීම, BMC 

මහජන යසෞඛය, 22(1), p.388. 

3. කයනන්, M. සහ වියේයකෝන්, P., 2022. 

Generalized Stochastic Restricted 

LARS Algorithm, රුහුණ විද්‍යා 

සගරායවහි, 13(1), pp.14-28. 

4. යශාරුබිගා, P. සහ ශියාම්, R., 2022. 

Blockchain භාවිතා කරමින් IoT යයදුයම් 

ආරක්ෂාව සහ රහසයතා ගැටළු අවම 

කිරීම: Convergence in Technology 

(AJCT) ආසියානු සඟරායේ 

සමායලෝචනයක්, 8(2), pp. 78-86. 

5. යේවවසි, S., කන්ද්‍සාමි, J., නගුයන්, 

T.V., යජෝහිර්ෂ, M.A.H., රත්නවීර, H. සහ 

විේයන්ස්වරන්, S., 2022. පිරිපහදු ජලයේ 

ඇති ක්ුද්‍ර ූෂක ඉවත් කිරීම සඳහා පටල 

මත පද්‍නම් වූ ප්‍රතිකාර ක්‍රම සාංසන්ද්‍නය 

කිරීම, ජලය, 14(22), පි.3708. 

6. කුමාර්ෂ, S., යසේවචන්ද්‍රන්, M., Wu, C., 

Pascal Jr, R. A., Zhang, X., 

ගුරුසන්යම්යර්ෂ, T., Schmehl, R.H., 

Sproules, S., Mague, J. T. and Donahue, 

J. P, 2022. යරයඩාක්ස්-ක්‍රියාකාරී  

Metallodithiolene කාණ්ඩවල යවන්වීම 

සහ අවකාශීය දිශානතිය පාලනය කිරීම 

සඳහා ඉදිකරන ලද්‍ විෂම යලෝහමය 1, 2, 4, 

5- යටට්රාකිස් (diphenylphosphino) 

යබන්සීන් පාලම් සහිත එකලස් කිරීම්: 

අකාබනික රසායන විද්‍යාව , 61(44), 

pp.17804-1781 

7. විතානයේ, එම්., බණ්ඩාර,, P. C., යනායවා, 

එේ. ඒ., කුමාර, A., අම්යේඩ්, B., 

නවීන්ද්‍රකුමාර්ෂ, ජී., රනගලයේ, එම්. සහ 

මගන-ආරච්චි, D. N., 2022. වායුයගෝලීය 

අාංශු දුවය හා සම්බන්ධ යලෝහ අාංශු තැන්පත් 

වීම : පාරිසරික ඉරණම සහ යසෞඛය 

අවද්‍ානම් තක්යස්රුව, රසායන යගෝලය, 

303, p.135051.  

8. යේයකාේ, වී., යචාට්, බී., චර්ෂචිේ,          ඒ.සී., 

ෂැාං, එච්., බාර්ෂටන්, සී.වී., 

ක්‍රිෂ්ණානන්තයසේවන් A., Post, A. K., 

Power, S. A., Medlyn, B. E. සහ Tissue, 

D. T., 2022. තණබිම් පහක නියඟය නිසා 

ඇතිවන හයියරාලික් අසාර්ෂථකත්වයට ඉහළ 

ආරක්ිත මායිම්, ශාක, වසල සහ 

පරිසරය, 45(6), pp.1631-1646. 

9. යවත්තසිාංහ, බී., කේයේරා, අයි., සාංජීවනී, 

එන්., සමරසිාංහ, ඩී., ජයසිාංහ, එච්., 

වියේතුාංග, ඒ. සහ ද්‍ යකාස්තා, යේ., 2022. 

නිවර්ෂතන වැසි වනාන්තර ගස් වියශ්ෂවල 

ආමාශ වුහ විද්‍යාව, පර වුහය සහ යපෝෂය 

පද්‍ාර්ෂථ පර ආර්ෂික වර්ෂණාවලිය යටයත් 

සම්බන්ධීකරණ ආකාරයකින් 

උන්නතාාංශයට ප්‍රතිචාර ද්‍ක්වයි. bioRxiv, 

pp.2022-01. 

10. විජිතරන්, එස්., සසාකි, එන්., යවන්කටප්පා, 

එම්., ිපාති, එන්.යක්., අයේ, අයි. සහ 

සුසාකා, ටී.ඩේලිේ.2022: ශ්‍රී ලාංකායේ 

වවුනියා දිස්ික්කයේ වන ආවරණයේ 

යවනස්වීම් තක්යස්රු කිරීම: උපජාතික වන 

සමුේයේශ වියමෝචන මට්ටම සථ්ාපිත කිරීම 

සඳහා බලපෑම්, Land ,11(7), p.1061. 

 



 

48  

සම්මන්රණ 

1. කුමාරලිාංගම්, එේ., තනිකාසලම්, යක්., 

යසෝතීස්වරන්, එස්., මහායේවන්, යේ. සහ 

රත්නරාජා, එන්., 2022. සම්පූර්ෂණ යමාළයේ 

ට්‍රැක්යටෝග්‍රැෆි ඛණ්ඩනය: 3D Raw Curve 

Points මත පද්‍නම් වූ උපයද්‍ස් මාලාව 

සම්බන්ධ ගැඹුරු අධයනය-  Proceedings 

of the Medical Image Computing and 

Computer Assisted Intervention-

MICCAI 2022, pp.185-195. 

2. සුබාරමය, එස්., යගෝකුේ, ටී., නගුලන්, ආර්ෂ. 

සහ පිනිදිආරච්චි, යූ.ඒ.යේ.,2022. ප්‍රස්තාර 

ස්නායු ජාලය පාද්‍ක කරගත් වුහාත්මක 

යමාළ ජාලය භාවිතයයන් ඇේසයිමර්ෂ යරෝග 

වර්ෂගීකරණය, Proceedings of the 22nd 

IEEE International Conference on 

Advances in ICT for Emerging Regions 

(ICTer), පි.1-6. 

3. සන්තානක්‍රිෂ්ණන්,යක්. සහ යසන්ූරන්, වී. 

2022. ශ්‍රී ලාංකා විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රයේශය 

සම්බන්ධයයන් ඉයසඩ් ලකුණු ගණනය 

කිරීම සඳහා සමාන්තරව යබද්‍ා හරින ලද්‍ 

යපාකුරු පරිගණක ආකෘතියක්, 

Proceedings of the 2nd International 

Conference on Advanced Research in 

Computing (ICARC), pp.344 -348. 

4. සුබාරමය, එස්., නගුලන්, ආර්ෂ., යගෝකුේ, 

ටී., පිනිදියආරච්චි යූ.ඒ.යේ., 2022. 

වුහාත්මක සම්බන්ධක මත ඇේසයිමර්ෂ 

පිළිබඳ ගැඹුරු ඉයගනුම්-පාද්‍ක හඳුනා 

ගැනීම සහ විශ්යේෂණය, පශ්චාත් උපාධි 

විද්‍යා පර්ෂයේෂණ ආයතන සමුළුව, p. 98. 

5. සුබාරමයා, එස්., යගෝකුේ, ටී., නගුලන්, 

ආර්ෂ., පිනිදියආරච්චි, යූ.ඒ.යේ., 2022.. 

ප්‍රස්තාරාත්මක ස්නායු ජාලය පාද්‍ක කරගත් 

යමාළයේ වුහාත්මක ජාලය භාවිතයයන් 

ඇේසයිමර්ෂ යරෝග වර්ෂගීකරණය, 

Proceedings of the 22nd IEEE 

International Conference on Advances 

in ICT for Emerging Regions (ICTer), 

පි.1-6. 

6. ධර්ෂමයස්න, M.S.S. සහ කිරුෂාන්ත්, S., 

2022. U-Net convolutional neural 

Network භාවිතයයන් වන ආවරණ පිළිබද්‍ 

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම, 2022 පීඨ වාර්ෂික 

පර්ෂයේෂණ සැසිය. 

7. දිවාහරන්, එස්., සුබරූපන්, එස්., යගෝපි 

ප්‍රසාේ, එස්., සයනෝේ, එස්., ඩියනෝයජන්, ටී., 

අම්රිතා, පී., යලායජනා, එන්. සහ 

කාර්ෂතීස්වරන්, ටී., 2022. ජලයට යටින් ඇති 

වස්ූන් සහ ජීවීන් නිරීක්ෂණය කිරීමට IoT 

භාවිතා කරන දිය යට යරෝවර්ෂ, යතාරතුරු 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණයේ දියුණුව පිළිබඳ 

පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණය 2022 (RCAICT 

2022), පිටු 10-16. 

8. මයහ්න්ද්‍රන්, Y., කාර්ෂතීස්වරන්, ටී සහ 

යකාඩිකාර, N.D., 2022. රූප සැකසුම් 

ශිේපීය ක්‍රම භාවිතයයන් යකයසේවල 

නැවුම් බව හඳුනා ගැනීම, වයාපාර සහ 

කාර්ෂමික පර්ෂයේෂණ පිළිබඳ 7 වැනි IEEE 

ජාතයන්තර සමුළුයේ (ICBIR), pp. 347-

352. 

9. යචේවරත්නම්, ඩී., නසාර්ෂ, ඒ., බාලසිාංහම්, 

එස්. සහ කාර්ෂතීස්වරන්, ටී., 2022., 

ස්මාර්ෂට්යෆෝන් සාංයේද්‍කවල ත්වරණමාන 

සහ GPS භාවිතා කරමින් ගුණාත්මක පාද්‍ක 

මාර්ෂග යශ්‍ර්ණිගත කිරීම, වයාපාර සහ 

කාර්ෂමික පර්ෂයේෂණ පිළිබඳ 7 වන IEEE 

ජාතයන්තර සම්මන්රණයේ ක්‍රියාවලිය 

(ICBIR), පිටු 457-460. 

10. වාසේතිලක, W.V.S.K. සහ කාර්ෂතීස්වරන්, 

T., 2022. Convolutional Neural 

Networks මත පද්‍නම්ව සිාංහල භාෂාව 

සඳහා වැඩිදියුණු කරන ලද්‍ අත් අකුරු 

ලක්ෂණ හඳුනා ගැනීම, තාක්ෂණයේ 

අභිසාරීතා පිළිබද්‍ 7 වන IEEE ජාතයන්තර 

සම්මන්රණය (I2CT)-6pp. 

11. කජන්, එන්., කන්නන්, යක්., සහ ශ්‍රීරන්, ටී., 

2022. ශක්තිමත් යනාපැහැදිලි යමට්‍රික් 

අවකාශය පිළිබඳ ස්ථාවර ලක්ෂය ප්‍රයම්යය, 

විඤ්ඤාණම් පර්ෂයේෂණ සමුළුව 

(VRC2022) 

12. යයසෝධා, ආර්ෂ., අහමඩ් රිකාස්, එච්., ෆාතිමා 

නුස්කා, එම්. අයි., ෆාතිමා ශානාස්, එම්. ඒ., 

ෆාතිමා, ෂර්ෂෆානා, ඒ. 2022. COVID-19 

සම්බන්ධයයන් ට්විට්ටර්ෂ හි වයාජ පුවත් 

හඳුනා ගැනීම: යන්ර නැඹුරු කිරීයම් 

ඇේයගාරිතම පිළිබඳ විශය්ේෂණයක් n-

gram ආකෘති නිර්ෂමාණය, විද්‍යාව සහ 
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තාක්ෂණය පිළිබඳ 2 වැනි ජාතයන්තර 

සම්මන්රණය. 

13. සිවන්පු, ඒ., ප්‍රියද්‍ර්ෂශනී, ආර්ෂ., යකාකුේ, ටී. 

සහ රමනන්, ඒ., 2022, යපබරවාරි. Skip 

Connections සමඟ ේවිත්ව පරිවර්ෂතනීය 

ස්නායු ජාලයක් භාවිතා කරමින් දිය යට රූප 

වැඩිදියුණු කිරීම, 2වන IEEE පරිගණනයේ 

උසස් පර්ෂයේෂණ පිළිබඳ ජාතයන්තර 

සම්මන්රණය (ICARC), pp.224-229  

14. සිවන්පු, ඒ. සහ තනිකාසලම්, යක්., 2022, 

යද්‍සැම්බර්ෂ. තනි වැහි බිඳු රූප සහ වැසි ඉරි 

ඉවත් කිරීම සඳහා ේවිත්ව CNN ගෘහ 

නිර්ෂමාණ ශිේපය, යතාරතුරු තාක්ෂණ 

පර්ෂයේෂණ (ICITR) පිළිබඳ 7 වැනි IEEE 

ජාතයන්තර සම්මන්රණය (ICITR),  pp.1-

6. 

15. නිතයරාජා, යක්., යහට්ටිතන්ි, ඕ., 

නන්තකුමාරන්, ඒ., විතානයේ, එම්., 2022. 

zeolite modified dendro biochar 

Composite භාවිතයයන් ජලයේ ඇති 

ෆ්යලෝරයිඩ් සහ තද්‍ බව ඉවත් කිරීම, පීඨයේ 

වාර්ෂික පර්ෂයේෂණ සැසිය (FARS), 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය, වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලය, ශ්‍රී ලාංකාව, පි 19. 

16. රිස්වානා, ආර්ෂ.එෆ්., නන්තකුමාරන්, ඒ., 

රත්නායක, ඩේලිේ.එම්.යූ.යක්., 2022. 

Tithonia diversifolia, Gliricidia sepium 

සහ කුකුළු යපායහාර භාවිතා කරමින් දියර 

කාබනික යපායහාර නිෂ්පාද්‍නය, වාර්ෂික 

විශ්වවිද්‍යාල ශිෂය පර්ෂයේෂණ සම්යම්ලනය 

(ASRC) 2022,වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨය, ශ්‍රී ලාංකාව, පි.49. 

17. යසන්තිකා, ඩේලිේ.එච්.පී., ප්‍රතීප්කුමාර්ෂ, 

එම්., සහ තනිහයියචේවන්, ටී., 2022. දිවුේ 

වලින් නිපද්‍වන සක්‍රිය කාබන් භාවිතයයන් 

අපජලයයන් නයියේට් සහ යපාස්යප්ට් ඉවත් 

කිරීම. 2022 වාර්ෂික පර්ෂයේෂණ 

සම්මන්රණය, උපාධි අධයයන පීඨය, 

යකාළඹ විශ්වවිද්‍යාලය, ශ්‍රී ලාංකාව, පි.21. 

18. අේවිස්, ඩේලිේ.එේ.එන්.එස්., ප්‍රතීප්කුමාර්ෂ, 

එම්., සහ රාංගනාද්‍න්, යක්., 2022. 

රසායනික ජල විච්යේද්‍නය මඟින් 

යතෝරාගත් වේ පැළෑටි වියශ්ෂවලින් වජව 

එතයනෝේ නිෂ්පාද්‍නය කිරීයම් හැකියාව, 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ වයවහාරික විද්‍යා 

පීඨයේ (ASRC) වාර්ෂික ශිෂය පර්ෂයේෂණ 

සම්යම්ලනය (ASRC)  ශ්‍රී ලාංකාව. 

19. රසාාංග, යක්.ඒේ.ඩී.සී., සහ යේවයිසි, 

එස්.,ඒකාබේධ ෆයියටෝරමීඩියේෂන් සහ 

වජව විසර්ෂජන ශිේපීය ක්‍රම හරහා ජලජීවී 

වගා අපජලය පිරිසිදු කිරීම. 15 වැනි 

ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ සමුළුව-2022. 

යජනරාේ ශ්‍රීමත් යජෝන් යකාතලාවල 

ආරක්ෂක විශ්වවිද්‍යාලය, රත්මලාන, ශ්‍රී 

ලාංකාව, පි.40. 

20. නයවෝිනි, එන්., සහ යේවයිසි, එස්, 2022. 

phytoremediation සහ biosorbents 

ඒකාබේධ ශිේපීය ක්‍රම භාවිතා කර සහේ 

යමෝේ අපජලයයන් කාබනික ද්‍රවය ඉවත් 

කිරීම. ශ්‍රී ලාංකායේ වවුනියාව විශ්ව 

විද්‍යාලයේ වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ වාර්ෂික 

ශිෂය පර්ෂයේෂණ සම්යම්ලනයේ (ASRC) 

පි.44. 

21. මධුමාලි ආර්ෂ.එම්.සී., වාහල ඩේලිේ.එම්. 

පී.එස්.බී., වැලිකන්න ඩී. ආර්ෂ., දුයන්න්ද්‍රන් 

පී. සාංජීවනී එච්. යක්. එන්. සමරසිාංහ ඩී. පී. 

ද්‍ යකාස්තා ඩේලිේ. ඒ.යේ.එම්, 2022. ශ්‍රී 

ලාංකා නිවර්ෂතන වැසි වනාන්තරවල වියන් 

පර ප්‍රයේශ ද්‍ර්ෂශකය පුළුේ උන්නතාාංශ 

අනුක්‍රමයක් ඔස්යස් සාමානයකරණය වූ 

යවනස වෘක්ෂලතා ද්‍ර්ෂශකයයන් 

ඇස්තයම්න්තු කිරීම, 26 වැනි ජාතයන්තර 

වන විද්‍යා හා පරිසර සම්මන්රණය, වන හා 
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යප්රායද්‍ණිය පශ්චාත් උපාධි ආයතනය, 
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පි.66. 

24. මධුමාලි, ආර්ෂ.එම්.සී., වාහල, ඩේලිේ.එම්. 

පී.එස්.බී., සාංජීවනී, එච්.යක්.එන්., 

සමරසිාංහ, ඩී.පී., සහ ද්‍, ඩේලිේ.ඒ.යේ.එම්., 

2022. උන්නතාාංශ අනුක්‍රමණයක් ඔස්යස් ශ්‍රී 

ලාංකායේ නිවර්ෂතන වැසි වනාන්තරවල 

වියන් විවෘතභාවය මත භූයගෝලීය පැතිකඩ 

සහ භූ විෂමතාවයේ බලපෑම, PGIA හි තිස ්

හතරවන වාර්ෂික සම්යම්ලනය, 

යප්රායද්‍ණිය විශ්වවිද්‍යාලයේ පශ්චාත් 

උපාධි ආයතනය, යප්රායද්‍ණිය 

විශ්වවිද්‍යාලය, pp-71. 

25. මධුෂානි K.G.S සහ රණසිාංහ U.D.S.S. 

2022. ශ්‍රී ලාංකායේ වවුනියාව දිස්ික්කයේ 

යචඩ්ඩිකුලම් ග්‍රාම නිලධාරී වසයම් 

යතෝරාගත් පාාංශු ගුණාාංගවල පවතින 

තත්ත්වය පිළිබඳ මූලික අධයයනය, 26 වැනි 

ජාතයන්තර වන විද්‍යා සහ පරිසර 

සම්මන්රණය, වන විද්‍යා හා පරිසර විද්‍යා 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව, ශ්‍රී ජයවර්ෂධනපුර 

විශ්වවිද්‍යාලය, ශ්‍රී ලාංකාව, p.118 
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පිළිබඳ 1 වන ජාතයන්තර සම්මන්රණයේ 

ක්‍රියාද්‍ාමයන්හිදී, කළමනාකරණ අධයයන 

පීඨය, ශ්‍රී ලාංකා විවෘත විශ්වවිද්‍යාලය. 

11. මතුෂන්, පී., සහ පුෂ්පනාද්‍න්, ඒ., 2022. 

මානව සම්පත් කළමනාකරණ පිළියවත් සහ 

ආයතනික වයවසායකත්වය: ශ්‍රී ලාංකායේ 

කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායකයින් 

පිළිබඳ ආනුභවික අධයයනයක්. ශ්‍රී ලාංකා 

වයවසායකත්ව සාංසද්‍යේ වාර්ෂික 

පර්ෂයේෂණ සමුළුව, වයවසායකත්ව 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව, කළමනාකරණ 

අධයයන හා වාණිජ පීඨය, ශ්‍රී ජයවර්ෂධනපුර 

විශ්වවිද්‍යාලය, පිටු.81-87. 

12. යත්වායනස්, එන්., යපාකීන්තිරන්, යක්., සහ 

පුෂ්පනාද්‍න්, ඒ., 2022. පුේගලික සාධක සහ 

වයවසායකත්ව කුසලතා අතර 

සම්බන්ධතාවය: උපාධි අයප්ක්ෂකයින් 

පිළිබඳ අධයයනයක්. ජාතයන්තර විවෘත 

විශ්වවිද්‍යාල පර්ෂයේෂණ සැසිය (iOURS 

2022), ශ්‍රී ලාංකා විවෘත විශ්වවිද්‍යාලය, 101 

පිටුව. 

13. සචිනිලා, ඩේලිේ.ඒ.අයි., සහ ජූඩ් ලියයාන්, 

එස්.ඒ., 2022. ශ්‍රී ලාංකායේ රූපලාවනය ද්‍රවය 

සඳහා නිෂ්පාදිත රට සහ පාරියභෝික මිලදී 

ගැනීයම් අභිප්‍රාය, මීගමුව නගර ප්‍රයේශයේ 

ජනතාව යකයරහි වියශ්ෂ අවධානයක් යයාමු 

කරමින්. කළමනාකරණය සහ 

වයවසායකත්වය පිළිබඳ පළමු ජාතයන්තර 

සම්මන්රණය (ICOME 2022), ශ්‍රී ලාංකා 

විවෘත විශ්වවිද්‍යාලය. 

14. හරිහරන්, එස්., සහ වියනෝරා, යේ., 2022. 

මානව සම්පත් කළමනාකරණ පිළියවත් මත 

Covid-19 බලපෑම: ශ්‍රී ලාංකායේ යපෞේගලික 

පාසේ ගුරුවරුන් පිළිබඳ ගුණාත්මක 

අධයයනයක්. 6 වන CIPM ජාතයන්තර 

පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණය. 

15. අහමඩ්, ඒ., අකීලා, එම්.ආර්ෂ.එෆ් සහ 

නන්තයගෝපන්, වයි.,2022. ශ්‍රී ලාංකායේ 

රාජය විශ්වවිද්‍යාලවල කළමනාකරණ 

උපාධි අයප්ක්ෂකයින් අතර වයවසායක 

අභිප්‍රාය. 6 වැනි CIPM ජාතයන්තර 

පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණය. 

16. පිරතීප්ගන්ත්, එේ., මදිවද්‍නි, එස්., 2022. ශ්‍රී 

ලාංකායේ ඉදිකිරීම් වයාපෘතිවල අවද්‍ානම් 

හඳුනාගැනීයම් යමවලම් සහ ශිේපීය ක්‍රම, 

වයාපාර අධයයනය පිළිබඳ පර්ෂයේෂණ 

සම්මන්රණය (RCBS-2022), වයාපාර 

අධයයන පීඨය, වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය. 
 

මපාත්, සංස්කරණය කළ මපාත්වල 

පරිච්මේද්‍ය, මපාත් සමාමලෝචනය සෙ 

ප්‍රකාශන  

1. ඥානසීලන්, යේ. 2022. ශ්‍රී ලාංකාව යකයරහි 

අවධානය යයාමු කරන ලද්‍ ඉාංග්‍රීසි භාෂා 

ප්‍රාථමිකයක්: ශ්‍රී ලාාංකීය ඉාංග්‍රීසි පිළිබඳ 

අනතුරු ඇඟවීයම් සීනු හැඩවීයම් යපාත 

පිළිබඳ සමායලෝචනයක්: කර්ෂතෘ: 

මහාචාර්ෂය. එස්.රත්නජීවන් එච්.හුේ. එය 

කලම්ු යටලිග්‍රාෆ් හි පළ විය. ප්‍රකාශක: 

Baldaeus Theological College,, 

යකායන්සපුරි, ිකුණාමලය  මුද්‍රණය: 

යේආර්ෂ ඉන්ඩස්ීස්, උඩුවිේ, ප්‍රකාශන 

වර්ෂෂය: 2022. 340 පි. රු. 1200, ISBN 

9786246077020 

2. යකෝයපරුන්යත්වි, යක්., 2022. 

ිණුම්කරණය (යද්‍මළ මාධය), කුමරන් ුක් 

හවුස්, යකාළඹ සහ යචන්නායි. ISBN: 978-

624-6164-25-6. 

3. ඥානසීලන්, යේ., 2022. යපාර්ෂක්කලාංගලිේ 

වන්නි විවසායිහේ (යුේධ කාලයේ වන්නි 

යගාවියන්) කෘතිය 2022 ජනවාරි 11 වැනි 

දින වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ වයාපාර 

අධයන පීඨයේ සූසයිරත්නම් ශාලායේදී 

එළිද්‍ැක්විණි. 

4. යයෝගරාජා නන්තයගෝපන් විසින් ඔහුයේ 

ප්‍රථම සාංස්කරණය වයාපෘති 

කළමනාකරණයේ මූලධර්ෂම නමින් 

එළිද්‍ක්වා ඇත. එය සාංස්කෘතික 
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මධයස්ථානය, රුහුණු විශ්ව විද්‍යාලය විසින් 

ප්‍රකාශයට පත් කරන ලද්‍ අතර, වරලත් පිරිස් 

කළමනාකරණ ආයතනය (CIPM) විසින් 

වයාපෘති කළමනාකරණය පිළිබද්‍ අධයනය 

කරන්නන් සඳහා යපාත නිර්ෂයේශ කරන ලදී. 

ග්‍රන්ථය එළිද්‍ැක්වීම 2022 යපබරවාරි 28 

වැනි දින වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ වයාපාර 

අධයයන පීඨයේ සූසයිරත්නම් 

යගාඩනැිේයේදි පැවැත්විණි. 
 

5. සුබජානා යජයසීලන් මහත්මිය විසින් සිය 

යද්‍වන කාවය ග්‍රන්ථය වන Sun Never Sets 

නමින් රචනා කරන ලදී. එය ප්‍රකාශයට පත් 

කයළ් රුහුණු විශ්වවිද්‍යාලයේ සාංස්කෘතික 

මධයස්ථානය විසිනි. ග්‍රන්ථය එළිද්‍ැක්වීම 

2022 ජූනි මස 16 වන දින වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලයේ වයාපාර අධයයන පීඨයේ 

සූසයිරත්නම් යගාඩනැිේයේදි 

පැවැත්විණි.  

6. සූයසයිපිේයේ ඩේලස් විසින් සිය පළමු 

කාවය ග්‍රන්ථය වන ළමුන් සඳහා වූ කවිය 

නම් ග්‍රන්ථය රචනා කරන ලදී. රුහුණු 

විශ්වවිද්‍යාලයේ සාංස්කෘතික මධයස්ථානය 

විසින් එය ප්‍රකාශයට පත් කයළ්ය. ග්‍රන්ථය 

එළිද්‍ැක්වීම 2022 ජූනි මස 16 වැනි දින 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ වයාපාර අධයයන 

පීඨයේ සූසයිරත්නම් යගාඩනැිේයේදි 

පැවැත්විණි.  

 

4.2.3 තාක්ෂණ අධයයන පීඨය 

සඟරා සෙ සම්මන්රණ 

1. පිරන්තවි, ඩේලිේ., සහ විජිකුමාර්ෂ, යක්., 

2022. Covid-19 වසාංගතය අතරතුර, 

තාක්‍ෂණයේ දියුණුව තුළ ශ්‍රී ලාංකායේ රාජය 

විශ්ව විද්‍යාලවල ඩිජිටේ ඉයගනීම 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට යතාරතුරු තාක්ෂණ 

ද්‍ායකත්වය. තාක්ෂණයේ වැඩිදියුණුව  

2. ක්‍රිෂ්ණනන්ද්‍න්, එස්., සාංජීත්, පී., සහ 

රුක්ෂානි, පී., 2022. දියවැඩියා යරෝගීන් 

නිර්ෂණය කිරීයම් නිරවද්‍යතාවය: යන්ර 

ඉයගනීම භාවිතයයන් සීනි මට්ටම් 

පුයරෝකථනය කිරීම. පරිගණක හා 

සන්නියේද්‍නයේ සුහුරු ප්‍රවණතා පිළිබඳ 

ක්‍රියා පටිපාටි, 

3. සන්තානක්‍රිෂ්ණන්, යක්., සහ යසන්ූරන්, 

වී.2022. ශ්‍රී ලාංකායේ විශ්ව විද්‍යාල 

ප්‍රයේශයන් සම්බන්ධයයන් Z-Score 

ගණනය කිරීම සඳහා සමාන්තර යබද්‍ා හරින 

ලද්‍ යපාකුරු පරිගණක ආකෘතියක්, 

පරිගණකකරණයේ උසස් පර්ෂයේෂණ 

පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්මන්රණය 

4. යේමීෂා, පී., මවුරන්, යක්., ප්‍රසාන්ත්, එස්., 

සහ බනුජන්, යක්.., 2022. ආඝාත අනාවැකි 

සඳහා සමූහ යන්ර ඉයගනීයම් ප්‍රයේශය. 

සුහුරු පරිගණකකරණය සහ පේධති 

ඉාංජීයන්රු පිළිබඳ ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ 

සම්මන්රණය, 

5. මවුරන්, යක්., යේමීෂා, පී., ප්‍රසාන්ත්, එස්., 

සහ බානුජන්, යක්., 2022. XGBoost 

භාවිතා කරමින් මිනිසුන් තුළ ඇති ආතතිය 

හඳුනා ගැනීම සඳහා නිද්‍ාගැනීයම් පුරුදු 

සලකා බැලීම", ඌව යවේලස 

විශ්වවිද්‍යාලයේ ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ 

සමුළුව. 

6. පිරන්තවි, ඩේලිේ, මයුරන්, පී., ශර්ෂනිතා, ටී., 

2022., යශ්‍ර්ණිගත කිරීයම් වියශ්ෂාාංග යත්රීම් 

ක්‍රම සහ යන්ර ඉයගනුම් ඇේයගාරිතම 

භාවිතා කරමින් යකාමඩු වල ගුණාත්මක 

පුයරෝකථනය. යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න 

තාක්‍ෂණයේ දියුණුව පිළිබඳ පර්ෂයේෂණ 

සම්මන්රණය 

7. තිවාහරන්, එස්., සුබරූපන්, එස්., යගෝපි 

ප්‍රසාේ, එස්., සයනෝේ, එස්., ඩියනෝයජන්, ටී., 

අම්රිතා, පී., යලායජනා, එන්. සහ 

කාර්ෂතීස්වරන්, ටී., 2022. ජලයට යටින් ඇති 

වස්ූන් සහ ජීවීන් නිරීක්ෂණය කිරීමට IoT 

භාවිතා කරන දිය යට යරෝවර්ෂ යතාරතුරු 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණයේ දියුණුව පිළිබඳ 

පර්ෂයේෂණ සමුළුව 2022 (RCAICT 2022), 

10-16 පි. 

8. යසෝමසුන්ද්‍රම්, එස්., නිරාංජන්, වී., සහ 

පුජින්තන්, එස්, 2022. ෆ්‍රීමන් යච්න් යක්ත 

නියයෝජනය භාවිතා කරමින් යලාසි රූප 

සම්පීඩනය. යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න 

තාක්ෂණයේ දියුණුව පිළිබඳ පර්ෂයේෂණ 

සම්මන්රණය. 
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9. යේමීෂා, පී., ප්‍රසාන්ත්, එස්., සහ මවුරන්, 

යක්.2022. හෘද්‍ යරෝග පුයරෝකථනය සඳහා 

අධි පරාමිතිය සුසර කළ සමූහ ප්‍රයේශය. 

යතාරතුරු හා සන්නියේද්‍න තාක්ෂණයේ 

දියුණුව පිළිබඳ පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණය 

10. වීරසූරිය, පී.ජී.පී.එස්., කුමාර, 

යක්.යක්.පී.එේ., කුමසාරු, 

ඩේලිේ.එේ.එස්., කාරියවසම්, 

යක්.බී.ජී.එස්.ජී., සහ නියරෝි, පී., 2022. 

ද්‍ත්ත කැණීම් ප්‍රයේශය 2022. අ.යපා.ස 

සාමානය යපළ විභාගයේ යතාරතුරු හා 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණ ප්‍රතිඵල සඳහා 

බලපාන සාධක හඳුනාගැනීයම් ද්‍ත්ත 

කැණීයම් ප්‍රයේශය. යතාරතුරු හා 

සන්නියේද්‍න තාක්ෂණයේ දියුණුව පිළිබඳ 

පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණ.
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5 ප්‍රාේධන කටයුතු සහ සැලසුම්කරණය 

5.1 හැදින්වීම 

ප්‍රාේධන වැඩ සහ සැලසුම් ඒකකය මින් 

ඉයගනීම, ඉගැන්වීම සහ පර්ෂයේෂණ කටයුතු 

සඳහා හිතකර පරිසරයක් සහතික කිරීම සඳහා 

යගාඩනැිලි සහ අයනකුත් යටිතල පහසුකම් 

සපයයි. ඊට අමතරව, වැඩවල ගුණාත්මකභාවය 

පවත්වා ගනිමින් එකඟ වූ කාල රාමු සහ අරමුද්‍ේ 

ප්‍රතිපාද්‍න තුළ සාංවර්ෂධන සහ පුනරුත්ථාපන 

වයාපෘති සැලසුම් කර ක්‍රියාත්මක කිරීම සහතික 

කරයි. 

 

ප්‍රාේධන වැඩ සහ සැලසුම් ශාඛායේ මූලික 

කාර්ෂයය වන්යන් පරිශීලක යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු 

අවශයතා අනුව වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ 

ප්‍රාේධන යගාඩනැිලි වයාපෘති සැලසුම් කිරීම, 

ප්‍රසම්පාද්‍නය කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීමයි. පූර්ෂව 

හා පසු ප්‍රසම්පාද්‍න ක්‍රියාකාරකම් සිදු කිරීම, 

ඉදිකිරීම් කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම, වයාපෘති 

ලියකියවිලි සහ යකාන්රාත් සන්නියේද්‍නය 

පවත්වායගන යාම, අතුරු යගවීම් සහතික සහතික 

කිරීම සහ නිකුත් කිරීම, බිේපත් නිරාකරණය 

කිරීම, ආරවුේ හැසිරවීම සහ පරීක්ෂා කිරීම් 

සම්බන්ධීකරණය, සාර්ෂථක යලස නිම කරන ලද්‍ 

වයාපෘති අවසන් කර භාර ගැනීම යමම 

කාර්ෂයයන්ට ඇතුළත් යේ. මීට අමතරව, ද්‍ැනට 

එක් ඉදිකිරීමක් සිදු කරමින් පවතී.  

ද්‍ැනට සිදු කරමින් පවින ඉදිකිරීම් වයාපෘිය  

පුස්තකාලය සඳහා යතමහේ යගාඩනැිේල, 

යස්වා සහ ඒ ආශ්‍රිත වුහයන් සැලසුම් කිරීම, 
ඉදිකිරීම සහ නිම කිරීයම් වයාපෘතිය මධයම 

ඉාංජියන්රු යස්වා (යපෞේගලික) සමාගම යවත රු. 

මිලියන 312 කට 2019 දී පිරිනමා තිුණි.. 

වයාපෘතිය 2022 දී සිදු කරමින් පැවතුනි. 
 

අනුමත කර ඇත නව ඉදිකිරීම් වයාපෘි   

1. වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ යභෞතික විද්‍යා 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු යගාඩනැිේයේ පළමු 

මහයේ ඉදිකිරීම් නිම කිරීම, රු.මිලියන 84.0 

කි. 

2. පරිපාලන යගාඩනැිේල ඉදිකිරීම.  

රු.මිලියන 584.0 කි. 

3. අධයන සහ විධායක කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 

යතමහේ කාර්ෂය මණ්ඩල නිවාස සාංකීර්ෂණය 

(ඒකක 10) සහ අනධයන කාර්ෂය මණ්ඩල/ 

අවිවාහක හා තනිකඩ ඒකක සඳහා යද්‍මහේ 

මාණ්ඩලික යන්වාසික සාංකීර්ෂණය ඉදිකිරීම 

රු.මිලියන 350.0 කි. 
 

4. වයාපාර අධයන පීඨය සඳහා යගාඩනැිලි සහ 

අයනකුත් අද්‍ාළ වුහයන් ඉදිකිරීම - II අදියර 

රු.මිලියන 926.0 කි. 

මයෝජිත යටිතල පෙසුකම් සංවර්ෂධන වයාපෘි  
 

1. ශ්‍රවණාගාර යගාඩනැිේලක් ඉදිකිරීම 

රු.මිලියන 600.0 කි. 

2. පිරිමි යන්වාසිකාගාර, කාන්තා 

යන්වාසිකාගාර සහ කාර්ෂය මණ්ඩල නිවාස 

ඇතුළු යන්වාසික ප්‍රයේශ සඳහා මලාපවහන 

පවිරාගාරයක් ඉදිකිරීම සඳහා රු. මිලියන 

60.0 කි. 

3. රු.මිලියන 244.0 කට ශිෂය සාංකීර්ෂණයක් 

සඳහා යද්‍මහේ යගාඩනැිේලක් ඉදිකිරීම. 

4. සිසුන් 400 කට කාමර 100 කින් යුත් 

සිේමහේ යන්වාසිකාගාර යගාඩනැිේලක් 

ඉදිකිරීම රු. මිලියන 400.0 කි. 

5. තාක්ෂණ අධයන පීඨය සඳහා 

යගාඩනැිේලක් ඉදිකිරීම - II අදියර 

රු.මිලියන 978.0 කි. 

6. අමුත්තන්යේ නිවස සඳහා යද්‍මහේ 

යගාඩනැිේලක් ඉදිකිරීම සඳහා රු.මිලියන 

45.0 කි. 

7. ශාරීරික අධයාපන ඒකකය සඳහා යතමහේ 

යගාඩනැිේලක් ඉදිකිරීමට රු.මිලියන 

92.0කි. 

8. වයවහාරික විද්‍යා පීඨය සඳහා පරිපාලන 

යගාඩනැිේලක් ඉදිකිරීම රු.මිලියන 571.0 කි.
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5.2 ප්‍රධාන පුනරුත්ථාපන හා වැඩිදියුණු කිරීයම් කටයුතු 

සීමිත අරමුද්‍ේ සහ අර්ෂුද්‍කාරී තත්ත්වයන් මධයයේ ප්‍රධාන පුනරුත්ථාපන හා වැඩිදියුණු කිරීයම් 

කටයුතු කිහිපයක් සම්පූර්ෂණ කිරීමට විශ්වවිද්‍යාලයට හැකි විය. 

වැඩ විස්තරය  මකාන්රාත්කරු 
මකාන්රාත් මිල 

(රු.) 
තත්ත්වය 

වායු සමීකරණ සඳහා විදුලි 

රැහැන් සවි කිරීම - යතාරතුරු 

තාක්ෂණ මධයස්ථානය 

යෆෝකස් මාකටිාං 

සහ  ඉාංජියන්රු 

(පුේගලික) සමාගම  

2,328,050.00 

2022 මාර්ෂතු මස 11 

වන දින සම්පූර්ෂණ 

කරන ලදී 

ඇලුමිනියම් යකාටස් මින්  

යගාඩනැිේල යවන් කිරීම, 

යතාරතුරු තාක්ෂණ 

මධයස්ථාන යගාඩනැිේල 

යෆෝකස් මාකටිාං 

සහ  ඉාංජියන්රු 

(පුේගලික) සමාගම  

3,374,164.00 

(වැට් බදු රහිත) 

2022 යපබරවාරි මස 

12 වන දින සම්පූර්ෂණ 

කරන ලදී 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ  

තාක්ෂණ අධයන පීඨයේ 

තාක්ෂණ යගාඩනැිේල 

ඉදිරිපිට පදික යේදිකාව 

ඉදිකිරීම 

 

සුයර්ෂන් ඉාංජියන්රු 

ආයතනය  

3,042,600.00 

(වැට් බදු රහිත) 

2022 යද්‍සැම්බර්ෂ මස 

31 වන දින සම්පූර්ෂණ 

කරන ලදී  

වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ 

රසායන විද්‍යා සහ ජීව 

විද්‍යාගාර සඳහා පරිසර 

හිතකාමී ප්‍රතිකාර ඒකකයක් 

ඉදිකිරීම,  

හරන් බිේඩර්ෂස ්
3,460,412.20 

(වැට් බදු රහිත) 

2022 අයගෝස්තු මස 

31 වන දින සම්පූර්ෂණ 

කරන ලදී 

වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ ජීව 

විද්‍යා යගාඩනැිේයේ 

ඇලුමිනියම් යයාද්‍ා යකාටස් 

කිරිම වැඩ 

තාංගම්ස් ඉාංජියන්රු 

ආයතනය  
1,892,500.00 

2022 යපබරවාරි මස 

10 වන දින සම්පූර්ෂණ 

කරන ලදී 

වයාපාර අධයන පීඨයේ 

වයාපෘති කළමනාකරණ 

යගාඩනැිේල, ඇලුමිනියම් 

යකාටස් සහ ජයනේ තිර ද්‍ැමීම   

තස්විකා ඉාංජියන්රු 

ඉදිකිරීම් ආයතනය  

4,099,160.00  

(වැට් බදු රහිත) 

2022 යපබරවාරි මස 

12 වන දින සම්පූර්ෂණ 

කරන ලදී. 
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6 ශිෂය සුභසාධනය  

6.1 හැඳින්වීම

ශිෂය සුබසාධන අාංශය සිසුන්ට පහත යස්වාවන් 

සපයයි. 

• නවාතැන් පහසුකම් සැපයීම. 

• මහයපාළ උසස ්අධයාපන ශිෂයත්ව සහ 

අයනකුත් ශිෂයත්ව සම්බන්ධීකරණය. 

• ශිෂයාධාර යගවීම සඳහා යතෝරා ගැනීම 

සහ පහසුකම් සැලසීම. 

• සිසුන් සහ කාර්ෂය මණ්ඩල සාමාජිකයින් 

සඳහා ආපනශාලා පහසුකම් හැසිරවීම. 

• ශිෂය සාංගම් පිහිටුවීමට පහසුකම් 

සැලසීම. 

• සිසුන් විසින් සාංවිධානය කරනු ලබන 

සිදුවීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා ගැනීමට 

පහසුකම් සැලසීම. 

• ලැප්යටාප් ණයක් ලබා ගැනීම සඳහා 

ශිෂයභාවය තහවුරු කිරීයම් ලිපි සහ 

නිර්ෂයේශ නිකුත් කිරීම. 
 

6.1.1 පීඨ ශිෂය සාංගම් 

එක් එක් පීඨය සඳො මැිවරණ දිනය 

• වයවහාරික විද්‍යා පීඨ ශිෂය සාංගමය - 

2022.01.31 

• වයාපාර අධයන පීඨ ශිෂය සාංගමය - 

2021.12.31 

• තාක්ෂණ අධයන පීඨ ශිෂය සාංගමය - 

2022.02.21 

• වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයීය යපාදු ශිෂය 

සාංගමය - 2022.03.11 

 
 

6.2 මූලය ආධාර 

6.2.1 මහයපාළ ශිෂයත්ව 

නවක සිසුන්ට සහ යජයෂ්්ඨ සිසුන්ට 2022 වර්ෂෂය තුළ ප්‍රද්‍ානය කර ඇති රු. 5000 ක මාසික මහයපාළ 

ශිෂයත්ව ලබා දීයම් විසත්රය (එක් සිසුයවකු සඳහා මසකට භාණ්ඩාගාර ද්‍ායකත්වය රු.2450 ක් සහ 

මහයපාළ භාර අරමුද්‍යේ ද්‍ායකත්වය රු. 2550 ක්)  

2022 
සිසුන් 

සංඛයාව 

වයාපාර 

අධයයන පීඨය 

වයවොරික 

විද්‍යා පීඨය 

තාක්ෂණ 

අධයයන පීඨය 
එකතුව 

ජනවාරි 296 411,600.00 154,350.00 159,250.00 725,200.00 

යපබරවාරි 296 411,600.00 154,350.00 159,250.00 725,200.00 

මාර්ෂතු 293 409,150.00 154,350.00 154,350.00 717,850.00 

අයේේ 293 409,150.00 154,350.00 154,350.00 717,850.00 

මැයි 293 409,150.00 154,350.00 154,350.00 717,850.00 

ජූනි නිවාඩු 

ජුලි 158 387,100.00 - - 387,100.00 

අයගෝස්තු 158 387,100.00 - - 387,100.00 

සැප්තැම්බර්ෂ 157 369,950.00 14,700.00 - 384,650.00 

ඔක්යතෝම්බර්ෂ 198 365,050.00 120,050.00 - 485,100.00 

යනාවැම්බර්ෂ 204 369,950.00 129,850.00 - 499,800.00 

යද්‍සැම්බර්ෂ 121 - 129,850.00 166,600.00 296,450.00 

එකතුව  3,929,800.00 1,166,200.00 948,150.00 6,044,150.00 
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6.2.2 ශිෂයාධාර 

එක් සිසුයවකු සඳහා මසකට රුපියේ 4000 බැින් 2022 වර්ෂෂය තුළ නවක සිසුන්ට සහ යජයෂ්්ඨ සිසුන්ට 

ප්‍රද්‍ානය කරන ලද්‍ මාසික ශිෂයාධාර විස්තර පහත පරිදි යේ. 

ශිෂයාධාර මලස මගවූ මුළු මුද්‍ල 

2022 
සිසුන් 

සංඛයාව 

වයාපාර අධයයන 

පීඨය 

වයවොරික විද්‍යා 

පීඨය 

තාක්ෂණ 

අධයයන පීඨය 
එකතුව 

ජනවාරි 741 1,228,000.00 1,128,000.00 608,000.00 2,964,000.00 

යපබරවාරි 726 1,180,000.00 1,120,000.00 604,000.00 2,904,000.00 

මාර්ෂතු 743 1,232,000.00 1,132,000.00 608,000.00 2,972,000.00 

අයේේ 726 1,200,000.00 1,088,000.00 616,000.00 2,904,000.00 

මැයි 722 1,200,000.00 1,092,000.00 596,000.00 2,888,000.00 

ජූනි නිවාඩු 

ජුලි 289 1,156,000.00 - - 1,156,000.00 

අයගෝස්තු 288 1,152,000.00 - - 1,152,000.00 

සැප්තැම්බර්ෂ 328 1,172,000.00 140,000.00 - 1,312,000.00 

ඔක්යතෝම්බර්ෂ 407 1,020,000.00 608,000.00 - 1,628,000.00 

යනාවැම්බර්ෂ 492 1,140,000.00 828,000.00 - 1,968,000.00 

යද්‍සැම්බර්ෂ 343 - 736,000.00 636,000.00 1,372,000.00 

එකතුව  11,680,000.00 7,872,000.00 3,668,000.00 23,220,000.00 

 

6.2.3 උපාධි අයප්ක්ෂකයින් සඳහා යන්වාසිකාගාර  

ඉඩකඩ සීමිත වීම යහ්තුයවන් පළමු වසර සහ අවසන් වසර සිසුන්ට යන්වාසිකාගාර පහසුකම් 

විශ්වවිද්‍යාලය විසින් ලබා යද්‍නු ලැයේ. 

මන්වාසිකාගාරය සිසුන් සංඛයාව 

පිරිමි යන්වාසිකාගාරය 330 

කාන්තා යන්වාසිකාගාරය - ඒ 64 

කාන්තා යන්වාසිකාගාරය - බී 393 

කාන්තා යන්වාසිකාගාරය - සී 84 

එකතුව 871 

 

කුලියට ඇි මගාඩනැිලිවල සිසුන් සඳො මන්වාසික පෙසුකම් - 2022 

විශ්වවිද්‍යාල යන්වාසිකාගාරයේ ඉඩකඩ සීමිත වීම නිසා සිසුන් වැඩි පිරිසකට නවාතැන් ගැනීමට 

යගාඩනැිලි කුලියට යගන තිුණි. 

නිවස සිසුන් සංඛයාව කුලිය සෙ උපමයෝිතා (රු.) 

කුලියට ගත් යන්වාසිකාගාරය 35 2,574,858.99 

එකතුව 35 2,574,858.99 
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7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු වාර්ෂතාව

ෙැදින්වීම  

නව විශ්වවිද්‍යාල පාලක සභාව විසින් 

2021.09.25 දින පැවති එහි පළමු රැස්වීයම්දී නව 

විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව පත් කරන 

ලදී. යහපාලනය සඳහා වූ රාජය වයවසාය 

මාර්ෂයගෝපයේශයේ 7.4.1 යේද්‍යේ ද්‍ක්වා ඇති 

විධිවිධාන යටයත් විශ්වවිද්‍යාලයේ විධායක 

යනාවන පාලක සභා සාමාජිකයන් තියද්‍යනකු 

සහ මහා භාණ්ඩාගාරය නියයෝජනය කරන 

සාමාජිකයකුයගන් කමිටුව සමන්විත යේ. 2022 

වර්ෂෂයේදී, විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටු 

රැස්වීම් හතරක් (04) මහාචාර්ෂය ගාමිණී 

යස්නානායක සහ ශ්‍රී ලාංකා 

විගණකාධිපතිවරයායේ නියයෝජිතයා වන 

ජාතික විගණන කාර්ෂයාලයේ විගණන අධිකාරී 

යක්. ඥානසිරි බ්‍රියටෝ මහතා සහභාගීත්වයයන් 

පවත්වන ලදී. යහපාලනය සඳහා වූ රාජය 

වයවසාය මාර්ෂයගෝපයේශ, විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ සහ උසස ්

අධයාපන අමාතයාාංශයේ චක්‍රයේඛනවල ද්‍ක්වා 

ඇති විෂය පථයට අනුව විගණන සහ 

කළමනාකරණ කමිටුව සිය රාජකාරි ඉටු කරන 

අතර වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ මූලය, අධයන, 

අනධයන කටයුතු සහ පරිපාලන ක්‍රියා පටිපාටි 

වැඩිදියුණු කිරීම පිළිබඳ අභයන්තර පාලන 

පේධති ශක්තිමත් කිරීමට නිර්ෂයේශ ඉදිරිපත් 

කරයි.  

අභයන්තර විගණන ඒකකය ඔවුන්යේ 

නිරීක්ෂණ සහ නිර්ෂයේශ බලාත්මක කිරීම සඳහා 

උපකුලපතිවරයා යවත සෘජුවම වාර්ෂතා කළ 

යුතුය.   

අභයන්තර විගණන අංශමේ ක්‍රියාකාරකම්  

සමායලෝචිත වර්ෂෂය තුළ විගණන සහ 

කළමනාකරණ කමිටුව විසින් නිර්ෂයේශ, 

උපයද්‍ස් සහ යයෝජනා කිහිපයක් ඉදිරිපත් කරන 

ලද්‍ අතර එමඟින් අභයන්තර පාලනය විගණනය 

කිරීම සහ විගණන වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා මග 

පෑදීය. 

අභයන්තර විගණන ඒකකය (IAU) විසින් 

විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුයේ 

මඟයපන්වීම යටයත් එක් වැඩබලන සහකාර 

අභයන්තර විගණකවරයයකු සහ එක් විගණන 

සහකාරවරයයකු යටයත් වුවද්‍ අභයන්තර 

විගණන වාර්ෂතා පහක් නිකුත් කරමින් සහ 

විශ්වවිද්‍යාලයේ අභයන්තර පාලන පේධති 

වැඩිදියුණු කරමින් නිර්ෂයේශ 13කට අධික 

ප්‍රමාණයක් ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඒවා පහත පරිදි 

සාරාාංශ කළ හැක. 

IAU විසින් සමායලෝචනය කර, ඇගයීම් කර 

ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ නිර්ෂයේශ  

1. ප්‍රසම්පාද්‍න අනුමත මට්ටම ඇතුළුව අධිකාරි 

බලය ලබා දීම සකස් කිරීමට. 

2. ස්ථාවර වත්කම් යේඛනය පවත්වායගන 

යාමට සහ පරිගණක ගත කිරීමට. 

3. විශ්වවිද්‍යාලයට වියේශීය පර්ෂයේෂණ 

ප්‍රද්‍ානයක් යහෝ ඕනෑම යද්‍යක් 

අධයනඥයින්ට වටිනා බැවින් එය ආරම්භ 

කිරීමට. 

4. ඔවුන්යේ අධයන කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම 

සඳහා “වගවීයම් ආද්‍ර්ෂශ මෘදුකාාංගය” 

සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා ඔවුන්යේ අධයන 

වාරයේ කෘති යේශන යලස, ප්‍රශ්ණපර 

සැකසීම සහ පිළිතුරු පර ඇගයීම යලස 

මෘදුකාාංගයට උඩුගත කිරීමට . 

5. අධයන කාර්ෂය මණ්ඩලයේ සහ සිසුන්යේ 

සහාය ඇතිව විශ්වවිද්‍යාලය අවශයතා අනුව 

යවනස් කිරීම් සමඟ විභාග ප්‍රතිඵල සඳහා 

විවෘත මූලාශ්‍ර මෘදුකාාංගය (open-source 

software) හදුන්වා දීමට . 

6. යන්වාසිකාගාර නවාතැන් සඳහා යතෝරාගත් 

සිසුන් සඳහා ශිෂය හැඳුනුම්පත්  නිකුත් 

කිරීමට  

7. නවාතැන් සඳහා යතෝරාගත් සියලුම 

සිසුන්යගන් යන්වාසිකාගාර ගාස්තුව වසර 

සඳහා කේතියා අයකර ගැනීමට අභයන්තර 

විගණනය මින් කරන ලද්‍ නිර්ෂයේශයන් 

ආරම්භ කිරීම. 
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8. මාස 9 අධයයන නිවාඩු ලබා ගන්නා 

පුේගලයින්ද්‍ බැදුම්කර අත්සන් කළයුතු වීම. 
 

9. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ 

අාංක 03/2022 ද්‍රන අභයන්තර විගණන 

චක්‍රයේඛයට අනුව විශ්වවිද්‍යාලය තුළ 

බැඳුම්කර අයකර ගැනීයම් සමායලෝචන 

කමිටුව පිහිටුවීමට. 

10. වත්කම් යක්ත කිරීම සම්බන්ධයයන් 

අධයාපන හා ජනමාධය අමාතයාාංශය විසින් 

නිකුත් කරන ලද්‍ අාංක 01/2017 හා 

2017.06.28 දිනැති වත්කම් කළමනාකරණ 

චක්‍රයේඛයේ 9 වගන්තිය සහ රාජය ිණුම් 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ 

2013.07.12 දිනැති SA/AS/AA/චක්‍රයේඛ 

අාංක ද්‍රන චක්‍රයේඛය  අනුගමනය කර 

වත්කම් නිසි යලස හඳුනා ගැනීමට.  

11. සියලුම පීඨාධිපතිවරුන්/ අධයක්ෂවරුන්/ 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු/ අාංශ/ ඒකක ප්‍රධානීන්  

යවත අද්‍ාළ යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු මින් යගවීම් 

වවුචර සකස් කිරීම සඳහා අභයන්තර 

චක්‍රයේඛයක් නිකුත් කිරීම 

12. ස්ථාවර වත්කම් සතයාපනය කිරීයම්දී 

පේධති සහ අභයන්තර පාලනයන් 

උත්යශ්‍ර්ණි කිරීමට 

13. මානව සම්පත් සංවර්ධනය, කස්වෙයින්කේ 

පැමිණීම, ඉන්කවන්ි සහ ක ාග 

ස යාපනය, කොන්රාත් පරිපාලනය, 

ආද්‍ායම්, වියද්‍ම්, ආකයෝජන, ප්‍රසම්පාද්‍න, 

වැටුප් ෙළමනාෙරණය, මූලය 

ෙළමනාෙරණය, වත්ෙම් 

ෙළමනාෙරණය, ගිවිසුම්ග  කස්වා, බඳවා 

ගැනීම්, උසස්ීම්, විශ්‍රාම ප්‍රතිලාභ කගීම්, 

වාහන නඩත්ුව, බැඳුම්ෙර සහ  ගිවිසුම් 

උල්ලංඝනය කිරීම,        පාරිසරිෙ 

ෙළමනාෙරණය, මුද්‍ල් ෙළමනාෙරණය 

යනාදිය සද්‍හා වන පද්ධති සහ අභයන් ර 

පාලනය වැඩිදියුණු කිරීම. 

 

අභයන්තර විගණන අාංශය සිය වාර්ෂික 

අභයන්තර විගණන සැලැස්ම නියැදි විගණන 

ක්‍රමයේද්‍ය භාවිතා කරමින් ආවරණය කර ඇත. 

ඊට අමතරව, එය බැඳුම්කර ිවිසුම් උේලාංඝනය 

කිරීයම් ප්‍රතිසාද්‍න ක්‍රියාවලිය  සහ විගණන 

විමසුම් සහ පසු විපරම් ක්‍රියාමාර්ෂග 

සම්බන්ධයයන් යයාමු කරන ලද්‍ පිළිතුරු 

අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය කරයි. 

 

අභයන්තර විගණනය විසින් අනිවාර්ෂය සාමානය 

පූර්ෂව විගණන ක්‍රියාකාරකම් සිදු කරන ලද්‍ අතර, 

2022 වර්ෂෂයේ සිදු කරන ලද්‍ ක්‍රියාකාරකම් පහත 

පරිදි සාරාාංශ කර ඇත 

වගුව 7.1 පූර්ෂව විගණන කටයුතු  

 

අනාගත සැලැසුම්  

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ මූලය හා පරිපාලන 

ක්‍රියාපටිපාටි වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා අභයන්තර 

පාලන පේධති ශක්තිමත් කිරීම සඳහා පේධති 

සහ පාලනය සමායලෝචනය කිරීම සහ එහි 

නිර්ෂයේශ ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා විගණන සහ 

කළමනාකරණ කමිටුව සිය අරමුණු තවදුරටත් 

පුළුේ කිරීමට සැලසුම් කරයි. තවද්‍, අභයන්තර 

විගණන ඒකකයේ රාජකාරි සහ කාර්ෂයයන් 

බාධාවකින් යතාරව සම්පූර්ෂණයයන් ඉටු කිරීම 

සඳහා මානව සම්පත් ප්‍රතිපාද්‍න වැඩි කරන 

යලසද්‍ ඉේලා සිටියේය. 

 

 

 

 
 

 

අංකය ූර්ෂව විගණන කටයුතු අංක 

01 
විශ්වවිද්‍යාල අර්ෂථසාධක 

අරමුද්‍ල (ස්ිර) 
2 

02 
විශ්වවිද්‍යාල අර්ෂථසාධක 

අරමුද්‍ල (තාවකාලික) 
44 

03 විශ්‍රාම පාරියතෝිතය 4 

04 විශ්‍රාම වැටුප් 2 

05 
ඉදිකිරීම් යකාන්රාත්තුයේ 

අවසාන යගවීම් 
0 

06 බැඳුම්කර ිවිසුම් 2 
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8 තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක (SDG)

2015 දී අනුමත කරන ලද්‍ එක්සත් ජාතීන්යේ 

තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක (SDG) මත 

පද්‍නම්ව, අපයේ ආයතනය අපයේ වැඩසටහන් 

සහ ක්‍රියාකාරකම්වල තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක 

17 ක් ඇතුලත් කර තියේ. 

තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක 4 සපුරාලීයම්දී, 

විශ්වවිද්‍යාලය විසින් විශ්වවිද්‍යාල  පර්ෂයේෂණ 

කමිටුව (URC), සහ තත්ත්ව සහතික කිරීයම් 

මධයස්ථානය (CQA) විශ්වවිද්‍යාල සහ පීඨ 

මට්ටමින් පිහිටුවන ලදී. CQA අධයක්ෂ විසින් 

CQA කළමනාකරණ කමිටුවට, යසයනට් 

සභාවට සහ කවුන්සිලයට ප්‍රගතිය සහ කාර්ෂය 

සාධනය වාර්ෂතා කරයි. තිරසාර සාංවර්ෂධන 

ඉලක්කයන් ද්‍ැනටමත් උපාය මාර්ෂග සැලැස්මට 

සහ ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට ඇතුළත් කර ඇත. 

විශ්වවිද්‍යාල අධයාපනය කළමනාකරණය කිරීම 

සඳහා සිසුන්ට මූලයමය වශයයන් සහාය වීම 

සඳහා උපකුලපති අරමුද්‍ල සහ අයනකුත් 

අරමුද්‍ේ මින් සහය යද්‍නු ලැයේ. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රජාවට ආහාර සපයනු ලබන්යන් ද්‍ායක 

මුද්‍ලටය. ශිෂය සුභසාධන අාංශය සහ යසෞඛය 

මධයස්ථානය ප්‍රජාවයේ යහපත් යසෞඛය සහ 

යහපැවැත්ම සලකා බලයි. CQA මින් සියලුම 

උපාධි වැඩසටහන් වල අධයනයේ 

ගුණාත්මකභාවය නිරීක්ෂණය කරයි. පීඨ 

කළමනාකරණය සහ ස්ී පුරුෂ සමානතා සහ 

සමානාත්මතා මධයසථ්ානය මින්  යවනස ්

යකාට සැලකීම වැළැක්වීම සඳහා ස්ී පුරුෂ 

සමානාත්මතා ගැටළු සමනය කරයි. 

විශ්වවිද්‍යාලය පිරිසිදු ජලය සැපයීම සඳහා 

ප්‍රධාන ජල පිරිපහදු ඒකක තුනක් ස්ථාපිත කර 

ඇති අතර, කාර්ෂයක්ෂම සනීපාරක්ෂක යස්වා 

සැපයීම පහසු කිරීම සඳහා තවදුරටත් පියවර 

ගැනීම සිදු යකයර්ෂ. බලශක්ති අර්ෂුද්‍ය රට තුළ 

මතු වුවයහාත් ද්‍ැරිය හැකි සහ පිරිසිදු බලශක්තිය 

සැපයීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලය අමතර අරමුද්‍ේ 

යවන් කරනු ඇත. අධයන, විධායක සහ 

අනධයන ශ්‍රම බලකායට යහපත් රැකියාවක් 

කිරීමට පහසුකම් සැලයසන අතර එමඟින් රයට් 

ආර්ෂික වර්ෂධනයට ද්‍ායක යේ. ඉදිරි වසරවලදී 

කර්ෂමාන්ත, නයවෝත්පාද්‍න සහ යටිතල පහසුකම් 

වයාපෘති ඇතුළත් කිරීමට නව විශ්වවිද්‍යාලය සිය 

උපාය මාර්ෂික සහ ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස ්

කර ඇත.  

කාර්ෂය මණ්ඩලය සහ සිසුන් අතර අසමානතාවය 

අවම කිරීමට ඔවුන්යේ අයිතිවාසිකම් සහ 

වගකීම් ඉටු කිරීයම්දී පරිපාලනය කැපවී සිටී. 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රයේශයේ නගර සභාවක් 

පිහිටුවීමට සහ විශ්වවිද්‍යාලය හා ඒ අවට අධයන 

ප්‍රජාවන්යේ යන්වාසික ජීවන රටාව දිරිමත් 

කිරීමට විශ්වවිද්‍යාලය සැලසුම් කරයි. ජීවවිද්‍යා 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව විශ්වවිද්‍යාලය තුළ යබායහෝ 

පරිසර හිතකාමී, වගකීම් සහිත පරියභෝජන සහ 

නිෂ්පාද්‍න කටයුතු යයෝජනා කර ඇත. තවද්‍, එය 

යේශගුණික ක්‍රියාකාරකම් පර්ෂයේෂණ කිරීමට 

ක්‍රියා කරයි. විශ්වවිද්‍යාලය අසල වැේ ජලයට 

යටින් ජීවය පවත්වා ගැනීමට එය අද්‍හස් කරයි. 

විශ්වවිද්‍යාලය ප්‍රජාවයේ සහාය ඇතිව ක්ුද්‍ර 

වයාපෘති ආරම්භ කර යපායළායේ ජීවිත 

සුරැකීමට සැලසුම් කර ඇත. ආයතනය තුළ 

සාමය සහ යුක්තිය සථ්ාපිත කිරීමට පරිපාලනය 

සිය උපායමාර්ෂික සැලැසය්මහි යයෝජනා කර 

ඇති අතර තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක සපුරා 

ගැනීම සඳහා යබායහෝ හවුේකාරිත්වයන් 

වර්ෂධනය කර ඇත.  

අධයාපනමේ ගුණාත්මකභාවය 

අපයේ ආයතනය අලුතින් පිහිටුවන ලද්‍ නමුත්, 

සියේලන්ටම ඇතුළත් සහ සාධාරණ 

ගුණාත්මක අධයාපනය සහතික කිරීම සහ ජීවිත 

කාලය පුරාම ඉයගනීයම් අවස්ථා ප්‍රවර්ෂධනය 

කිරීම සඳහා SDG 4 අනුගමනය කිරීමට 

උත්සාහ කරයි. UGC විසින් ඇතුළත් කරනු 

ලබන අභයන්තර සිසුන්ට සහ අපයේ වයාප්ති 

වැඩසටහන් අනුගමනය කරන බාහිර සිසුන්ට 

අප ආයතනය අධයන කටයුතු සිදු කරයි. ශිෂය 

ජනගහනය රයට් සෑම ප්‍රයේශයකින්ම පැමිණි 

ප්‍රජාවන් තුනටම අයත් යේ. එයට ආබාධිත 

සමානාත්මතාවයද්‍ ඇතුළත් යේ. 

තිරසාර සාංවර්ෂධන ඉලක්ක අාංක 4 ද්‍ැනටමත් 

2022 වාර්ෂික වාර්ෂතාවට පහත පරිදි ඇතුළත් 

කර ඇත 

 

උසස් අධයාපනයට ප්‍රමේශය  

උපාධි පාඨමාලා පිළිබඳ විස්තර සහ ශිෂය 

සාංඛයාව (ඉවත් වූ සහ ද්‍ැනට අධයනය ලබන) 
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සහ වාර්ෂික ශිෂය බඳවා ගැනීම් 1.5 යකාටයස ්

සඳහන් කර ඇත. 

උසස් අධයාපනමේ හි ගුණාත්මකභාවය සෙ 

අද්‍ාළත්වය 

මධයස්ථානය මින් තත්ත්වය සහතික කිරීම 

සඳහා උසස ්අධයාපනයේ ගුණාත්මකභාවය සහ 

අද්‍ාළත්වය පාලනය කරයි. විස්තර 3.5 

යකාටයස් සඳහන් කර ඇත. 

කළමනාකරණ පේධිවල ප්‍රමාණවත්බව 

මානව සම්පත් සඳහා 1.6 සහ SWOT 

විශ්යේෂණය සඳහා 2.1 වැනි යවනස් 

යකාටස්වල කළමනාකරණ පේධතියේ 

ප්‍රමාණවත්බව සඳහන් කර ඇත. 

පර්ෂමේෂණ නමවෝත්පාද්‍නය සෙ ද්‍ැනුම 

පරිවර්ෂතනය 

පර්ෂයේෂණ නයවෝත්පාද්‍න සහ ද්‍ැනුම්  ගනුයද්‍නු 

3, 4 සහ 8 යකාටයස් සඳහන් කර ඇත 

ජජව විවිධත්වය සෙ පරිසරය 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය ස්වභාවිකව උතුරු 

පළායත් වනාන්තර කලාපය තුළ පිහිටා ඇත. 

යකයස් යවතත්, යගාඩනැිලි, යන්වාසිකාගාර 

සහ ක්‍රීඩා පිටි වැනි විශ්වවිද්‍යාල යටිතල 

පහසුකම් ස්ථාපිත කිරීම සඳහා වන වගායවන් 

යම් ප්‍රමාණයක් එළියපයහළි කරන ලදී. එයස් 

වුවද්‍, විශ්වවිද්‍යාලය විසින් කියලෝමීටර්ෂ 1.5 ක 

පරිමිතියකින් යුත් අක්කර 25 ක විශාල ඉඩමක් 

සාංරක්ෂණය කරන ලදී. එයස්ම, සමහර  විශාල 

ගස් වලට අත යනාතැබීය. ද්‍ැනට, වනාන්තරය 

තුළ මුවන්, වේ ඌරන්, ආයේණික හාවන්, 

ආයේණික වඳුරන්, කුඩා මාාංශ භක්ෂක 

ක්ෂීරපායින්, වැනි ක්ෂීරපායින්ද්‍ ආයේණික සහ 

වඳවීයම් තර්ෂජනයට ලක්ව ඇති උරගයින්, 

උභයජීවීන්, අපෘෂ්ඨවාංශීන් වැනි විශාල 

සාංඛයාවක සතුන්ද්‍ ඇත. එපමණක් යනාව, යමම 

වනාන්තර භූමිය පැරණි වැවකට යාබද්‍ව පිහිටා 

ඇති බැවින්, සමහර සාංක්‍රමණික ඇතුළු පක්ෂීන් 

විශාල ප්‍රමාණයක් එයට ආකර්ෂෂණය යේ.  

විශාල යලස වැඩුණු ගස්වලට අමතරව, වත්මන් 

විශ්වවිද්‍යාල පරිශ්‍රය යකායහාඹ (Azadirachta 

indica) පලු (Manilkara hexandra), වීර 

(Drypetes sepiaria); දිවුේ (Limonia 

acidissima), නුග (Ficus benghalensis) වැනි 

පලතුරු ගස ්රාශියකින් පිරී පවතී. මීට අමතරව, 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රජාව නිද්‍හයස් භුක්ති විඳින අඹ හා 

ජම්ු ගස ්ඕනෑ තරම් ද්‍ැනටමත් ඵල ද්‍රයි. වඩාත් 

වැද්‍ගත් යද්‍ය නම්, විශ්වවිද්‍යාල පරිශ්‍රය තුළ 

බහුලව ද්‍ක්නට ලැයබන ඖෂධීය වශයයන් 

වැද්‍ගත් වන දුර්ෂලභ ශාක ආරාධිත යේශීය 

වවද්‍යවරයකු විසින් හඳුනා ගන්නා ලදී. 

පවින පරිසරය සුරක්‍ෂිත කිරීමට සිදුකරන 

ක්‍රියාකාරකම්  

“පරිසර සාංගමය - ENSOC” නම් ශිෂය 

සමාජයක් විශ්වවිද්‍යාල පරිශ්‍රයේ යපාලිතීන් 

භාවිතය තුරන් කිරීයම් වයාපෘතියක් ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට සැලසුම් කර ඇත.  

එබැවින් සමස්ත ප්‍රජාවට සහ රටට වජව 

විවිධත්ව සාංරක්ෂණය ප්‍රද්‍ර්ෂශනය කරමින් 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය යමම වනාන්තර බිම් 

යකාටස තිබීම ගැන ආඩම්බර යේ. තවද්‍, 

පාරිසරික විද්‍යා උපාධිය හද්‍ාරන සිසුන් සඳහා 

ජීවමාන රසායනාගාරයක් යලස යමම 

වනාන්තරය සාංරක්ෂණය කරයි. 

ජීව විද්‍යා යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව ද්‍ැනටමත් පරිසර 

සාංචාරක සමාජයක් පිහිටුවා වයාපෘතියක් 

ආරම්භ කර ඇත. එහි ප්‍රතිඵලයක් යලස 

විශ්වවිද්‍යාලය අවට සිටින පාසේ සිසුන්ට, 

වියශ්ෂයයන්ම ප්‍රාථමික පාසලට විශ්වවිද්‍යාලයට 

ආරාධනා කර වජව විවිධත්වයේ වැද්‍ගත්කම 

පිළිබඳව ද්‍ැනුවත් කිරීම් සිදු කරනු ලැයේ. යමම 

වැඩසටහන යමයහයවනු ලබන්යන් ජීව විද්‍යා 

අාංශයේ සිසුන් විසිනි.  

විශ්වවිද්‍යාලය විසින් වයවහාරික විද්‍යා පීඨයේ 

රසායන විද්‍යා සහ ජීව විද්‍යාගාරය සඳහා පරිසර 

හිතකාමි ප්‍රතිකාර ඒකකයක් ඉදිකරන ලදී. 

COVID-19 වසාංගතය නිසා නිම කිරීම ප්‍රමාද්‍ 

වුවද්‍, 2022 දී වයාපෘතියේ සැලකිය යුතු 

දියුණුවක් සහ ප්‍රගතියක් ද්‍ක්නට ලැුණි.    

පරිසරයට සිදුවන අහිතකර බලපෑම මත මගන 

ඇි ක්‍රියාමාර්ෂග  

යමම වැඩසටහන තවදුරටත් සාංවර්ෂධනය කිරීමට 

විශ්වවිද්‍යාලය ද්‍ැඩි උනන්දුවක් ද්‍ක්වයි. යමම 

වනාන්තරය විශ්වවිද්‍යාලය පරිශ්‍රයයන් පිටතට 

විහියද්‍න කැලෑයේ යකාටසකි. යම් වන විට 

විශ්වවිද්‍යාලය යමම වනාන්තර භූමිය අත්පත් 

කර යගන එය විශ්වවිද්‍යාල අභය භූමියක් යලස 
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විශ්වවිද්‍යාල වනාන්තර භූමිය සමඟ සම්බන්ධ 

කිරීමට කටයුතු කරමින් සිටී. යමය සාර්ෂථක 

වුවයහාත් ශ්‍රී ලාංකායේ අභයභූමියක් සහිත පළමු 

විශ්වවිද්‍යාලය යලස වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය 

පත් වනු ඇත.  

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය යම් වන විටත් 

ස්වභාවිකව හරිත වර්ෂණයයන් යුක්ත බැවින් එහි 

ස්වභාවික යසෞන්ද්‍ර්ෂයය පවත්වා ගැනීමට 

උත්සාහ ද්‍රනු ලැයේ. විශව්විද්‍යාල පරිශ්‍රය තුළ 

අනිසි යලස ප්ලාස්ටික් භාවිතය අවම කිරීම 

සඳහා "පරිසර සාංගමය - ENSOC" නමින් ශිෂය 

සමාජයක් යමයහයවනු ලැයේ. 

ආපද්‍ා බලපෑම් තක්මස්රු විශ්මේෂණය 

තවමත් වජව විවිධත්වයක් ඇති කලාපය  තුල 

ඉතිරිව ඇති අවසාන භුමිය යමය වන බැවින් 

වනාන්තරය අභයභූමියක් බවට පත් කිරීමට 

විශ්වවිද්‍යාලය උනන්දුවක් ද්‍ක්වයි. යකයස් 

යවතත් විශ්වවිද්‍යාලයේ කියලෝමීටර්ෂ එකක 

පමණ වැටක් සහිත වනාන්තරය සහ යවේයාය 

අයියන් ින්නක් ඇතිවීයම් අවද්‍ානමක් මතුව 

තියේ. එබැවින් විශ්වවිද්‍යාලයේ වන වැස්ම 

ස්වභාවික හා මිනිසා විසින් සිදු කරන ිනි විපත් 

වලින් ආරක්ෂා කර ගැනීම සඳහා 

කියලෝමීටරයක ිනි පාලකයක් ස්ථාපිත කරන 

ලදී. මීට අමතරව, ජලය පිරිපහදු කිරීම සඳහා 

ඉදිකරන ලද්‍ යතත් බිමක් මින් ජලය පිරිසිදු 

කර යගවතු වගාව සහ අයනකුත් වගාව සඳහා 

භාවිතා කරනු ලැයේ.  
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9 මූලය වාර්ෂතා 

9.1 ද්‍ළ විශ්යේෂණය 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය ශ්‍රී ලාංකායේ 17 වන 

රාජය විශ්වවිද්‍යාලය යලස 2021 අයගෝස්තු 1 

වන දින ස්ථාපිත කරන ලදී. යකයස් යවතත්, 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ 

මගයපන්වීම සමග යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය 

විසින් ලබා යද්‍න ලද්‍ උපයද්‍ස් අනුව 

විශ්වවිද්‍යාලයේ මූලය කටයුතු ආරම්භ වූයේ 

2022 ජනවාරි 1 වන දිනට වූ ආරම්භක  යශ්ෂය 

සමිනි. 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය 2022 යපබරවාරි 11 

වන දින උත්සවාකාරයයන් විවෘත කරන ලදී. 

මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් වර්ෂෂය සඳහා ප්‍රද්‍ානය 

කරන ලද්‍ රු.මිලියන 110 ක පුනරාවර්ෂතන 

ප්‍රතිපාද්‍න මුද්‍ල තුළ අපි උත්සවය සඳහා වන 

අමතර වියද්‍ම් කළමනාකරණය කර ඇත්යතමු.  

පුනරාවර්ෂතන අරමුද්‍ල යටයත් විශ්වවිද්‍යාලය 

විදුලිය, අන්තර්ෂජාලය, ආරක්‍ෂාව, පිරිසිදු කිරීම 

යනාදී ිවිසුම්ගත යස්වා සඳහා රු.මිලියන 70ක් 

පමණ වැය කර තියේ. වියද්‍ම් වැඩිවීයම් 

ප්‍රවණතාවය සහ පුනරාවර්ෂතන ප්‍රතිපාද්‍න අඩු 

කිරීම මින් රාජය පරිපාලන චක්‍රයේඛ අාංක 

04/2022 අනුකූලව වියද්‍ම් පාලනය කිරීමට 

පියවර ගැනීමට විශ්වවිද්‍යාලයට සිදු යේ. එක් 

එක් වියද්‍ම් අයිතම සඳහා පිරිවැය කාණ්ඩ 

විශ්යේෂණය කිරීම සහ පිරිවැය ධාවකයන් 

පාලනය කිරීම මින් වියද්‍ම් පාලනය කිරීමට 

විශ්වවිද්‍යාලය පියවර කිහිපයක් යගන ඇත. 

අර්ෂුද්‍කාරී තත්ත්වය තුළ, හදිසි සහ වැද්‍ගත් 

නිර්ෂණායක මත ක්‍රියාකාරකම් සද්‍හා ප්‍රමුඛත්වය 

ලබා දී ඇත. පවතින ප්‍රතිපාද්‍න මත සමහර 

ක්‍රියාකාරකම් කේ ද්‍මා තියේ.  

අභයන්තර ආද්‍ායම 

යමම වසර සඳහා විශ්වවිද්‍යාලයට  රු.මිලියන 

10.8 ක පමණ අභයන්තර ආද්‍ායමක් ලැබී ඇත. 

යමම ආද්‍ායම පුනරාවර්ෂතන ප්‍රද්‍ානය හා 

පුනරාවර්ෂතන වියද්‍ම්වල පරතරය අඩු කිරීමට 

යයාද්‍ා ගනී.

ප්‍රාේධන දීමනා 

2022 වසර සඳහා විශ්වවිද්‍යාලයට මහා 

භාණ්ඩාගාරයයන් ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන යලස 

රු.මිලියන 75ක් ලැබී තිුණි. යමම මුද්‍ලින් 

පුස්තකාල යගාඩනැඟීයම් වයාපෘතිය සඳහා අප 

විසින් රු.මිලියන 48.4ක් යවන් කර වියද්‍ම් කර 

ඇත. යමම ක්‍රියාත්මක වන වයාපාතිය සද්‍හා 

මුලින් 2022 වසර සඳහා වන මූලික අයවැයයන් 

රු.මිලියන 90ක් ඇස්තයම්න්තු කර තිුණි. 

එබැවින්, ප්‍රද්‍ාන අඩු කිරීම ද්‍ැනට ක්‍රියාත්මක වන 

වයාපාතියේ ප්‍රගතියට අර්ෂධ වශයයන් බලපා 

තියේ. මීට අමතරව, 2022 වර්ෂෂයේ අන්තර්ෂ 

විශ්වවිද්‍යාල ශූරතාවලියේ කටයුතු සඳහා මුද්‍ේ 

යයද්‍වීම සඳහා විශ්වවිද්‍යාලයට රුපියේ මිලියන 

2.5ක් ලැබිණි. 

අමතර සිසුන් බඳවා ගැනීම සඳහා 

විශ්වවිද්‍යාලයට රු.මිලියන 105ක ප්‍රතිපාද්‍න 

AHEAD යවතින් ලැබී ඇත. යමම ප්‍රතිපාද්‍න 

වලින් සිවිේ වැඩ සද්‍හා රු.මිලියන 50ක් සහ 

උපකරණ සද්‍හා රු.මිලියන 55ක් යලස යබද්‍න 

ලදී. විනිමය අනුපාතිකය ඊළඟ ස්ථරයට 

පැනීමට යපර අපි කාර්ෂයක්ෂමව උපකරණ 

ලබායගන උපකරණවල මිල වැඩි වීමට යපර 

සැලකිය යුතු මුද්‍ලක් ඉතිරි කර ගත්යතමු. අද්‍ාළ 

ප්‍රතිපාද්‍නවලට එයරහිව AHEAD යවතින් 

උපකරණ සඳහා රු.මිලියන 52.8ක් සහ සිවිේ 

කටයුතු සඳහා රු.මිලියන 2ක් අපට ලැබී ඇත. 

රු.මිලියන 3.7 ක වටිනාකමකින් යුත් වැඩවලට 

හැර AHEAD යවතින් ප්‍රමාණවත් අරමුද්‍ේ 

යනාලැබීයම් ප්‍රතිඵලයක් යලස ප්‍රද්‍ානය කරන 

ලද්‍ සිවිේ වැඩ පසුව ක්‍රියාත්මක කර යනාමැත. 

රුපියේ මිලියන 3.7 ක යමම බිේපත තවමත් 

M/S තස්විකා ඉාංජියන්රු ඉදිකිරීම් යවත යගවිය 

යුතු යේ. 

මූලය පරිපාලන මද්‍පාර්ෂතමම්න්තුමේ වුෙය 

මූලය පරිපාලන යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුවට සහකාර 

මූලයධිකාරින් යද්‍යද්‍යනකු විසින් යමයහයවනු 

ලබන සැපයුම් සහ යගවීම් කේබදු සහ සැපයුම 

සහ යගවීම් යන අාංශ යද්‍කක් තියේ. සහකාර 

මූලයධිකාරි- සැපයුම් විසින් ගබඩා, සැපයුම්, 

යස්වා සහ භාණ්ඩාගාර යනාවන ගනුයද්‍නු 
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හසුරුවන අතර සහකාර මූලයධිකාරි-යගවීම් 

විසින් වැටුප් සහ අයනකුත් සියලුම යගවීම් සිදු 

කරයි. ිණුම් අාංශය මූලයධිකාරි යවත තියේ. 

සහකාර මූලයධිකාරි-යගවීම්  ලබන වසර වන 

විට ඔහුයේ විශ්‍රාම වයසට පැමිණීමට නියමිතය. 

ඔහු යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුයවන් විශ්‍රාම ගැනීයමන් පසු 

ප්‍රතිවුහගත කිරීයම් අවශයතාවයක් ඇත.. 

මෘදුකාංග මයදුම් 

මූලය පරිපාලන යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව ද්‍ැනට වැටුප් 

සහ ිණුම් සඳහා PACK මෘදුකාාංගය භාවිතා 

කරයි. ගබඩායේ පරියභෝජන භාණ්ඩ යතාග 

සඳහා ගබඩාව  ද්‍ැනට භාවිතා කරන මෘදුකාාංගය 

යාවත්කාලීන කිරීයම් අවශයතාවයක් ඇත. 

විශ්වවිද්‍යාල සිසුන් ද්‍ැන් ගබඩායේ කටයුතු 

යවනුයවන් මෘදුකාාංගයක් සාංවර්ෂධනය කිරීමට 

උත්සාහ කරයි. 

ස්ථාවර වත්කම් යේඛනය වැඩිදියුණු කරන ලද්‍ 

පැතුරුම් පතක (advanced excel sheet) 

පවත්වායගන යනු ලැයේ. 

උපකාරක කාර්ෂයයක් යලස, විශ්වවිද්‍යාලයේ 

මූලය පරිපාලන යද්‍පාර්ෂතයම්න්තුව වවුනියාව 

විශ්වවිද්‍යාලයේ ද්‍ැක්ම, යමයහවර සහ ඉලක්කය 

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා එහි මූලික කාර්ෂයයට 

යස්වය සපයයි. 
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9.2 මූලය ප්‍රකාශනය 

2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 වන දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය  

විස්තර සටෙන් 
2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 2021 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 

රුපියේ රුපියේ රුපියේ රුපියේ 

 වත්කම්      

 ජංගම වත්කම්      

මුද්‍ේ සහ මුද්‍ේ සමාන ද්‍ෑ  04 17,936,336.15  11,195,388.59  

යවයළද්‍ සහ අයනකුත් ලැබිය යුතු 
ද්‍ෑ  05 69,563,086.89  72,246,548.86  

ඉන්යවන්ටරි/යතාග  06 9,235,200.79  6,528,313.30  

යකටි කාලීන ආයයෝජන 07 17,411,734.82  -  

මුළු ජාංගම වත්කම්   114,146,358.65  89,970,250.75 

      

 ජංගම මනාවන වත්කම්      

දිගුකාලීන ආයයෝජන 08 15,446,323.64  10,304,550.86  

යේපල, පිරියත සහ උපකරණ 09 1,711,628,659.44  1,721,515,218.65  

යනානිමි වැඩ  10 216,418,835.37  157,333,187.50  

මුළු ජංගම  මනාවන වත්කම්   1,943,493,818.45  1,889,152,957.01 
      

මුළු වත්කම්    2,057,640,177.10  1,979,123,207.76 

      

 වගකීම්      

 ජංගම වගකීම්      

යගවිය යුතු මුද්‍ේ 11 22,777,997.73  20,464,794.43  

උපචිත වියද්‍ම් 12 8,667,599.39  -  
ස්වයාං මූලයන පාඨමාලා සහ 
වයාපෘති  13 6,581,915.60  3,233,340.26  

මුළු ජංගම වගකීම්   38,027,512.72  23,698,134.69 
      
 ජංගම මනාවන වගකීම්      

යගවිය යුතු මුද්‍ේ 14 2,321,493.10  1,857,993.10  

පාරියතෝික සඳහා යවන්කිරීම්   114,589,112.25  99,152,133.14  
සීමිත අරමුද්‍ල 15 25,630,299.77  7,872,203.40  
මුළු ජාංගම යනාවන වගකීම්   142,540,905.12  108,882,329.64 

මුළු වගකීම්   180,568,417.84  132,580,464.33 

      

මුළු ශුේධ වත්කම්/හිමිකම්    
1,877,071,759.2

6  1,846,542,743.43 

      

වත්කම් / හිමිකම්       

සමුච්චිත අරමුද්‍ල (ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන ) 16 694,653,297.69  694,653,297.69  
සමුච්චිත අතිරික්තය / හිඟය 16A 27,112,150.78  -  
මුළු වත්කම්/හිමිකම්    721,765,448.47  694,653,297.69 
      
සාංචිත       

යපාදු සාංචිතය 17 1,137,220,300.52  1,138,568,796.51  

බැඳුම්කර වගකීම් සාංචිතය 18 18,086,010.27  13,320,649.23  

ශුේධ ප්‍රතයාගණන සාංචිතය 18A -  -  

ප්‍රාේධන සාංචිතය  -  -  
මුළු සාංචිත   1,155,306,310.79  1,151,889,445.74 

මුළු ශුේධ වත්කම්/හිමිකම්  
  

1,877,071,759.2
6  1,846,542,743.43 

යමම මූලය ප්‍රකාශන 1978 අාංක 16 ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල පනත, අද්‍ාළ ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාංශ ිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

(SLPSAS) සහ විශ්වවිද්‍යාල පේධතිය තුළ පවතින අයනකුත් නීති රීතිවලට අනුකූලව සකස් කර ඉදිරිපත් කර 

ඇති බව සහතික කරමි. 
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යමම මූලය ප්‍රකාශන සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම පිළිබඳ වගකීම කවුන්සිලයේ සාමාජිකයින් සතු 

යේ. යමම මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලාංකා වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ කවුන්සිලය විසින් අනුමත කරන ලදී. 
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2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිමනන් අවසන් වූ වසර සඳො මූලය කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශය  

විස්තර සටෙන 2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 

31 දිමනන්  

අවසන් වසර 

2021 මද්‍සැම්බර්ෂ 

31 දිමනන් 

අවසන් වසර 
ආද්‍ායම  රුපියේ. රුපියේ. 

හුවමාරු මනාවන ගනුමද්‍නු වලින් ලද්‍ ආද්‍ායම - පුනරාවර්ෂතන      
පුනරාවර්ෂතන වියද්‍ම් සඳහා රජයේ ප්‍රද්‍ාන  19 544,000,000.00 - 
ශිෂය ශිෂයාධාර සඳහා UGC ප්‍රද්‍ාන  22 31,916,000.00 - 
හුවමාරු මනාවන ගනුමද්‍නු වලින් මුළු ආද්‍ායම - පුනරාවර්ෂතන    575,916,000.00 - 

හුවමාරු ගනුමද්‍නුමවන් ලද්‍ ආද්‍ායම - පුනරාවර්ෂතන      
යවනත් ආද්‍ායම් 21 10,784,457.31 - 

යවනත් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ශුේධ ආද්‍ායම / (වියද්‍ම්).  
(සීමා කළ අරමුද්‍ල) 

20 - - 

විශ්වවිද්‍යාල සාංවර්ෂධන අරමුද්‍ල  - - 
හුවමාරු ගනුමද්‍නුවලින් ලද්‍ මුළු ආද්‍ායම - පුනරාවර්ෂතන    10,784,457.31 - 

මුළු ආද්‍ායම - පුනරාවර්ෂතන    586,700,457.31 - 

හුවමාරු මනාවන ගනුමද්‍නු වලින් ලද්‍ ආද්‍ායම - ප්‍රාේධන     
ප්‍රාේධන වියද්‍ම් සඳහා රජයේ ප්‍රද්‍ාන  19A 146,025,004.20  
තෑි සහ පරිතයාග  19B 34,369,962.96 - 
හුවමාරු මනාවන ගනුමද්‍නු වලින් ලද්‍ මුළු ආද්‍ායම - ප්‍රාේධන  180,394,967.16 - 

මුළු ආද්‍ායම  767,095,424.47 - 

 මමමෙයුම් වියද්‍ම් - පුනරාවර්ෂතන     

පුේගල වැටුප් 23 434,332,179.32 - 
ගමන් වියද්‍ම්  23 437,005.41 - 

සැපයුම් සහ පරියභෝජන ද්‍රවය  23 13,944,141.05 - 
අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තුව 23 7,879,707.30 - 

යකාන්ත්රාත් යස්වා 23 69,413,107.76 - 
යවනත් යමයහයුම් වියද්‍ම් 23 23,283,642.78 - 

ශිෂය ශිෂයාධාර සද්‍හා මූලය ආධාර  24 31,916,000.00 - 
ශුේධ පාඩු සහ කපා හැරීම 25 11,926.86 - 
පාරියතෝිකය සඳහා යවන්කිරීම්  23 15,436,979.11 - 

මුළු මමමෙයුම් වියද්‍ම්  596,654,689.59 - 

මමමෙයුම් මනාවන වියද්‍ම්    
ක්ෂය වීම 23 143,328,584.10 - 
මුළු මමමෙයුම් මනාවන වියද්‍ම්  143,328,584.10 - 

මුළු වියද්‍ම්  739,983,273.69 - 
වර්ෂෂය සඳො මුළු අිරික්තය/(හිඟය)  27,112,150.78 - 

    

මමමෙයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ලද්‍ අිරික්තය / (හිඟය) - 

පුනරාවර්ෂතන   

 
(9,954,232.28) - 

මමමෙයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් අිරික්තය / (හිඟය) - ප්‍රාේධන  37,066,383.06 - 

 ිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති සහ සටහන් මූලය ප්‍රකාශන වල අනිවාර්ෂය අාංගයකි. 
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2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිමනන් අවසන් වූ වසර සඳො මුද්‍ේ ප්‍රවාෙ ප්‍රකාශය  

විස්තර සටෙන් 2022 

මමමෙයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත මුද්‍ේ ප්‍රවාෙයන්   රු. 

කාල සීමාව සඳහා අතිරික්තය/(හිඟය).  27,112,150.78 

මුද්‍ේ මනාවන අයිතම සඳො ගැලපීම   

ක්ෂය වීම 9 143,328,584.10 

තෑි සහ පරිතයාග 19 B (33,236,092.32) 

පාරියතෝිකය සඳහා යවන්කිරීම  23 15,436,979.11 

යපර වර්ෂෂ ගැලපීම 17 (1,348,495.99) 

ශුේධ පාඩු සහ කපා හැරීම්  25 11,926.86 

ශාක හා උපකරණ බැහැර කිරීයම ලාභය/(අලාභය) 25  

සීමිත අරමුද්‍ලට මාරු කිරීම්  20 - 

යතාගයේ (වැඩිවීම)/අඩු වීම 06 (2,706,887.49) 
ලැබිය යුතු මුද්‍ේ (වැඩිවීම)/අඩුවීම 05 2,683,461.97 

විශ්වවිද්‍යාල සාංවර්ෂධන අරමුද්‍ලට මාරු කිරීම්   

යගවිය යුතු මුද්‍ේ වැඩිවීම /(අඩු වීම). 11,12 10,980,802.69 

ආපසු යගවිය යුතු තැන්පතු වැඩිවීම/(අඩු වීම). 14 463,500.00 

මමමෙයුම් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ශුේධ මුද්‍ේ ප්‍රවාෙයන්  162,725,929.71 
   

ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත මුද්‍ේ ප්‍රවාෙයන්   

බලාගාරය සහ උපකරණ නව එකතු කිරීම 09 (100,217,859.43) 

යනානිමි වැඩ (වැඩිවීම)/ අඩුවීම 10 (59,085,647.87) 

ආයයෝජන 07, 08 (22,553,507.60) 

ආමයෝජන ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ශුේධ මුද්‍ේ ප්‍රවාෙයන්   (181,857,014.90) 
   

මූලය ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත මුද්‍ේ ප්‍රවාෙයන්   

ප්‍රාේධන වියද්‍ම් සඳහා රජයේ ප්‍රද්‍ාන  16 - 

සීමිත අරමුද්‍ේ 15 17,758,096.37 

ස්වයාං මූලයන පාඨමාලා සහ වයාපෘති  13 3,348,575.34 

බැඳුම්කර වගකීම් අරමුද්‍ල 18 4,765,361.04 

මූලය ක්‍රියාකාරකම් වලින් ජනිත ශුේධ මුද්‍ේ ප්‍රවාෙයන්  25,872,032.75 

   

මුද්‍ේ හා මුද්‍ේ සමාන ද්‍ෑ වැඩිවීම /(අඩු වීම).  6,740,947.56 

වසර ආරම්භයේදී මුද්‍ේ සහ මුද්‍ේ සමාන ද්‍ෑ 4 11,195,388.59 

කාලපරිච්මේද්‍ය අවසානමේ මුද්‍ේ සෙ මුද්‍ේ සමාන ද්‍ෑ  4 17,936,336.15 
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 2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිමනන් අවසන් වූ වසර සඳො ශුේධ වත්කම්වල මවනස්වීම් ප්‍රකාශය  

වටිනාකම  ශ්‍රී ලංකා රුපියේ වලින් 

විස්තරය  ප්‍රාේධන 

දීමනාව 

සමුච්ිත 
අිරික්තය / 
ඌණතාවය  

මපාදු සංිත  ප්‍රතයාගණන  

සංිතය 

බැඳුම්කර වගකීම් 

සංිතය 
මුළු වටිනාකම  

2021 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිනට යශ්ෂය 694,653,297.69 - 1,253,923,033.48 (115,354,236.97) 13,320,649.23 1,846,542,743.43 

අතිරික්තය / (හිඟය) (සටහන 26)  27,112,150.78    27,112,150.78 

සීමා සහිත අරමුද්‍ලින් මාරු කිරීම      - 

යපර වර්ෂෂ ගැලපීම්   (1,348,495.99)   (1,348,495.99) 

ක්ෂයවීම් ගැලපීම සඳහා යපර වර්ෂෂ ප්‍රතිපාද්‍න       - 

බැඳුම්කර වගකීම/අයනකුත් සාංචිතවල වැඩි 
වීම 

    4,765,361.04 4,765,361.04 

වර්ෂෂය තුල ප්‍රතයාගණන  ගැලපීම      - 

ලද්‍ ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන       - 

2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිනට මශ්ෂය 694,653,297.69 27,112,150.78 1,252,574,537.49 (115,354,236.97) 18,086,010.27 1,877,071,759.26 

7
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2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිමනන් අවසන් වූ වර්ෂෂය සඳො අයවැයගත සෙ සතය වටිනාකම 

පිළිබද්‍ සංසන්ද්‍නාත්මක ප්‍රකාශය  

විස්තරය  අයවැයගත  සතය  

 ආද්‍ායම   

පුනරාවර්ෂතන වියද්‍ම් සඳහා රජයේ ප්‍රද්‍ාන 570,000,000.00 544,000,000.00 

අභයන්තර ආද්‍ායම 7,750,000.00 10,784,457.31 

මුළු ආද්‍ායම 577,750,000.00 554,784,457.31 

 මමමෙයුම් වියද්‍ම්   

පුේගලික දීමනා 460,000,000.00 434,332,179.32 

ගමන් වියද්‍ම් 350,000.00 437,005.41 

සැපයුම් සහ පරියභෝජන ද්‍රවය 20,890,000.00 13,944,141.05 

සුළු අලුත්වැඩියාව සහ නඩත්තුව 7,115,000.00 7,879,707.30 

ිවිසුම්ගත යස්වා 66,055,000.00 69,413,107.76 

යවනත් පුනරාවර්ෂතන වියද්‍ම් 23,340,000.00 23,283,642.78 

ක්ෂය කිරීමට මපර මුළු මමමෙයුම් වියද්‍ම් 577,750,000.00 549,289,783.62 
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2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 දිමනන් අවසන් වූ වසර සඳො මූලය ප්‍රකාශන සඳො සටෙන් 

1. මපාදු මතාරතුරු 

ජනික සෙ පිහිටීම  

ශ්‍රී ලාංකායේ වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය 1978 අාංක 16 ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල පනත යටයත් 2021 අයගෝස්තු 

1 වන දින සිට ක්‍රියාත්මක වන පරිදි අාංක 2231/5 ද්‍රන ගැසට් නියේද්‍නය මින් ස්ථාපිත කර ඇති 

රජයේ විශ්වවිද්‍යාලයක් වන අතර ශ්‍රී ලාංකායේ වවුනියායේ පම්පයිමඩු හි පිහිටා තියේ. ද්‍ැනට 

විශ්වවිද්‍යාලයට පීඨ 03ක් පිහිටුව ඇත. වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ මූලයමය ක්‍රියාකාරකම් 1997 සිට 

2021 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 ද්‍ක්වා යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ වවුනියාව මණ්ඩපය යලස යාපනය 

විශ්වවිද්‍යාලය යටයත් ිණුම්ගත කර වාර්ෂතා කරන ලදී. වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය 2021 අයගෝස්තු 

01 දින පිහිටුවනු ලැුවද්‍, 2021 අයගෝස්තු 01 සිට 2021 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 කාලය සද්‍හා වන මූලය 

ක්‍රියාකාරකම් විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාම්ෂන් සභායේ අාංක UGC/SAA-BF/F4/JFN/2021 හා 

2021 ඔක්යතෝබර්ෂ 04 දිනැති ලිපිය ප්‍රකාරව යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය යටයත් වාර්ෂතා කරන ලදී. 

එබැවින් යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය විසින් 2022 ජනවාරි 1 වන දින වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයට  

ආරම්භක යශ්ෂය භාර යද්‍න ලදී. 

අරමුණ 

ශ්‍රී ලාංකා වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය පිහිටුවන ලේයේ වයාපාර අධයනය, වයවහාරික විද්‍යාව සහ තාක්ෂණික 

අධයනය යන අාංශවල උසස් අධයාපනය ලබා දීම, ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සහ සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහා ය.. 

 

සකස් කිරීමම් පද්‍නම 

ශ්‍රී ලාංකා වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාංශ ිණුම්කරණ ප්‍රමිතීන්ට 

(SLPSAS) අනුකූලව සකස් කර ඇති අතර යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය විසින් භාරයද්‍න ලද්‍ පරිගණකගත 

ස්ථාවර වත්කම් ප්‍රතයාගණනය කර ස්ථාවර වත්කම් යේඛන වලට යගන ඒයම්දී ඓතිහාසික පිරිවැය 

පද්‍නම මත අඛණ්ඩව භාවිතා කර ඇත. 2022 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 දියනන් අවසන් වූ වර්ෂෂය සඳහා වන මූලය 

ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාංශ ිණුම්කරණ ප්‍රමිතියට (SLPSAS) අනුකූලව විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න 

යකාම්ෂන් සභාව විසින් නිශ්චිතව ද්‍ක්වා ඇති ආකෘතිවලින් ඉදිරිපත් යකයර්ෂ. 

 

මූලය කාලය 

ශ්‍රී ලාංකා වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ මූලය කාලසීමාව 2022 ජනවාරි 1 සිට 2022 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 ද්‍ක්වා මාස 

යද්‍ාළහක් නියයෝජනය කරයි. 

නිකුත් කිරීම සඳො අවසර දුන් දිනය 

ශ්‍රී ලාංකා වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයේ 2022 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 දියනන් අවසන් වූ වර්ෂෂය සඳහා වන මූලය 

ප්‍රකාශන 2023.02.25 දින පැවති විශ්වවිද්‍යාල කවුන්සිලයේ 17 වැනි රැස්වීයමන් අනුමත කර නිකුත් 

කිරීමට අවසර යද්‍න ලදී. 

2. වැද්‍ගත් ිණුම්කරණ ප්‍රිපත්ි වල සාරාංශය 

ශිෂය ගාස්තු සඳො ිණුම්කරණය 

ශිෂය ලියාපදිාංචි ගාස්තු, උපකාරක පාංති ගාස්තු සහ වවද්‍ය ගාස්තු මුද්‍ේ පද්‍නම මත ිණුම්ගත යකයර්ෂ. 

ශිෂයාධාර සද්‍ො ප්‍රද්‍ානය  

ශිෂයාධාර සඳහා වන ප්‍රද්‍ාන පුනරාවර්ෂතන ප්‍රද්‍ාන යටයත් ආද්‍ායමක් යලස යපන්වා ඇති අතර, ශිෂයාධාර 

යගවීම විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාම්ෂන් සභාව විසින් 1987.10.14 දිනැති එහි අාංක UGC/F/BUR/87 

ද්‍රන ලිපිය මින් නියම කර ඇති පරිදි සුබසාධන යසව්ා වියද්‍ම් යලස ද්‍ැක්යවන අතර මූලය කාර්ෂය සාධන 
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ප්‍රකාශයේ සිසුන්ට මූලය ආධාර යලස යවනම අයිතමයක් යලස වර්ෂගීකරණය කර ඇත. විශ්වවිද්‍යාල 

ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව සහ මහයපාළ ශිෂයත්ව භාර මණ්ඩලය මහයපාළ සම්පූර්ෂණයයන්ම හසුරවයි. 

පාරිමතෝික සඳො මවන්කිරීම  

1983 අාංක 12 ද්‍රණ පාරියතෝික යගවීම් පනත අනුව පාරියතෝික සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න සලසා ඇත. බාහිරව 

ආයයෝජනය කිරීමට භාණ්ඩාගාරය මූලය ප්‍රතිපාද්‍න ලබා යනායද්‍න බැවින් පාරියතෝික සඳහා ප්‍රතිපාද්‍න 

ආයයෝජනයයන් නියයෝජනය යනායේ. 2019 ජූනි 4 දිනැති විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභා 

චක්‍රයේඛ අාංක 05/2019 අනුව කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා යගවන ලද්‍ අධයන දීමනාව සහ MCA (මාසික 

අවද්‍ානම් දීමනාව) 2019 ජූනි 01 දින සිට බලපැවැත්යවන පරිදි 1983 පාරියතෝික පනයත් අාංක 12 

ප්‍රකාරව පාරියතෝිත ගණනය කිරීම සඳහා සලකා බලනු ලැයේ. 

බඩු මතාග 

මුලින් පැමිණි මුලින් නිකුතු (FIFO) ක්‍රමය මත පද්‍නම්ව නියමිත ගැලපීම් සිදු කිරීයමන් පසු පිරිවැය යහෝ 

ශුේධ උපලේධි අගය යන යද්‍කින් අඩුම අගයට යතාග ද්‍ක්වනු ලැයේ. බඩු යතාග අත්පත් කර ගැනීම සහ 

ඒවා පවතින ස්ථානයට සහ තත්වයට යගන ඒයම්දී ද්‍රන ලද්‍ වියද්‍ම් පිරිවැයට ඇතුළත් යේ. 

විශ්වවිද්‍යාලයේ බඩු යතාගවලට ලිපි ද්‍රවය, පරියභෝජන ද්‍රවය, රසායනික ද්‍රවය, නඩත්තු සහ වවද්‍ය 

අයිතමයන් ඇතුළත් යේ. 

ප්‍රාේධන ස්වභාවමේ වියද්‍ම් 

යමම විශ්වවිද්‍යාලයේ ස්ිර ස්වභාවයේ වත්කම් වැඩි කිරීමට යහෝ වැඩිදියුණු කිරීමට ද්‍රන වියද්‍ම 

ප්‍රාේධන වියද්‍ම් යලස සලකනු ලැයේ. 

ආද්‍ායම් ෙදුනාගැනීම 

වසර තුළ විශ්වවිද්‍යාලයට ලද්‍ සහ ලැබිය යුතු ආර්ෂික ප්‍රතිලාභ යහෝ යස්වාවන්හි ද්‍ළ ගලාඒයමන් ආද්‍ායම 

සමන්විත වන අතර ශුේධ වත්කම්/හිමිකම් වල වැඩි වීමක් ඉන් සිදුයේ. SLPSAS 10 (විනිමය ගනුයද්‍නු 

සඳහා ආද්‍ායම) සහ SLPSAS 11 (විනිමය යනාවන ගනුයද්‍නු සඳහා ආද්‍ායම) හි ස්ථාපිත නිර්ෂණායක 

අනුගමනය කරමින් විශ්ව විද්‍යාලය ආද්‍ායම හඳුනා ගනී. ස්වයාං මුලය පාඨමාලා වල ආද්‍ායම සහ වියද්‍ම් 

මුද්‍ේ පද්‍නම මත ද්‍ක්වා ඇත. අයනකුත් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ලැයබන ශුේධ ආද්‍ායම මුලය කාර්ෂය සාධන 

ප්‍රකාශයේ ද්‍ක්වා ඇති අතර, එම යශ්ෂයන් අද්‍ාළ ක්‍රියාකාරකම්වල ආරම්භක යශ්ෂයට එකතු කර ස්වයාං 

මුලය පාඨමාලා යලස ජාංගම වගකීම් යටයත් යපන්වා ඇත.. 

වියද්‍ම් ෙඳුනාගැනීම 

වැඩසටහනක්/වයාපෘතියක්/වැයවිෂයක් අනුව වියද්‍ම් විශ්යේෂණය කර ඇති අතර ඔවුන් ද්‍රන ලද්‍ කාල 

සීමාව තුළ යපාදු වාර්ෂතාකරණ ආකෘතියට අනුකූල වීම සඳහා UGC මාර්ෂයගෝපයේශය මත පද්‍නම්ව විවිධ 

වියද්‍ම් ශීර්ෂෂයන් යටයත් විශ්යේෂණය වර්ෂග කර ඇත. උපාධි අධයාපනයට අද්‍ාළව ද්‍රනු ලබන සියලුම 

වියද්‍ම් උපචිත පද්‍නම මත හඳුනායගන මූලය කාර්ෂය සාධන ප්‍රකාශයේ ද්‍ක්වා ඇත. 

මුද්‍ේ ප්‍රවාෙ ප්‍රකාශය 

වක්‍ර ක්‍රමය යටයත් මුද්‍ේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය SLPSAS-02 අනුගමනය කරමින් මුද්‍ේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය සකස ්

කර ඇත. 
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ක්ෂය වීම 

යේපයලහි ඇස්තයම්න්තුගත ප්‍රයයෝජනවත් ජීව කාලය මත සෘජු යර්ෂඛීය පද්‍නමක් මත මූලය කාර්ෂයසාධන 

ප්‍රකාශයේ ක්ෂයවීම් හඳුනායගන ඇත. පිරියත සහ උපකරණ භාණ්ඩ මිලදී ගත් දින සිට ක්ෂය කරන අතර 

ඉඩම් ක්ෂය යනාකරයි. අාංක 649 හා 1995.10.05 දිනැති විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභා 

චක්‍රයේඛය සහ අාංක 09/2022 ද්‍රන යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛය අනුව ක්ෂයවීම් පහත සඳහන් ප්‍රතිශතයන් 

යටයත් ගණනය කරනු ලැයේ. 

 

යගාඩනැිේල 05% 

කාර්ෂයාලීය ගෘහභාණ්ඩ 10% 

කාර්ෂයාල උපකරණ සහ ක්‍රීඩා භාණ්ඩ 20% 

රසායනාගාර සහ ඉගැන්වීයම් උපකරණ 20% 

යපාත් සහ වාර සඟරා 20% 

වාහන 20% 

උපාධි යලෝගු  20% 

දුරකථන 20% 

පිරියත සහ යන්යරෝපකරණ 10% 

ක්‍රීඩා උපකරණ/උපකරණ 25% (2022.05.09 ද්‍ක්වා - 20%) 

 

වගකීම් සෙ මවන්කිරීම්  

වාර්ෂතා කරන දිනයේ දී හදුනාගන්නා ලද්‍ සියලු වගකීම් මූලය ප්‍රකාශනවල  ඇතුළත් කර ඇති අතර 

නිවැරදිව තීරණය කළ යනාහැකි ප්‍රමාණය හැර පවතින බව ද්‍න්නා වගකීම් සඳහා ප්‍රමාණවත් යලස 

යවන්කිරීම් සිදු කර ඇත. 

3. මූලය ප්‍රකාශනවලට අද්‍ාළ මවනත් සටෙන් 

ක්ෂයවීම් සෙ පාරිමතෝික සඳො මවන්කිරීම්  

රු.15,436,979.11 ක මුද්‍ේ යනාවන අයිතමයක් වන පාරියතෝික ඇතුලත්ව පුනරාවර්ෂතන යමයහයුම් 

ක්‍රියාකාරකම් වලින් ශුේධ හිඟය - 2022 වර්ෂෂය සඳහා රුපියේ 9,954,232.28 ක් යේ. එබැවින්, 

පුනරාවර්ෂතන යමයහයුම් අතිරික්තය - රු.5,482,746.83 කි 

රු.37,066,383.06 ක මුද්‍ේ යනාවන අයිතමයක් වන ක්ෂයවීම් ඇතුලත්ව ප්‍රාේධන යමයහයුම් 

ක්‍රියාකාරකම් වලින් ශුේධ අතිරික්තය - 2022 වර්ෂෂය සඳහා රු.37,066,383.06 ක් යේ. එබැවින් ක්ෂයවීම් 

ප්‍රාේධන යමයහයුම් අතිරික්තය - රු.180,394,967.16 කි. 

පාඩු සෙ කපා ෙැරීම 

2022 වර්ෂෂය තුළ කවුන්සිලයේ අනුමැතිය ඇතිව පහත සඳහන් පාඩු කපා හරින ලදී 

පාඩු සහ කපා හැරීම රු.11,926.86 

වියද්‍මට ඉක්මවු ආද්‍ායම 

පහත සඳහන් මුද්‍ේ යනාවන අයිතම ඇතුළත් කිරීම යහ්තුයවන් රු.27,112,150.78 ක වියද්‍ම ඉක්මවූ 

ආද්‍ායමක් ඇති විය. 

1) ජාංගම යනාවන වත්කම් සඳහා ක්ෂය වීම රු. 143,328,584.10 

2) පාරියතෝික සඳහා යවන්කිරීම රු. 15,436,979.11  
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වත්කම් සෙ ඒවාමේ තක්මස්රු පද්‍නම 

2014.12.31 දිනට ස්ථාවර වත්කම් යේඛනය ඔවුන්යේ සතයාපනය සහ ප්‍රතයාගණනය මත පද්‍නම්ව 

සකස් කිරීම සඳහා පවරන ලද්‍  MIS Carter De Costa Corporate Services (Pvt) Ltd විසින් සිදු කරන 

ලද්‍ වත්කම් සතයාපනය සහ ප්‍රතයාගණනය මත පද්‍නම්ව 2021.12.31 දිනට යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයයන් 

ලද්‍ යපාත් සහ වාර ප්‍රකාශ හැර අයනකුත් සියලුම වත්කම් කාණ්ඩවල ආරම්භක යශ්ෂය සහ ක්ෂය 

යවන්කිරීම් ගලපා සකස් කර ඇත. තවද්‍, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 සහ 2021 යන වර්ෂෂවල 

එකතු කිරීම් යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ ිණුම්වලට යගන වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලයට භාර දී තිුණ අතර 

2022 වර්ෂෂය තුළ එකතු කිරීම් ද්‍ සැලකිේලට යගන ඇත. 

වාර්ෂතා කළ දිනට පසු සිදුවීම් 

මූලය වර්ෂෂයයන් පසුව සිදුවන කිසිදු ප්‍රමාණාත්මක යනාවන සිදුවීම් සඳහා මූලය ප්‍රකාශනවල අමතර 

අනාවරණයක් අවශය යනායේ. 

2022 මූලය වර්ෂෂය සඳො තෑි සෙ පරිතයාග  

විවිධ පරිතයාගශීලින්යේ විස්තර පහත ද්‍ැක්යේ. 

 

පරිතයාගශීලින් මුද්‍ල රු. 

ඕස්යේලියානු වවද්‍ය ආධාර 

පද්‍නම 
3,319,397.50 

ආචාර්ෂය එම් මලරාවන් 18,000.00 

ටී යසෝතිලිාංගම් මහතා 50,000.00 

පී.උද්‍ය ශිප්‍රියා එදිරිසිාංහ 46,500.00 

AHEAD 30,667,360.46 

යමලීසා ග්‍රාෆම් මහත්මිය 184,530.00 

ඉාංජියන්රු එන්.ශ්‍රීස්කන්ධරාජා  38,780.00 

එන්.ධර්ෂමරාජා 3,370.00 

A. යගෝබිකා 400.00 

ඒ නිරාංජනී 450.00 

එස්.යේ.එම්මානුයවේ 800.00 

යක්.ශ්‍රී ගයන්ෂන්  700.00 

 ඇන්ටන් අරුේරාජා 3,000.00 

යක්.ශ්‍රී ගයන්ෂන්  400.00 

ඒ පුෂ්පනාද්‍න් 900.00 

ටී සතාසිවම් 7,650.00 

අයි සාන්තන් 2,000.00 

ටී.සතාසිවම් මහත්මිය 1,200.00 

 

පරිතයාගශීලින් මුද්‍ල රු. 

S.R.H.Hoole 495.00 

ආර්ෂ උද්‍යානන් 2,350.00 

මාංගල යෆාන්යස්කා 1,000.00 

ඒ විජයකුමාර්ෂ මහත්මිය 500.00 

අරුණ යසේලතුයරයි 600.00 

එම්.ටීවායින්සි 500.00 

ජී.යජහනාද්‍න් 1,500.00 

එන්.නගුයේෂ්වරන් 1,500.00 

එස්.සන්මුගතාසන් 500.00 

J. අහිලිනී 680.00 

ගයන්ෂ්කුමාර්ෂ 600.00 

එම් පේමනාද්‍න් 900.00 

පී.මානික්කවාසකම් 1,200.00 

එම්.තිලකරාජා 2,300.00 

මහාචාර්ෂය එස්.සියේසන් 1,550.00 

ඉාංජියන්රු (ආචාර්ෂය) 

එස්.එස්.සිවකුමාර්ෂ 
3,850.00 

ICASL 4,500.00 

මුළු වටිනාකම 34,369,962.96 
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මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ සටෙන් 2022 2021 

 රු. රු. 

සටෙන 04 මුද්‍ේ ො මුද්‍ේ සමාන ද්‍ෑ    

බැාංකු යශ්ෂය: සීමිත අරමුද්‍ල 16,966,516.96 11,190,078.59 

බැාංකු යශ්ෂය: භාණ්ඩාගාර අරමුද්‍ල 707,154.19 - 

අග්‍රිම යශ්ෂයන් සහ අතැති මුේද්‍ර  262,665.00 5,310.00 

 17,936,336.15 11,195,388.59 

 

සටෙන 05 මවළඳාම සෙ අමනකුත් ලැබිය යුතු ද්‍ෑ  
  

කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා ණය සහ අත්තිකාරම් 16,043,571.97 16,270,575.48 

සැපයුම් සහ යස්වා සඳහා අත්තිකාරම් 31,988,310.69 40,280,979.15 

යගාඩනැිලි සඳහා අත්තිකාරම් 13,766,994.23 13,766,994.23 

යවනත් 7,764,210.00 1,928,000.00 

 69,563,086.89 72,246,548.86 

 

සටෙන 06 ඉන්මවන්ටරි / මතාග  
  

ඉන්යවන්ටරි ප්‍රධාන ගබඩාව  8,291,418.48 5,859,138.03 

යද්‍පාර්ෂතයම්න්තු ඉන්යවන්ටරි 943,782.31 669,175.27 

 9,235,200.79 6,528,313.30 

 

සටෙන 07 මකටි කාලීන ආමයෝජන 

ජාතික ඉතිරිකිරීයම් බැාංකුව - රඳවාගැනීම් ස්ථාවර 
තැන්පතු 

 

 

17,411,734.82 

 

 

- 

 17,411,734.82 - 

වර්ෂෂය සඳො වැඩිවීම/(අඩු වීම). (17,411,734.82) - 

 

සටෙන 08 දිගුකාලීන ආමයෝජන   

ආරක්ෂක තැන්පතු ආයයෝජනය 274,343.10 274,343.10 

විවිධ ආයයෝජන 15,021,980.54 9,880,207.76 

උපකුලපති සුබසාධන අරමුද්‍ල 150,000.00 150,000.00 

 15,446,323.64 10,304,550.86 

වර්ෂෂය සඳො වැඩිවීම /(අඩු වීම). (5,141,772.78) (10,304,550.86) 
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මූලය ප්‍රකාශන වලට අද්‍ාල සටෙන් 2022  මේපල, පිරියත සෙ උපකරණ - 2022 

සටෙන 09 මේපල, පිරියත සෙ උපකරණ - මේපල, පිරියත සෙ උපකරණ පිරිවැය 

වත්කම් 2022.01.01 දිනට 

ආරම්භක මශ්ෂය 
එකතු කිරීම්  

තෑි සෙ 

පරිතයාග 

මනානිමි වැඩ  

එකතු කිරීම 

පුනරුත්ථාපනය 

එකතු කිරීම 

2022.12.31 දිනට 

අවසන් මශ්ෂය 

ඉඩම් 85,500,000.00 - - -  -  85,500,000.00 

යගාඩනැිලි 1,722,478,142.88 7,023,420.26 - -  13,062,012.50 1,742,563,575.64 

ක්‍රීඩා උපකරණ 3,230,366.25 - - -  -  3,230,366.25 

කාර්ෂයාලීය ගෘහභාණ්ඩ 63,455,904.74 9,099,514.48 3,992,531.00 -  -  76,547,950.22 

කාර්ෂයාල උපකරණ 79,252,884.04 15,333,056.50 6,252,144.10 -  -  100,838,084.64 

රසායනාගාර සහ ඉගැන්වීයම් 
උපකරණ 

222,521,159.83 55,215,759.58 22,692,785.36 -  -  300,429,704.77 

පිරියත සහ යන්යරෝපකරණ  21,235,450.00 - - -  -  21,235,450.00 

යපාත් සහ වාර ප්‍රකාශන  27,932,919.47 57,236.11 286,705.00 -  -  28,276,860.58 

යමෝටර්ෂ වාහන 26,235,509.98 -  -  -  26,235,509.98 

උපාධි යලෝගු, පද්‍ක්කම් 154,750.00 -  -  -  154,750.00 

යතාරතුරු තාක්ෂණ 
පේධතිය/මෘදුකාාංග 

- 350,000.00 - -  -  350,000.00 

දුරකථන (සන්නියේද්‍නය) 397,730.00 76,860.00 - -  -  474,590.00 

එකතුව 2,252,394,817.19 87,155,846.93 33,224,165.46 - 13,062,012.50 2,385,836,842.08 

මේපල, පිරියත සෙ උපකරණ සමුච්ිත ක්ෂය වීම 

වත්කම් ආරම්භක මශ්ෂය 
2022.01.01 දිනට 

අිමර්ෂක ගැලපීම අවසන් මශ්ෂය 
2022.12.31 දිනට 

ඉඩම් - - - - 

යගාඩනැිලි 274,080,639.05 81,330,373.31 - 355,411,012.36 

ක්‍රීඩා උපකරණ 2,516,764.78 231,423.53 - 2,748,188.31 

කාර්ෂයාලීය ගෘහභාණ්ඩ 25,811,487.98 6,838,072.30 - 32,649,560.28 

කාර්ෂයාල උපකරණ 52,667,590.72 13,076,929.26 - 65,744,519.98 

රසායනාගාර සහ ඉගැන්වීයම් 
උපකරණ 

120,059,895.91 38,021,176.99 - 158,081,072.90 

පිරියත සහ යන්යරෝපකරණ 9,461,646.94 2,123,545.00 - 11,585,191.94 

පුස්තකාල යපාත් සහ වාර 
ප්‍රකාශන 

21,946,803.34 1,100,144.99 - 23,046,948.33 

යමෝටර්ෂ වාහන 23,962,649.07 536,363.69 - 24,499,012.76 

උපාධි යලෝගු, පද්‍ක්කම් 20,181.09 30,950.00 - 51,131.09 

යතාරතුරු තාක්ෂණ 
පේධතිය/මෘදුකාාංග 

- - - - 

දුරකථන (සන්නියේද්‍නය) 351,939.66 39,605.03 - 391,544.69 
එකතුව 530,879,598.54 143,328,584.10 - 674,208,182.64 

මේපල, පිරියත සෙ උපකරණවල ශුේධ වටිනාකම 

වත්කම් ආරම්භක මශ්ෂය 

2022.01.01 දිනට 

අවසන් මශ්ෂය 

2022.12.31 දිනට 

ඉඩම් 85,500,000.00 85,500,000.00 

යගාඩනැිලි 1,448,397,503.83 1,387,152,563.28 

ක්‍රිඩා උපකරණ 713,601.47 482,177.94 

කාර්ෂයාලීය ගෘහභාණ්ඩ 37,644,416.76 43,898,389.94 

පිරියත සහ යන්යරෝපකරණ 11,773,803.06 9,650,258.06 

පුස්තකාල යපාත් සහ වාර ප්‍රකාශන 5,986,116.13 5,229,912.25 

යමෝටර්ෂ වාහන 2,272,860.91 1,736,497.22 

උපාධි යලෝගු 134,568.91 103,618.91 

යතාරතුරු තාක්ෂණ 
පේධතිය/මෘදුකාාංග 

- 350,000.00 

දුරකථන 45,790.34 83,045.31 

එකතුව 1,721,515,218.65 1,711,628,659.44 
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සටෙන 10 මනානිමි වැඩ  

ආරම්භක යශ්ෂය 

 
141,644,776.90 

 
141,644,776.90 

පුනරුත්ථාපන - යනානිමි වැඩ  15,688,410.60 15,688,410.60 

වසර තුළ එකතු කිරීම් 59,085,647.87 - 

වර්ෂෂය තුළ මාරු කිරීම (යගාඩනැිේල) - - 

 216,418,835.37 157,333,187.50 

 

සටෙන 11 මගවිය යුතු ද්‍ෑ  

විවිධ ණයහිමියයෝ  

 
 

22,032,048.80 

 
 

19,486,305.30 

යවනත් 745,948.93 978,489.13 

 22,777,997.73 20,464,794.43 

 

සටෙන 12 උපිත වියද්‍ම් 

උපචිත වියද්‍ම් 

 

 
8,367,599.39 

 

 
- 

උපචිත සඳහා යවන්කිරීම්  300,000.00 - 

 8,667,599.39 - 

 

සටෙන 13 ස්වයං මූලයන පාඨමාලා සෙ වයාපෘි (මගවිය යුතු) 

ICICVC - ආද්‍ායම 

 

 
1,551,847.82 

 

 
1,701,601.45 

VCARS - ආද්‍ායම 16,768.50 16,768.50 

M.E.D (Dev.Fund -Batch IV) ආද්‍ායම 170,616.06 236,616.09 

VCIRS - ආද්‍ායම 414,200.79 414,200.79 

වන්නි වෘත්තීය යපාළ 2018 ආද්‍ායම 25,000.00 25,000.00 

පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණය - F/Business Studies (RCBS) 24,160.17 59,670.17 

ගුරුවරුන් සඳහා ඉාංග්‍රීසි භාෂා ඉගැන්වීයම් සහතිකපර පාඨමාලාව 367,083.00 367,083.00 

ජාතයන්තර පර්ෂයේෂණ සමුළුව-UOV 2021 61,495.00 346,500.00 

නවක වද්‍ය සහ SGBV මර්ෂද්‍නය සඳහා මැදිහත්වීම් 28,900.26 28,900.26 

ශිෂයත්ව වැඩසටහන - UGC (50,000.00) - 

සුදුසුකම් ඇති සිසුන්ට ශිෂයත්ව 252,015.00 - 

UOV සමි මධයස්ථානයේ කුවිතාන්සි  464,820.00 - 

වෘත්තීය මාර්ෂයගෝපයේශන වැඩමුළුව 233,680.00 - 

භූ ද්‍ර්ෂශනය සහ හරිත පරිසරය සාංවර්ෂධනය 135,000.00 - 

ඔසු සහ ස්වභාවික උද්‍යාන වයාපෘතිය ස්ථාපිත කිරීම 391,950.00 - 

පර්ෂයේෂණ සම්මන්රණය - වයවහාරික විද්‍යා පීඨය (RARS 
2022) 

7,769.00 37,000.00 

ආබාධිතයන් සඳහා උපකාරක මධයස්ථානය - ලැබීම් 576,000.00 - 

M.E.D (Development Fund -Batch VI) ආද්‍ායම 1,851,200.00 - 

පර්ෂයේෂණ සමුළුව- F/TS (RCAICT-2022) ආද්‍ායම 93,600.00 - 

රිදී ජුබිලි සැමරුම FAS (34,190.00) - 

 6,581,915.60 3,233,340.26 

වර්ෂෂය සඳො වැඩිවීම/(අඩුවීම) 3,348,575.34 3,233,340.26 
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සටෙන 14 මගවිය යුතු ද්‍ෑ  

ආපසු මගවිය යුතු තැන්පතු 

  

ආරක්ෂක තැන්පතු (කාර්ෂය මණ්ඩලය) 280,993.10 279,993.10 

රසායනාගාර තැන්පතු 1,900,500.00 1,458,000.00 

ආපසු යගවිය යුතු ආපනශාලා තැන්පතු 140,000.00 120,000.00 

 2,321,493.10 1,857,993.10 

 

සටෙන 15 සීමා කළ අරමුද්‍ල සෙ විමශ්ිත අරමුද්‍ල 

සාංවර්ෂධන අරමුද්‍ල 

 

 
1,652,062.30 

 

 
1,584,347.33 

ඉතුරුම් ආයයෝජන යපාලී 1,336,662.64 1,112,366.06 

තෑි සහ පරිතයාග 4,640,911.64 4,640,911.64 

උපකුලපති සුබසාධන අරමුද්‍ල 588,928.37 534,578.37 

සීමා කළ අරමුද්‍ල (රඳවා ගැනීම) 15.1 17,411,734.82 - 

 25,630,299.77 7,872,203.40 

වර්ෂෂය සඳො වැඩි කිරීම/(අඩු වීම) 17,758,096.37 7,872,203.40 

 

15.1 - සීමිත අරමුද්‍ල (රඳවා ගැනීම) 

2021 වර්ෂෂය ද්‍ක්වා යගාඩනැිේයේ ඉදිකිරීම් යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය විසින් යමයහයවන ලදී. 

යගවිය යුතු රඳවාගැනීම් මුද්‍ේ යාපනය විශ්වවිද්‍යාලය විසින් යචක්පතක් මින් භාර යද්‍න ලදී. 

එය 2021 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 වන දිනට යශ්ෂ පරයට ඇතුළත් කර යනාතිුණි. 

සටෙන 16 සමුච්ිත අරමුද්‍ල (ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන)  

වියද්‍ම් ද්‍රන ලද්‍ ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන 571,212,955.03 571,212,955.03 

වියද්‍ම් යනාකළ ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන - - 

ප්‍රාේධන වියද්‍ම් සඳහා ද්‍ායකත්වය 66,711,175.30 66,711,175.30 

ප්‍රාේධන ලැබීම් 56,729,167.36 56,729,167.36 

 694,653,297.69 694,653,297.69 

වර්ෂෂය සඳො වැඩිවීම් /(අඩු වීම). - 694,653,297.69 

 

16A සමුච්ිත අිරික්තය /(හිඟය) 

ආරම්භක යශ්ෂය 

 
- 

 
- 

ප්‍රවර්ෂතන වසයර්ෂ යශ්ෂය 27,112,150.78 - 

ක්ෂයවීම් ගැලපීම සඳහා යපර වර්ෂෂයේ ප්‍රතිපාද්‍න   - 

සීමා කරන ලද්‍ අරමුද්‍ලට මාරු කිරීම්  - - 

 27,112,150.78 - 

 

සටෙන 17 මපාදු සංිතය 

ආරම්භක යශ්ෂය 

 
 

1,253,923,033.48 

 
 

1,253,923,033.48 

ආද්‍ායම / වියද්‍ම් අතිරික්තය (අතිරික්තය) -  

   

යපර වර්ෂෂ ගැලපීම් (1,348,495.99)  

ගැලපීමට මපර අවසන් මශ්ෂය  1,252,574,537.49 1,253,923,033.48 
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ප්‍රාේධන අඩු කිරීම - 17.2 (115,354,236.97) (115,354,236.97) 

අවසන් මශ්ෂය  1,137,220,300.52 1,138,568,796.51 

 

17.2 - ප්‍රාේධනය අඩු කිරීම 

 

2015 වර්ෂෂයේ යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයේ වවුනියාව මණ්ඩපය යටයත් සිදු කරන ලද්‍ 

ප්‍රතයාගණනය තක්යස්රුයවන් ප්‍රාේධන අඩුකිරීම් යහළිද්‍රේ කිරීම සඳහා ප්‍රතයාගණන 

සාංචිතයක් යනාමැත. 

 

සටෙන 18 බැඳුම්කර වගකීම - සංිතය  

ලැබීම්  14,097,660.81 9,869,208.02 

ලැබිය යුතු   

ලද්‍ යපාලිය  3,988,349.46 3,451,441.21 

 18,086,010.27 13,320,649.23 

වර්ෂෂය  සඳො වැඩිවීම් /(අඩු වීම). 4,765,361.04 13,320,649.23 

 

සටෙන 18A ප්‍රතයාගණන සංිතය  

ආරම්භක ප්‍රතයාගණන අතිරික්තය  

 
 

- 

 
 

- 

ප්‍රතයාගණන ශුේධ ඌණතාවය    

 - - 
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 මූලය කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශනය සඳො සටෙන් 2022 2021 
 රු. රු. 

සටෙන 19 - පුනරාවර්ෂතන ප්‍රද්‍ාන    

භාණ්ඩාගාර ප්‍රද්‍ාන  544,000,000.00   - 

 544,000,000.00   - 

සටෙන 19 A - ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන  
  

තත්ත්ව ශක්තිමත් ප්‍රද්‍ාන  - - 

යතාරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් සඳහා අරමුද්‍ේ - - 

කලා පුස්තකාලයේ හා යතාරතුරු තාක්ෂණ තත්ත්වය ශක්තිමත් කිරීම  
 

13,713,913.00 - 

අතියර්ෂක සිසුන් බඳවා ගැනීම 54,811,091.20 - 
ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන  77,500,000.00 - 

 146,025,004.20   - 

සටෙන 19 B - පරිතයාග    

හිතවතුන්යගන් ලද්‍ යපාත් පරිතයාග  286,705.00 - 

හිතවතුන්යගන් ලද්‍ උපකරණ පරිතයාග  50,000.00 - 

ඔසය්ේලියානු වවද්‍යාධාර පද්‍නමින් ලද්‍ පරිතයාග  1,315,000.00 - 

හිතවතුන්යගන් ලද්‍ විද්‍යාගාර සහ ඉගැන්වීම් උපකරණ පරිතයාග  46,500.00 - 

AHEAD යවතින් ලද්‍ පරිතයාග - වත්කම් 30,667,360.46 - 

ඔසය්ේලියානු වවද්‍යාධාර ආධාර පද්‍නයමන් ලද්‍ ප්‍රාේධන වියද්‍ම්  2,004,397.50  - 

   34,369,962.96  - 

සටෙන 20 - මවනත් ක්‍රියාකාරකම් වලින් ශුේධ ආද්‍ායම/(වියද්‍ම්). 
  

   -    -  
   -    -  

සටෙන 21- මවනත් ආද්‍ායම් 
  

ආයයෝජන යපාලී               -    - 
ණය සහ අත්තිකාරම් යපාලී 635,375.57 - 

යේපල කුලි 1,009,840.00 - 

යන්වාසිකාගාරය කුලි 2,799,800.00 - 

ලියාපදිාංචි ගාස්තු - උපාධි අයප්ක්ෂක 455,250.00 - 

වවද්‍ය ගාස්තු 654,650.00 - 

විභාග ගාස්තු - උපාධි අයප්ක්ෂක 821,750.00 - 

පුස්තකාලය ද්‍ඩ  4,510.00 - 

විවිධ ලැබීම් 4,320,536.74 - 

පැරණි ගබඩා භාණ්ඩ විකිණීම   82,745.00   -  

   10,784,457.31   -  

සටෙන 22 සිසුන් සඳො මූලයාධාර සඳො ප්‍රද්‍ාන    

ශිෂයාධාර  31,916,000.00 - 
මහයපාළ භාණ්ඩාගාර සාංරචකය - - 
මහයපාළ භාර සාංරචකය   -    -  

   31,916,000.00    -  
 

සටෙන 23 මමමෙයුම් වියද්‍ම් (විස්තර 23A හි මපන්වා ඇත)  - 
පුේගල වැටුප් 434,332,179.32 - 
ගමන් වියද්‍ම්  437,005.41 - 
සැපයුම් 13,944,141.05 - 
නඩත්තු 7,879,707.30 - 
යකාන්රාත් යස්වා 69,413,107.76 - 
ක්ෂය වීම 143,328,584.10 - 
පාරියතෝිකය සඳහා යවන්කිරීම්  15,436,979.11 - 

යවනත් යමයහයුම් වියද්‍ම්   23,283,642.78   -  

   708,055,346.83   -  
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සටෙන 24 සිසුන්ට මූලයාධාර මගවීම   
ශිෂයාධාර  31,916,000.00 - 
මහයපාළ භාණ්ඩාගාර සාංරචකය - - 
මහයපාළ භාර සාංරචකය - - 
 31,916,000.00 - 
   
සටෙන 25 පාඩු ො කපා ෙැරීම්  11,926.86 - 
කපා හැරීම්  11,926.86 - 
   
 27,112,150.78 - 

සටෙන 26 අිරික්තය/(හිඟය) - - 

අතිරික්තය/(හිඟය) 27,112,150.78 - 
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වැය විෂය අනුව සතය වියද්‍ම් - 2022 

වැය විෂය 

අංකය  
වැය විෂය විස්තරය  

සතය වියද්‍ම් - 

2022 
 සතය වියද්‍ම් - 

2021 
      

1 පුේගලික පඩිනඩි      434,332,179       361,216,018  

  1101 (I) වැටුප් සහ යේතන      169,425,401       139,530,199  

    (II) විශ්‍රාම වැටුප 08%       18,135,456         16,429,609  

    (III) විශ්වවිද්‍යාල අර්ෂථසාධක අරමුද්‍ේ ද්‍ායකත්වය       24,159,948         21,711,428  

    (IV) යස්වක භාරකාර අරමුද්‍ේ ද්‍ායකත්වය 03%         8,458,330           7,628,209  

    (V) පාරියතෝිත යගවීම්         3,475,548           1,334,244  

  1102 අතිකාල සහ නිවාඩු යගවීම්         1,602,935           1,722,907  

  1103 (I) 20% වියශ්ෂ වැටුප් දීමනාවක       24,182,639         21,763,042  

  1103 (II) මාසික දීමනාව       12,942,561                        -    

  1106 භාහිර යේශන ගාස්තු (ගමන් වියද්‍ම් ඇතුළුව)         1,475,768              639,172  

  1108 මාසික අවද්‍ානම්  දීමනාව (MCA)       24,519,560         23,268,784  

  1109 (I) යවනත් දීමනා (වැය ශීර්ෂෂ දීමනා)            868,298              635,695  

    (II) සාංග්‍රහ දීමනාව         1,657,811           1,264,287  

  1112 (I) ජීවන වියද්‍ම් දීමනාව (CLA)       20,205,492         18,893,929  

    (II)වැඩ බලන වැටුප්            357,689              273,532  

  1115 අධයයන දීමනාව       94,418,952         81,890,467  

  1117 35% පර්ෂයේෂණ දීමනාව       22,123,360         19,890,885  

  1127 යේපල ණය යපාලී                      -                156,309  

  1128 ප්‍රවාහන දීමනාව         5,556,875           3,280,143  

  1131 සන්නියේද්‍න දීමනාව            765,557              903,177  

           

2 ගමන් වියද්‍ම්            437,005              198,020  

  1201 ගමන් වියද්‍ම් (යේශීය )            256,343                32,960  

  1202 ගමන් වියද්‍ම් (වියේශීය)            180,662              165,061  

           

3 සැපයුම් සෙ පරිමභෝජන භාණ්ඩ       13,944,141         12,570,110  

  1301 ලිපිද්‍රවය සහ කාර්ෂයාල අවශයතා          3,589,630           2,991,586  

  1302 ඉන්ධන සහ ලිහිසි යතේ         5,597,575           1,787,417  

  1303 නිල ඇඳුම්  (මැහුම් ගාස්තු ඇතුළුව)            266,795              140,986  

  1304 (I) යාන්ික සහ විදුලි භාණ්ඩ         1,481,764           3,295,773  

    (II)රසායනික සහ වීදුරු භාණ්ඩ            265,555                66,660  

  1305 වවද්‍ය සැපයුම්         1,074,266              376,820  

  1309 යවනත් සැපයුම්         1,668,557           3,910,867  

           

4 සුළු අලුත්වැඩියා සෙ නඩත්තු         7,879,707           3,863,427  

  1401 සුළු අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තු      

    (I) වාහන         1,635,418           1,263,829  

    (II) පිරියත, යන්යරෝපකරණ සහ උපකරණ         2,467,589           1,625,913  

  1402 සුළු අලුත්වැඩියා සහ නඩත්තු      

    (I) යගාඩනැිලි සහ වුහය          3,712,750              903,684  

    (II) ගෘහ භාණ්ඩ              41,320                70,000  
   (III) යවනත්               22,630                        -    
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වැය විෂය  වැය විෂය විස්තරය  
සතය වියද්‍ම් - 

2022 
 

සතය වියද්‍ම් - 

2021 
 

5 ිවිසුම්ගත මස්වා       69,413,108         50,596,483  

  1501 ප්‍රවාහන                      -                          -    
  1502 සන්නිමේද්‍න      
    (i) විදුලි සාංයේශ       10,811,386           9,127,883  
    (ii) තැපැේ ගාස්තු            405,706              225,450  
  1503 උපමයෝිතා      
    (i) විදුලිය       17,470,397           9,210,540  
    (ii) ජලය              40,518                39,542  
  1504 කුලී සෙ කුලියට ගැනීම් ගාස්තු         1,651,588              756,100  
  1505 වරිපණම් සෙ මේශීය බදු            519,829              496,744  

  1506 මුද්‍රණ සෙ ප්‍රචාරණ       
    (i) මුද්‍රණය         2,173,040              628,199  
    (ii) ද්‍ැන්වීම            755,167           1,216,674  
  1507 මවනත් මකාන්රාත්  මස්වා      
    (i) ආරක්ෂක යස්වා       22,120,067         18,546,158  
    (ii) පිරිසිදු කිරීයම් යස්වා       12,907,960         10,092,393  
    (iii) යවනත් යස්වා            557,450              256,800  
           

6 මවනත් පුනරාවර්ෂතන වියද්‍ම්       23,283,643         10,070,675  

  1601 ද්‍ායකත්වය, ද්‍ායකත්ව සහ සාමාජික. ගාස්තු - යේශීය            100,000              250,000  

  1602 ද්‍ායකත්වය  ද්‍ායකත්වය සහ සාමාජික. ගාස්තු - වියේශ            144,818                85,031  

  1607 ශාස්ීය පර්ෂයේෂණ සහ ප්‍රකාශන                       -       

  1608 කාර්ෂය මණ්ඩල සාංවර්ෂධන-වැඩමුළු සහ සම්මන්රණ             392,000                75,100  

                                      - සම්මන්රණ                      -       

  1609 
යවනත් ආයතන වලට දී මනා (යවනත් පුනරාවර්ෂතන 
දීමනා) 

           316,965     

  1610 සම්මාන සහ වන්දි              10,000     

  1611 පාඩු සහ කපා හැරීම                      -       

  1612 නිවාඩු බලපර සහ වාර ප්‍රයේශපත්             293,990                20,600  

  1613 වියශෂ් යස්වා                      -       

    (I) විගණන ගාස්තු            300,000     

    (II) සභා සාමාජිකයින්යේ ගාසත්ු ආදිය,         2,215,968              791,500  

  1614 (I) උපාධි ප්‍රද්‍ායනෝත්සවය                       -       

  1615 සාංග්‍රහ වියද්‍ම්         1,813,125              298,126  

  1616 (I) යවනත් පුනරාවර්ෂතන වියද්‍ම්         6,087,697           3,785,383  

    (II) බැාංකු ගාස්තු                      -       

  1617 විභාග වියද්‍ම්         8,401,835           4,721,185  

  1618 පශ්චාත් උපාධි පර්ෂයේෂණ සහ ශිෂයත්ව                       -       

  1619 
සිසුන් සඳහා පාඨමාලා ද්‍රවය සහ ඉයගනුම් ගුණත්ව  
වැඩිදියුණු කිරීම 

                     -       

  1620 
කර්ෂමාන්ත සීමාවාසික, ප්‍රායයෝික  සහ වෘත්තීය 
මාර්ෂයගෝපයේශ 

                     -       

  1621 
කාර්ෂය මණ්ඩල සාංවර්ෂධනය  -ගුරුවරුන්, පරිපාලන  
සහ අයනකුත් යසව්කයින් සඳහා පුහුණුව 

        1,857,915                15,000  

  1622 ශිෂය  සාංවර්ෂධන ආරම්භ කිරිම හා ප්‍රජා සබඳතා                      -       

  1623 විශ්වවිද්‍යාල ක්‍රිඩා කටයුතු         1,130,900                28,750  

  1624 
ශිෂය සුභසාධනය, යස්වක සුභසාධනය, ශිෂය සභා සහ 
සමාජ සාංහිඳියාව 

                     -       

    යස්වක සුභසාධනය සහ වවද්‍ය  රක්ෂණය                      -       

  1625 ආයතනික සැලසුම්කරණය, පාලනය සහ ප්‍රයේශ                       -       

    යේපල ණය සඳහා යපාලී සහනාධාරය            218,430     

විශ්වවිද්‍යාල උප අග්‍රිම සෙ ආද්‍ායම් වලින් ද්‍රන ලද්‍ වියද්‍ම්     548,989,784       438,514,732  
      

  මවනත් පුනරාවර්ෂතන     114,657,604         77,298,714  
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ලිපි අංෙ. NPCG/VN/D/UOV/01/22  

ලිපිකේ දිනය. 04 ඔක ක ෝබර් 2023 

 

උප කුලපති, 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය. 

 

ශ්‍රී ලංො ප්‍රජාතාන්ිෙ සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථා කේ 154(6) ප්‍රොරව 2022 කද්‍සැම්බර් 31 න් 

අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රොශන ඇතුළු වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලකේ ෙටයුතු පිළිබඳ විගණොධිපතිවරයාකේ 

වාර්තාව. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ඉහ  වාර් ාව 2023 ඔක ක ෝබර් 04 වැනි දින භාෂ්‍ා 03කින් පාර්ලිකම්න්ුවට ඉදිරිපත් ෙර ඇති අ ර ඊට අද්‍ාළ 

මෘදු පිටපත් ජාතිෙ විගණන ොර්යාලකේ කවබ් අඩවිකේ ප්‍රසිද්ියට පත් ෙර ඇ . 
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ලව්නියාල  වි඾්ලවිද්‍යා඼ය -   2022  

---------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකාා඾  

1.1 තත්ත්ලාගණ ය කාෂ මතය 

 

ලව්නියාල වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ(“වි඾්ලවිද්‍යා඼ය”) 2022 යද්‍වැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් යලනව්වීයම් ප්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුද්‍ල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අද්‍ාෂ වටශන්, 

වාරාාං඾ගත ලැද්‍ගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපලිනන් වමන්විත 2022 යද්‍වැම්බර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය 

වඳශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතාන්ත්‍රික වමාජාලා ජ ජානරජායේ ්ඩුක්‍රම ලයලව්ාායව් 154(1) 

ලයලව්ාාල වම  වාංයය ිතතල ියයවිය යුු  2018 අාංක 19 ද්‍රන ජාාතිපක විගණන තනයත් වශ 1971 අාංක 

38 ද්‍රන මුද්‍ල් තනයත් විධිවිනාන ප්‍රකාරල මායේ විනානය යටයත් විගණනය කරන ඼ ජ. තාර්ිනයම්න්ු ල 

යලත ඉදිරිතත් කෂ යුු  යැයි මා අද්‍ශව් කරන මායේ අද්‍ශව් ද්‍ැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් යමම ලාර්තායව් 

ද්‍ැක්යව්.  

 

වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ු ිනන් 2022 යද්‍වැම්බර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය කාර්යවානනය ශා මුද්‍ල් ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ ය඼ව ද්‍ැක්යලන අයුරින්  ්‍රී 

඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ කර ඇතිප බල මා ද්‍රන්නා ව෕ 

මතය යව්. 

 

1.2 මතය වඳශා පද්‍ ම 

 

්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. යමම විගණන ප්‍රමිතිප 

යටයත් ව෕ මායේ ලගකීම, යමම ලාර්තායව් මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්බන්නයයන් විගණකයේ ලගකීම 

යන යකොටයවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මායේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තද්‍නමක් වැතයීම 

උයද්‍වා මා විිදන් ඼බායගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මායේ වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකාා඾  වම්බන්ධයයන් කාෂම ාකාරණයේ වශ ඊට වම්බන්ධ පා඼ ය කාර  පාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾යේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිිනයය඼ ියරීම ශා 

වානාරණ ය඼ව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේු යලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ ියරීමට ශැියලනු පිණිව අල඾ය ලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණයේ  ලගකීම යව්. 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ ියරීයම් ජ, වි඾්ලවිද්‍යා඼ය අඛඩුඩල තලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණයේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය වි඾්ලවිද්‍යා඼ය ඈලර ියරීමට අද්‍ශව් 

කරන්යන් නම් යශ  යලනත් විකල්තයක් යනොමැතිප විට ජ යමයශයුම් නැලැත්වීමට කටයුු  කරන්යන් නම් 

ශැර අඛඩුඩ තැලැත්යම් තද්‍නම මත ගිණුම් තැබීම ශා වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ අඛඩුඩ තැලැත්මට අද්‍ාෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීමද්‍ කෂමනාකරණයේ ලගකීමිය. 

 

වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්නල තරික්඿ා ියරීයම් ලගකීම, වම්බන්න තාර්඾ල 

විිදන් ද්‍රනු ඼බයි.  

 

2018 අාංක 19 ද්‍රන ජාාතිපක විගණන තනයත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිනයය඼ ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ්ද්‍ායම්, වියද්‍ම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිිනබඳ නිිද තරිදි යතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලායගන යා යුු ය. 

 

 

 

86



2 
 

1.4 මූ඼ය ්‍රකාා඾  විගණ ය වම්බන්ධයයන් විගණකායේ ලගකීම 

 

වමව්තයක් ය඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මායේ මතය ඇු ෂත් විගණන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මායේ අරමුණ යව්. වානාරණ වශතිපකවීම උවව් මට්ටයම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල විගණනය ිදු  ියරීයම් ජ එය වෑමවිටම ප්‍රමාණාත්මක  වාලද්‍ය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් යනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාමූහික ය඼ව බ඼තෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක  වාලද්‍ය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර, එහි 

ප්‍රමාණාත්මක භාලය යමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න තද්‍නම් කරගනිමින් තරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ්ර්ිකක 

තීරණ යකයරහි ලන බ඼තෑම මත රඳා තලතී. 

 

්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල  විගණනයේ යකොටවක් ය඼ව මා විිදන්  විගණනයේ ජ ලෘත්තීය 

විනි඾ච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවින් යුු ල ්‍රියා කරන ඼ ජ. මා විිදන් තලු රටත්, 

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ද්‍ විගණන මතයට තද්‍නමක් වතයා ගැනීයම් ජ ලාංචා යශ  ලැරදි යශේු යලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීයම් අලද්‍ානම් 

ශඳුනාගැනීම ශා තක්යවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කර 

්‍රියාත්මක කරන ඼ ජ. ලරද්‍ලා ද්‍ැක්වීම යශේු යලන් ිදු ලන  ප්‍රමාණාත්මක වාලද්‍ය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් ිදු ලන බ඼තෑමට ලඩා ලාංචාලියන් ිදු ලන්නා ව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන්යන් ඒලා 

ු ව්වන්නානයයන්, ලයාජා යල්ඛන වැකමෙයමන් ,යේතනාන්විත ම ශැරීයමන්, ලරද්‍ලා 

ද්‍ැක්වීයමන් යශ  අභයන්තර තා඼නයන් ම  ශැරීයමන් ලැනි යශේු  නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර තා඼නයේ වඵ඼ද්‍ායිත්ලය පිිනබඳල මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීයම් අද්‍ශිදන් යනොවුලද්‍, 

අලව්ාායල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැ඼සුම් ියරීම පිණිව අභයන්තර තා඼නය පිිනබඳල 

අලයබ නයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ. 

 

 භාවිතා කරන ඼ද්‍ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභාලය ,ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්ු ල඼ 

වානාරණත්ලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ඼ද්‍ වම්බන්ධිත යශිනද්‍රව් ියරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේු යලන් වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ අඛඩුඩ තැලැත්ම පිිනබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිපයේද්‍ යන්න වම්බන්නයයන් ඼බාගත් විගණන වාක්ෂි මත තද්‍නම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ අඛඩුඩ තැලැත්ම පිිනබඳ තද්‍නම යයොද්‍ා ගැනීයම් 

අද්‍ා඼ත්ලය තීරණය කරන ඼ ජ. ප්‍රමාණලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්බන්නයයන් ව෕ යශිනද්‍රව්ියරීම් ල඼ට මායේ විගණන 

ලාර්තායව් අලනානය යයොමු කෂ යුු  අතර, එම යශිනද්‍රව්ියරීම් ප්‍රමාණලත් යනොලන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කෂ යුු ය. යකයවේ වුලද්‍, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් මත 

අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් වීමට ශැියය.  

 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාද්‍ක ව෕ ගනුයද්‍නු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇු ෂත් වී ඇතිප බල වශ යශිනද්‍රව් ියරීම් ඇු ඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමව්ා 

ඉදිරිතත් ියරීම අගයන ඼ ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම වියටක තශත වඳශන් ද්‍ෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා විගණන වි඿ය තායද්‍ 

පුළුල් කර ඇත.  

 

 යතොරු රු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නයයන් බ඼න කෂ වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැියලන තරිදි එහි වාංවිනානය, තද්නතිප, තරිතාටි, යතොත්තත්, ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයවිින 

විධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිපයේද්‍ යන බල වශ එකී තද්නතිප, තරිතාටි, යතොත්තත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ිනයියයවිින ඵ඼ද්‍ායී ය඼ව තලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ද්‍ යන බල; 
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 යම් අද්‍ාෂ ිනඛිත නීතිපයකට යශ  වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ තා඼ක මඩුඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ද්‍ යලනත් 

යතොු  යශ  විය඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, වි඾්ලවිද්‍යා඼ය ්‍රියා කර ඇතිප බල, 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුු  කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿ම ය඼ව වශ ඵ඼ද්‍ායී ය඼ව කා඼මෙමාලන් ු ෂ වශ අද්‍ාෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාද්‍නය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5       ඼ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ගිණුම් 

1.5.1 ඼ැබිය යුතු  ගිණුම් 

 විගණ  නිරීක්඿ණය 
කාෂම ාකාාරීත්ලයේ අද්‍ශව් 

ද්‍ැක්වීම 
නිර්යේ඾ය 

ත඾්චාත් උතාධි අනයයන කටයුු  වඳශා 

වියද්඾ගත ව෕ වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ අනයයන ශා 

අනනයයන කාර්ය මඩුඩ඼යේ නි඼නාරීන් 

යද්‍යද්‍නකු එම ලැඩවටශන් නිමවීයමන් තසු 

නැලත යවේලයට ලාර්තා කර යනොතිපබුණි. 

යකයවේ යලතත්, 2022 යද්‍වැම්බර් 31 දිනට 

එකු ල රු. 22,679,125 ක් ව෕ බැඳුම්කර 

ලටිනාකම අයකර ගැනීමට වි඾්ලවිද්‍යා඼ය නිිද 

්‍රියාමාර්ග යගන යනොතිපබුණි. 

යමම හි  මුද්‍ල් යවේලක 

තාරියත ෂිත  ජමනාලිනන් 

ශැිය ඉක්මනින් අයකර 

ගැනීමට පියලර යගන ඇත. 

බැු ම්කර ගිවිසුම 

අනුල අද්‍ාෂ මුද්‍ල් 

අයකර ගැනීමට 

කටයුු  කෂ යුු ය. 

 

1.6 නීති, රීති, යරගු඼ාසි වශ කාෂම ාකාරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ ය ොවීම. 

 

තශත වද්‍ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැයේ. 

 

 

 

 

නීති, රීති, 

යරගු඼ාසි 

ආදියට යයොමුල 

අනුකූ඼ ය ොවීම කාෂම ාකාාරීත්ලයේ 

අද්‍ශව් ද්‍ැක්වීම 

නිර්යේ඾ය 

(අ) ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාාතාන්ත්‍රික 

වමාජාලා ජ 

ජානරජායේ මුද්‍ල් 

යරගු඼ාිද වාංග්‍රශය 

මුද්‍ල් යරගු඼ාිද 

571(2) 

 

 

ලවර 2 ිදට ලවර 7 ද්‍ක්ලා 

කා඼තරිේයේද්‍යට අද්‍ා඼ල ්තසු 

යගවිය යුු  රවායනාගාර 

තැන්තු , කාර්ය මඩුඩ඼ 

්රක්‍ෂක තැන්තු , රඳලා 

ගැනීයම් මුද්‍ල් වශ ්තන඾ා඼ා 

යටන්ඩර් තැන්තු  එකු ල  

රු.1,254,831 ක් නිරවුල් 

ියරීමියන් යතොරල තැලු ණි.  

 

්තසු යගවිය යුු  

තැන්තු  නිරවුල් 

ියරීමට කටයුු  

කරනු ඼ැයේ. 

 

මුද්‍ල් 

යරගු඼ාිදල඼ට 

අනුක෕඼ල 

කටයුු  ියරීමට 

පියලර ගත 

යුු ය. 

 

(්) වි඾්ලවිද්‍යා඼ 

ප්‍රතිපතාද්‍න 

යකොමි඿න් වභාල 

වශ උවව් 

අනයාතන ්යතන 

වඳශා ව෕ ්යතන 

වාංග්‍රශයේ XX 

තරිේයේද්‍යේ 3 

ලගන්තිපය  

වි඾්ලවිද්‍යා඼යේ අනයයන 

කාර්ය මඩුඩ඼යේ තැමිණීම ශා 

පිටවීම තශවුරු කර යනොයගන 

වමාය඼ ිතත ලර්඿ය ු ඼  ජ 

ලැටුප් ශා  ජමනා ය඼ව 

රු.289,076,447ක් යගලා 

තිපබුණි. 

 

්‍රී ඼ාංකායව් 

වි඾්ලවිද්‍යා඼ 

තද්නතිපල඼ අනයයන 

කාර්ය මඩුඩ඼ය 

වාමානයයයන් 

තැමිණීයම් 

යල්ඛනයේ අත්වන් 

කරනු යනො඼ැයේ.  

 

්යතන 

වාංග්‍රශයේ 

විධිවිනානල඼ට 

අනුක෕඼ල  

කටයුු  කෂ 

යුු ය. 
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(ඇ) 2022 අයප්‍රේල් 26 

දිනැතිප අාංක 

03/2022 ද්‍රන 

ජාාතිපක අයලැය 

ච‍රයල්ඛයේ 

03(X) ලගන්තිපය 

මාඩුඩිනක යරේණියේ 

නි඼නාරීන්ට 2022 යද්‍වැම්බර් 

31 දින ද්‍ක්ලා ණය තශසුකම් 

඼බා ජම අත්හිටුලා තිපබිය ජ 

අලව්ාා 04ක ජ එකු ල 

රු.1,000,000 ක මුද්‍඼ක් 

මාඩුඩිනක යරේණියේ 

නි඼නාරීන්ට ්තද්‍ා ණය 

ල඾යයන් ඼බා  ජ තිපබුණි. 

 

්තද්‍ා ණය අරමුද්‍඼ 

චක්‍රීය අරමුද්‍඼ක් 

ය඼ව ව඼කා ණය 

්තසු අයකර 

ගැනීයමන් ිදයලුම 

්තද්‍ා ණය යගලා 

ඇත. 

ච‍රයල්ඛයට 

අනුක෕඼ල කටයුු  

ියරීමට පියලර 

ගත යුු ය. 

 

(ඈ) 1995 ජූින 14 

දිනැතිප අාංක 636 

ද්‍රන වි඾්ලවිද්‍යා඼ 

ප්‍රතිපතාද්‍න 

යකොමි඿න් වභා 

ච‍රයල්ඛය  

වි඾්ලවිද්‍යා඼ය විිදන් 2021 වශ 

2022 ලර්඿ල඼ තලත්ලන ඼ද්‍ 

විභාග 27කට අද්‍ාෂ ප්‍රතිපඵ඼ 

නිකුත් ියරීම මාව 01 ිදට මාව 

08 ද්‍ක්ලා කා඼යක් ප්‍රමාද්‍ වී තිපබ෕ 

අතර විභාග 15කට අද්‍ාෂ 

ප්‍රතිපඵ඼ 2023 මාර්ු  29 දින 

ද්‍ක්ලාම නිකුත් කර යනොතිපබුණි.  

යවයනට් වභාල වශ 

තා඼ක වභාල විිදන් 

ප්‍රතිපඵ඼ නිකුත් 

ියරීයම් මාිදක 

ප්‍රගතිපය නිරීක්඿ණය 

කරමින් නියමිත කා඼ 

මෙමාල ු ෂ විභාග 

ප්‍රතිපඵ඼ නිකුත් 

ියරීමට කටයුු  කර 

ඇත. 

ච‍රයල්ඛයට 

අනුක෕඼ල කටයුු  

ියරීමට පියලර 

ගත යුු ය. 

2. මූ඼ය වමාය඼ න ය  

2.1 මූ඼ය ්‍රතිඵ඼ 

  

වමාය඼ ිතත ලර්඿යේ යමයශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු.27,112,151ක අතිපරික්තයක් විය. 

 

3. යමයශයුම් වමාය඼ න ය 

3.1 කාෂම ාකාරණ අකාාර්යක්඿මතා 

 

 විගණ  නිරීක්඿ණය කාෂම ාකාාරීත්ලයේ අද්‍ශව් ද්‍ැක්වීම නිර්යේ඾ය 

(අ) ියිදු  බු  ගිවිසුමකට එෂඹීමියන් යශ  

ියිදු  ගාව්ු ලක් අය ියරීමියන් 

යතොරල රාජාය බැාංකු යද්‍කක 

ව්ලයාංක්‍රීය යට඼ර් යන්‍ර යද්‍කක් 2018 

වශ 2019 ලර්඿ල඼ වි඾්ලවිද්‍යා඼ 

තරිරයේ ව්ාාපිත කර තිපබුණි. 

මූිනක අදියයර් ජ බැාංකුල විිදන් කුලී 

ඉලත් කරන ය඼ව  ඉල්඼ා ිදටින 

඼ ජ. එයවේ වුලද්‍ ඉඩම් තක්යවේරු 

ලාර්තා මත තද්‍නම්ල ඉඩම වඳශා 

බැාංකුයලන් කුිනය අය ියරීමට 

කටයුු  ්රම්භ කර ඇත. 

 

වි඾්ලවිද්‍යා඼යට 

්ද්‍ායම 

උත්තාද්‍නය කර 

ගැනීමට කටයුු  

කෂ යුු ය. 

 

(්) වි඾්ලවිද්‍යා඼ය පිහිටා ඇතිප අක්කර 65 

ක ඉඩයමහි නීතයානුක෕඼ අයිතිපය 

තලරා ගැනීමට කෂමනාකාරීත්ලය 

අයතොයශොවත් වී තිපබුණි. 

ඉඩයම් නීතයානුක෕඼ අයිතිපය තලරා 

ගැනීමට ලවුනියාල වි඾්ලවිද්‍යා඼ය 

්‍රියාමාර්ග සකවක් යගන ඇත. යමම 

්‍රියාලිනය වභාල විිදන් 

අධීක්඿ණය කරනු ඼බන අතර 

දිව්ත්‍රික් යල්කම්, ප්‍රායද්ීලය යල්කම් 

වශ අද්‍ාෂ බ඼නාරීන් වම  ලරින් 

ලර සකව්වීම් තලත්ලනු ඼ැයේ. 

ඉඩයම් අයිතිපය 

වි඾්ලවිද්‍යා඼යට 

තලරා ගැනීමට 

කටයුු  කෂ යුු ය. 
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10.1 වාර්ෂතාමේ මපන්වා දී ඇි කරුණු සම්බන්ධමයන් පාලන අධිකාරිමේ නිරීක්ෂණය.  

දිනය: 2023 අයගෝස්තු 28 

 
විගණකාධිපති,  

ජාතික විගණන කාර්ෂයාලය, අාංක 

306/72, 

යපාේූව පාර, 

බත්තරමුේල, 

ශ්‍රී ලාංකාව. 

 

Ref: වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලමේ 2022 මද්‍සැම්බර්ෂ 31 කාශන ප්‍රදිමනන් අවසන් වර්ෂෂය සඳො වූ මූලය  සෙ 

මවනත් ජනික ො නියාමන අවශයතා පිළිබඳව 2018 අංක 19 ද්‍රන ජාික විගණන පනමත් 12 වන 

කාරවවගන්ිය ප්‍ර විගණකාධිපි වාර්ෂතාව 

 

2022 යද්‍සැම්බර්ෂ 31 වැනි දියනන් අවසන් වූ වර්ෂෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන පිළිබඳ 2023 මැයි 31 දිනැති 

අාංක NPCG/VN/D/UOV/1/22 ද්‍රන සවිස්තරාත්මක විගණන වාර්ෂතාවට අද්‍ාළ පැහැදිලි කිරීම් පහත 

පරිදි ඉදිරිපත් යකයර්ෂ. යමම වාර්ෂතාව විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුයේදී සහ කවුන්සිලයේදී ද්‍ැඩි 

යලස සාකච්ඡා කර තිුණි. පසු විපරම් ක්‍රියාමාර්ෂගය නිතිපතා ගනු ලැයේ. 

 

• විගණන මතය. 

• මතය සඳහා පද්‍නම 

 

2.2.2 මවනත් ජනික සෙ නියාමන අවශයතා පිළිබඳ වාර්ෂතාව 

 

(අ)  මූලය මරගුලාසි 571 

• ආපසු යගවිය යුතු විද්‍යාගාර තැන්පතු උපාධි පාඨමාලාව අවසන් කළ සිසුන්යගන් ලැයබන 

ආද්‍ායමක් යලස හඳුනා ගැනීමට කටයුතු කර ඇති අතර උපාධි පාඨමාලාව හද්‍ාරන සිසුන්යේ 

තැන්පතු සඳහා උපාධි පාඨමාලාව හැද්‍ෑරීයමන් පසු පියවර ගැයන්. 

• යාපනය විශ්වවිද්‍යාලයට මාරු වූ කාර්ෂය මණ්ඩලයේ ආපසු යගවිය යුතු කාර්ෂය මණ්ඩල 

ආරක්‍ෂක තැන්පතු ඔවුන්යේ ඉේලීම මත යගවීම් කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

• හිමිකම් යනාපෑ ආපසු යගවිය යුතු ආපනශාලා තැන්පතු, ආද්‍ායම යලස හඳුනා ගැනීමට 

කටයුතු කර තියේ. 
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(ආ)  අංක 03/2022 ො 2022 අමේේ 26 දිනැි ජාික අයවැය චක්‍රමේඛය. 

• ආපද්‍ා ණය අරමුද්‍ල චක්‍රීය අරමුද්‍ලක් යලස සලකා අයකරගත් ණය මුද්‍ලින් සියලුම ආපද්‍ා 

ණය යගවා ඇත. යමම ණය සඳහා යමම වසයර්ෂ භාණ්ඩාගාරයේ පුනරාවර්ෂතන අග්‍රිම කිසිවක් 

භාවිතා කර යනාමැත. එබැවින් ණය අයකර ගැනීම් භාවිතා කිරීම සම්බන්ධයයන් 

විශ්වවිද්‍යාලය අවයබෝධයයන් සිටින අතර ද්‍ැන් අප මාණ්ඩලික යශ්‍ර්ණියේ නිලධාරීන්ට ආපද්‍ා 

ණය ලබාදීම නවතා ද්‍මා ඇත. 

(ඇ) විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රිපාද්‍න මකාම්ෂන් සභා සෙ උසස් අධයාපන ආයතන සද්‍ො වන ආයතන 

සංග්‍රෙමේ XX පරිච්මේද්‍මේ 03 වගන්ිය. 

• අධයන කාර්ෂය මණ්ඩලය පැමිණීයම් යේඛනයට අත්සන් යනාකිරීම රාජය විශ්වවිද්‍යාල 

පේධතියේ සාමානය ක්‍රමය යේ. විකේපයක් යලස, අපි ද්‍ැනටමත් අධයන කාර්ෂය මණ්ඩලය 

සඳහා වැඩ කිරීයම් සම්මතයන් ස්ථාපිත කර ඇති අතර අප වගවීයම් ආකෘතිය සාංවර්ෂධනය 

කිරීයම් ක්‍රියාවලියේ යයදී සිටින බව. 

     (ඈ)  1995 ජූලි 14 දිනැි අංක 636 ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රිපාද්‍න මකාම්ෂන් සභා චක්‍රමේඛය 

• ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට Covid 19 සහ ආර්ෂික අර්ෂුද්‍ය ආදී කරුණු ද්‍ැඩි යලස බලපෑම 

යහ්තුයවන් විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාම්ෂන් සභා චක්‍රයේඛයට අනුකූල වීමට 

විශ්වවිද්‍යාලයට  යනාහැකි විය. යසයනට් සභාව සහ පාලක සභාව විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් 

කිරීයම් මාසික ප්‍රගතිය නිරීක්ෂණය කරමින් නියමිත කාල සීමාව තුළ විභාග ප්‍රතිඵල නිකුත් 

කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

2.5 මවනත් කරුණු 

• ඉඩම් තක්යස්රු වාර්ෂතා මත පද්‍නම්ව ඉඩම සඳහා බැාංකුයවන් කුලිය අය කිරීමට කටයුතු 

ආරම්භ කර ඇත. 

• යස්වකයින් යද්‍යද්‍යනකුයගන් පහත පරිදි බැඳුම්කර වටිනාකම අයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

ඇත.  

• තරණි මහත්මිය (අනධයන) ද්‍ැනටමත් විශ්වවිද්‍යාල අර්ෂථසාධක අරමුද්‍ේ යශ්ෂය වන 

රු.495,690.00 යවතින් අයකර ගැනීමට කැමැත්ත ලබා දී ඇත.  

• දුෂයන්ති මහත්මිය (අධයන) විශ්වවිද්‍යාල අර්ෂථසාධක අරමුද්‍ේ යශ්ෂය, පාරියතෝිකය 

සහ හිග වැටුප් ප්‍රමාණයයන් අයකරයගන ඇත. යස්වකයා බැඳුම්කරය පියවීමට එකඟ 

වූ බැවින්, 2023 මැයි 02 වැනි දින සිට සමාන වාරික යද්‍ාළහකින් වසරක් ඇතුළත 

යශ්ෂය රු.22,183,434.90 පියවීමට විශ්වවිද්‍යාලය ඉේලීම් කර ඇත. 

• ඉඩයම් අයිතිය ඉේලා සිටීමට අයපායහාසත් වීම 

o අද්‍ාළ බලධාරීන් සමඟ ක්‍රියාමාර්ෂග ගනිමින් පවතී. 

 
මහාචාර්ෂය ටී.මාංගයේශ්වරන් 

උප කුලපති, 

වවුනියාව විශ්වවිද්‍යාලය  


